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AICINAJUMS IESNIEGT ATSAUKSMES

IZVERTESANAS / ATBILSTIBAS PARBAUDES NOLUKIEM

IZVERTESANAS NOSAUKUMS Muzizglitiba un karjeras parvaldiba. Izvértét “Europass” darbibu no 2018. gada

: o Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklausanas generaldirektorats
VADOSAIS GD UN ATBILDIGA . _ _ o
NODALA E1 nodala “Darbaspéka mobilitate, valsts nodarbinatibas dienesti, Eiropas Darba

iestade” sadarbiba ar B2 nodalu “Prasmju programma”

ORIENTEJOSS LAIKS

(PLANOTA'S SAKUMA UN BEIGU 2022 gada 2 Cet. —_ 2023 gada 2 Cet.
DATUMS)

PAPILDINFORMACIJA https://europa.eu/europass/Iv

A. lzveérteSanas politiskais konteksts, mérkis un tvérums

Politiskais konteksts

“Europass” ir sistéma, kas “Europass” tieSsaistes platforma piedava tieSsaistes rikus un informaciju, kuri atbalsta
cilvekus mazizglitiba un savas karjeras parvaldiba. |zglttojamie, darba néméji, darba meklétaji un brivpratigie to
var izmantot, lai visa Eiropa skaidri un konsekventi informétu par savam prasmém, kvalifikaciju un pieredzi un
iepazistinatu ar tam. So platformu cita starpa var izmantot arf izglitotdji un apmacitaji, profesionalas orientacijas
specialisti, darba devéji, valstu nodarbinatibas dienesti, socialie partneri, darba ar jaunatni pakalpojumu sniedzéji,
jaunatnes organizacijas, brivpratigo organizacijas un politikas veidotaiji.

Paslaik tiek piedavats “Europass” profils, kur var registrét lietotaju pieredzi un sasniegumus, izveidot CV un
pavadvéstules un tos uzglabat sava “Europass” bibliotéka, ka arT pieteikumu parvalditajs “Application Manager”,
kas karto pieteikumus un veic ar tiem talakas darbibas. Lietotdji var parcilat un izprast savas prasmes un
intereses sadalas “Manas prasmes” un “Manas intereses” un ar digitdlo prasmju pasnovértéSanas riku noteikt
savas digitalas prasmes. Tadi ““Europass” dokumenti” ka “Apliecibas pielikums” un “Diploma pielikums” apraksta
iegdtas zinasanas un prasmes, un dokuments ““Europass” mobilitdte” lauj registrét citds Eiropas valstis iegltas
zina8anas un prasmes. “Eiropas digitalie macibu sasniegumu apliecinajumi” lauj lietotajiem sanemt elektroniski
parakstitus digitalus diplomus un apliecibas un tos glabat “digitalaja maka”. “Europass” ir art mekléSanas riki par
kursiem, kvalifikaciju un kvalifikacijas sisttmam, kas ir dala no Eiropas kvalifikacijas ietvara (EKI). Ir pieejama art
informacija par profesionalo orientaciju, kvalifikacijas atziSanu un agrako macibu apstiprind8anu. Visbeidzot,
platforma ir darba meklé3anas riks, ko nodroSina EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu sadarbibas tikls).

Péc 2018. gada 18. aprila “Europass” Iémuma (ES) 2018/646 Komisija 2020. gada 1. jdlija iedarbinaja “Europass”
platformu. “Europass” ir viena no 12 darbibam, kas paredzétas 2020. gada Eiropas Prasmju programma, kuras
mérkis ir palidzét individiem un uznémumiem attistit vairdk labu prasmiju, lai atbalstitu prasmiju pilnveidi un
parkvalificéSanos, tadéjadi veicinot atgiSanos no Covid-19 pandémijas un panakot sociali taisnigu zalo un
digitalo parkartosanos.

Citu ar “Europass” saistitu Komisijas un Padomes pédéja laika iniciativu vida ir Integracijas un ieklauSanas
rictbas plans 2021.-2027. gadam, Padomes leteikums par macibu kontiem, Padomes leteikums par
mazizglitibas un nodarbinatibas mikrodiplomiem, Padomes Rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma celd uz Eiropas izglitibas telpu (2021-2030) un Padomes leteikums par profesionalo
izgltibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai.

Meérkis un darbibas joma

“Europass” léemuma ir noteikts, ka Komisijai Iidz 2023. gada 23. maijam un péc tam reizi piecos gados ir
jaiesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei izvérté€juma zinojums.

Izvértejot tiks analizéta “Europass” rezultativitate, efektivitate, piemeérotiba, saskaniba un ES pievienota vértiba
kop$ Iémuma pienemsSanas 2018. gada aprill un “Europass” platformas darbibas sakuma 2020. gada 1. jalija.
Bez tam tiks izvertéta “Europass” ievieSands un plasaka ietekme uz Eiropas darba tirgu un prasmém un uz
muzizglitibas politiku. Te ietilpst labaka kvalifikacijas, prasmju un iemanu parredzamiba un salidzinamiba,
mazaka neviengabalainiba starp dazadam prasmém un kvalifikacijas rikiem un piekluve informacijai un
orientacijai par darba un macibu iesp&jam un darba tirgl vajadzigajam prasmém.



https://europa.eu/europass/lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D0646&from=EN
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22832&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0758&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8944-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN

B. Labaks reguléjums

Apsprie$anas stratégija

Planotie apsprieSanas pasakumi ir $adi:
« sabiedriska apsprieSana (12 nedélas no 2022. gada 4. ceturk3na, pieejama vietné “Izsakiet viedokli”), kas
lauj ieinteresétajiem sabiedribas locekliem un organizacijam sniegt atsauksmes,
« parrunas ar mérkgrupam un galveno “Europass” ieintereséto personu aptaujas,

e apsprieSana ar “Europass” Konsultativo grupu un valstu “Europass” centriem,
« apsprieSana ar citdm attiecigdm ES grupam (pieméram, EKI Konsultativo grupu).

Par apsprieS8anu ar mérkgrupam un diskusijam tiks pazinots pa “Europass” sazinas kanaliem. Papildus vietnei
“Izsakiet viedokli” Sie sazinas kanali tiks izmantoti, lai apsprieSanas rezultatus un izvértéjumu péc pabeigSanas
daritu pieejamus. Kopsavilkuma zinojums par sanemtajam atsauksmém tiks publicéts 8 nedélu laika péc
sabiedriskas apsprieSanas.

“Europass” konsultativa grupa ir ES lTmena konsultativa struktdra, kas veidota no ieinteresétajam personam.
“Europass” konsultativo grupu Komisija izveidoja, lai ta atbalstitu “Europass” Iémuma TstenoSanu. Lémuma
noteikts, ka Komisijai janodroSina 8a& lémuma saskanota TstenoSana un uzraudziba, ko veiktu “Europass”
konsultantu grupa, kurd batu dalibvalstu un attiecigo ieintereséto personu parstavji. Konsultantu grupai,
vajadzibas gadijuma sadarbojoties ar citam grupam, galvenokart vajadzétu izstradat stratégisku pieeju
“Europass” TstenoS$anai un turpmakai attistibai un konsultét par timekla riku izstradi, tos arT izméginot, un par
“Europass” tieSsaistes platforma sniegto informaciju.”

Grupa parasti sanak divreiz gada, un to veido dalibvalstu iestades (divi delegati no katras valsts), treSas valstis,
kuras piedalas “Europass”, ieintereséto personu organizacijas, to vidd socialie partneri, Eiropas Profesionalas
izgltibas attistibas centrs, Eiropas Izglitibas fonds, UNESCO un Eiropas Padome.

Katra “Europass” valst ir izveidots savs “Europass” centrs, kas sniedz atbalstu lietotajiem un veicina prasmju un
kvalifikacijas dokumentésanu. Centri darbojas neatkarigi un tiek dzfinanséti ar dotacijam. Tie arT sadarbojas
tematiskas darba grupas (inovacija, stratégija, sazina un popularizé$ana, Eiropas digitalie sertifikati macibam,
“Europass” mobilitates dokumenti u. c.) un izstrada priekslikumus. Komisija galvenokart sazinds ar valstu
centriem par veicinaSanas pasakumiem, statistiku, platformu uzlabojumiem, tulkojumiem un atbalstu lietotajiem.

Kapeéc rikojam apsprieSanu

Komisija vélas ievakt liecibas par “Europass” ievieSanu un plasaku ietekmi uz Eiropas darbaspéka tirgu un
prasmém un uz muzizglitibas politiku. Respondentu atsauksmes par pieredzi ar “Europass” un ta riku
noderigumu palidzés Komisijai vél vairak uzlabot Sos pakalpojumus.

Mérkauditorija

Individualie galalietotdji ir izglitojamie, darba meklétaji, darba néméji un brivpratigie.

Citas mérkgrupas ir izglitibas un apmacibas sniedzéji, profesionalas orientacijas specialisti, darba devéji, valsts
nodarbinatibas dienesti (ieskaitot Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklu), socialie partneri, darba ar jaunatni
pakalpojumu sniedzé&ji, jaunieSu organizacijas, brivpratigo organizacijas un politikas veidotaji (arT Padomes
Nodarbinatibas komiteja).

"«

ES ieintereséto personu grupas un operativie partneri ir “Europass konsultantu grupa”, “Europass” centri, EKI
padomdevéju grupa, EKI koordinacijas punkti (kvalifikacijas un kvalifikacijas ietvarstruktiras joma), ka art tikls
“Euroguidance” (par profesionalas orientacijas un apmacibu iespéjam).

Datu vakS§ana un metodika

Pamats vértéSanai bls aréjs pétijums, kas sakas 2022. gada junija. Pétijuma ietilpst sabiedriskas apsprieSanas
atbilzu analize un liecibu, informacijas un atsauksmju vak$ana no ieinteresétajam personam sanaksmes,
parrunas un aptaujas. lzvértéSanas metodika un ar to saistitie raditaji tiks izstradati cie$a sadarbiba ar “Europass”
konsultantu grupu.

Tiks véertéta lietotdju un ieintereséto personu apmierinatiba ar “Europass” rikiem, platformas datplisma
sadarbspéjas funkciju rezultata, registréto lietotaju skaits, tas izmantoSana macibas un darba un plasaka ietekme
uz Eiropas darba tirgu un ES prasmju un muzizglitibas politiku.



https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say_lv

