
Nodarbinātības kompetenču uzlabošana
pārdošanas laboratorijās/Nr. LLI-184



SalesLabs – projekts par jaunas mācības metodes
īstenošanu
• Problēmcentrēta mācīšanās – Problem Based Learning
• Teorija / Praktiskās – 30% / 70%
• Neder 1 un 2 kursam
• SalesLabs koncepcija iekļauj vietējos uzņēmumus
• Izglītības iestāde kļūst par atbalsta pakalpojumu sniedzēju
• Procesa rezultātā ieguvēji ir visas iesaistītās puses: Lektori vada, 

studenti mācās darot, uzņēmumi attīstās.



Mācību gada semestris = SalesLabs sezona

• Autumn 2026/ Spring 2027
• Uzņēmumu uzņemšana
• Mācību grafiks = mācību priekšmeta rezultāti jāsasniedz 1 

semestrī
• 1 mācību kurss dienā
• Uzņēmumi piedalās kursa rezultātu novērtēšanā, 30/70
• Darbs grupās
• Kopējo atzīmi sadala grupas dalībnieki savā starpā



Mācību spēki = nozares eksperti





Rezultāti, Secinājumi

• Pārrobežu efekts
• Starpdisciplināra pieeja grupu darbam
• Pozitīvas atsauksmes no izglītojamajiem, uzņēmumiem un arī no 

mācību spēkiem
• Nepieciešams motivēt mācību spēkus
• Ģenerē ieņēmumus
• Rada pamatu tālākai sadarbībai inovāciju attīstībai



Paldies par uzmanību!

Māris Igavens
29235941


	Slide 1: Nodarbinātības kompetenču uzlabošana pārdošanas laboratorijās/Nr. LLI-184
	Slide 2: SalesLabs – projekts par jaunas mācības metodes īstenošanu
	Slide 3: Mācību gada semestris = SalesLabs sezona
	Slide 4: Mācību spēki = nozares eksperti
	Slide 5
	Slide 6: Rezultāti, Secinājumi
	Slide 7

