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TOP
TRENDI

e Tehnologiskas parmainas

e Geoekonomiska sadrumstalotiba

e /ala pareja \/

e Demografiskas parmainas

e Ekonomiska nenoteiktiba




<
N7

TOP
TRENDI

e Tehnologiskas parmainas

/- Cilvéka loma darba tirgu m%

e 65% Sobrid 1.kl. macosie bérni
stradas jaunas profesijas
e 35% NO prasmem mainisies

e Geoekonomiska sadrumstalotiba + Tradicionalam razojosam

nozarém bus jétransforméjay
e /ala pareja \/

e Demografiskas parmainas

e Ekonomiska nenoteiktiba
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e Tehnologiju nepartraukta attistiba

(. = = . e Jaunaja pasaulé roboti spégj labak
e Tehnologiskas parmainas dartt llotas / procesus
e Komandas no dazadam valstim
(inovacijas radanas un ievie$ana)

® Geoek0n0m|5ké Sad ru mstaIOtha e Dazadu kultGras darbinieki (profesijas

+ paaudzes + kultdra)
e \ertigakie darbinieki, kuri bus elastigi
un specializéjas vairakas jomas

e /ala pareja

e Demografiskas parmainas
0000

e Ekonomiska nenoteiktiba 1_0
\YEARS




Procesu plano$ana
Projektu izstrade
Vadiba un kontrole
Izmaksu apréekini
Darbu dokumentésana
Projektu TstenoSana

Darbs ar datoru

Attiecibu

veidoSana
Komandas organizéSana

un personalvadiba

Datu vak$ana, apstrade
Stradat

komanda
Konfliktu risinaSana,

lemumu pienemsana

KOMPETENCU GRUPAS

Metodiska
kompentence

KOMPETENCE

Profesionala
pieredze darba ar
produktu /
pakalpojumu
Teorétiskas
zinaSanas par
produktu /
pakalpojumu

Tehnologiju un
procesu ievieSana

Merku izvirziSana un
sasniegSana

Stradat individuali

Valodas zinasanas, t.sk.
svesvaloda



kpieprfs"éés - Produktu Tehnologijas, B asoiana
ompetences — pétnieciba, attistiba, tirdznieciba, Seryviss |

teorii - o ~ :
(teorijas un attistiba dizains marketings

prakses ipatsvars)

VISPAREJAS
KOMPETENCES é
SPECIFISKAS é

KOMPETENCES




or technical skills

DEPTH
world-class domain expertise
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PRASMES PIEREDZE

ATTIEKSME VAJADZIBAS
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MAZAK ZINAMA JAUNIESU
“PLUSMA”

PRUPORUJA 35-50% nepabeidz Al |
39767

Augstaka
zglitiba
| Profesionala
Neturpina 34 - vidéja izglitiba
IC.Jd VISp. 12gITIDa
Profesionalas izglitibas iestades Nebeidz 2.4 3 4 S
| | e Vidgja vispareja un
) : Nepabeigta vidgja izglitiba
ebeir 32 | e qmgn;.ﬁ remaka izgfitiba

Macbas nefurpinald ) 9 klatu izgitiba 14 | :
lzgltibas ~ Sodienas Nakotnes

Sistémas  pieprasijums - pieprasiums
piedavajums

Avots: Darba tirgus prognozes, 13.02.2025., Ekonomikas ministrija
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= Augstaka izghfiba

= Arodizglifiba vai profesionala videja izghfiba
= \/ispareja videéja izghtiba

= Paomatizglifiba vai zemaka par pamatizglfiou

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040



MAZAK ZINAMA JAUNIESU

“PLUSMA”

takstosos, attélots zmantojot zgltibas karjeras struktaru 2023, gada

PP\OPOR[”A 35-50% nepabeidz Al
39761

|- |I =t . —
1108jd profesionald 1ZgimD

kvalifikacij |. '-.7:: =

- Neturpina 34
Aiziet uz prof. 0,3 L

Profesionalds izglitibas iestades Nebeie 24 |
12 Nebedz 32 | “*P"b‘”'g“”‘déiwﬂ"“;’:
Macibas nefurpina 1.4} ".l.khilirgiﬂlat; |

lzgltibas ~ Sodienas Nakotnes
sistémas  pieprasijums  pieprasiums
piedavajums

Avots: Darba tirgus prognozes, 13.02.2025., Ekonomikas ministrija

Augstaka
izglitiba

Profesionala
videja izglitiba

Vidgja vispargja un
zemaka izglitiba

~ 35-50%

~ 44%

~v30%

nepabeidz augstako
izghtibu, paliekot vidéjas
izghtibas liment un
pamata bez profesijas

nepabeidz profesionalas
izghtibas iestades,
paliek pamatizglitibas
Tment

pec vidusskolas
neturpina macibas
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-35%

Samazinajums %

-30% -25% -20% -15% -10%  -5% 0%

Yasta darbiniek

Janku klientu specialisti un saistitie darbinieki

Jatu uzskartes darbiniek

Kasieri un bilesu pardeve

Administrativie asistenti un biroja administrator
Drukas un saistito nozaru darbiniekl

Gramatvedibas, uzskaites un algu aprékini darbiniek
Matenalu uzskattes un noliktavas darbinieki
Transporta pavadoni un vadita

Pardevé) "no durvim lidz durvim®, avizu un ielu pardevé) un. ..
Grafiskie dizainer

Apdrosinasanas prasibu reguléta) un parbaudita)
Jundisko personu amatpersonas

Jundiskas biroju sekretar

Telemarketinga specialist




Pieaugums %
0% 20%  40%  60%  80%  100%  120%

Lielo datu specialist

FinTech inzenier”

Maksliga intelekta un masinmacisanas specialist
Programmatras un lietotnu 1zstradata)

Datu drosibas un parvaldibas specialist

Datu migracyas specialisti

Autonomo un elektrisko transportlidzeklu specialisti

Ul un UX dizainen™

Vieglas kravas automasinu val piegades pakalpojumu vadita)
Lietu interneta (loT)™ specialisti
Datu analitiki un zinatniek

Vides inzenieri

Datu drosibas analitik|

DevOps™™ inzenier
Atjauncjamas energétikas inZzenien




Prasme analitiski domat

Prasme bt noturigam, elastigam un pielagoties
Prasme bat liderim un ietekmét sabiedribu

Prasme radosi domat

Prasme bt motivétam un pasapzinigam

Prasme orientéties tehnologijas

Prasme blt empatiskam un akfivi klausities
Prasme bit zinatkaram un vélme mazizglitoties
Prasme vadit talantus

Prasme orientéties uz apkalpoSanu un klientu apkalpo$anu
Prasme analiz&t Al un lielos datus

Prasme sistémiski domat

Prasme péarvaldit resursus un funkcijas

Prasme bt uzticamam un fokuséties uz detalam
Prasme kontrolét kvalitati

Prasme apmacit un mentorét

Prasme darboties tiklos un nodrosinat kiberdrosibu
Prasme veidot dizainu un lietotaju pieredzi

Prasme komunicét vairdkas valodas

Prasme darboties marketingd un medijos

Prasme lasit, rakstit un rékinat

Prasme bt atbildigam pret vidi

Prasme programmét

Prasme blt manuali veiklam, izturigam un precizam
Prasme bat globalam pilsonim

Prasme uztvert, apstradat un intepretét informaciju

Darba dg@éju vértéjums (%)

0% 10% 30% 40% 50% 60% 10%

Q¥
I, 7
T, 1%
T, 57
I, 52
I, 5%
Y 50
Y 50
T, 7%
T, 7%
T, 5"
I, 2%

80%



Nakotnes kompetences, t.sk. no
darba deveju pieprasijuma
(1ss apkopojums Latvijas konteksta)

* Kritiska domasana (inovativa domasana, analitiska
domasana, zinasanu sintéze)

* Digitalas prasmes (IT instrumentu izmantoSana)
* Socialas un komunikacijas prasmes (sadarbiba)
* Sociala un emocionala intelegence

* Elastibas speja, stresa noturiba

 RadoSums, jaunrade

* Macities visa muza garuma

INTERAKTIVAS MACIBU METODES




MUSU ZEME,
MUSU ZINASANAS,
MUSU BERNI -

MUSU PAMATS NAKOTNEI! ‘/W

,o-

Sigita Alksne
Valdes locekle
LATVIJAS KOKS




