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• sevis izpēte – 1.kurss;

• lēmumu pieņemšana, plānošana un īstenošana – 2.kurss;

• darba tirgu un prakses iespēju izpēte – 3.kurss;

• tālākizglītības iespēju izpēte – 4.kurss.

RĪGASVALSTS TEHNIKUMĀ 
karjeras izglītība balstās uz četriem 

pamatprincipiem



KAJERAS IZGLĪTĪBAS CENTRS KĀ 
PLATFORMA



PROFESIONĀLĀ 
IZGLĪTĪBA

• Sadarbība ar 
uzņēmumiem un 
starptautiskām 
organizācijām

ERASMUS+
• Mobilitātes pieredze 

palielina nodarbinātības 
iespējas par 20-30%

• Starptautiskā pieredze 
veicina pašapziņu un 
profesionālo tīklu 
veidošanu

• Pētījumi rāda, ka 
Erasmus+ dalībnieki 
ātrāk iekļaujas darba 
tirgū

KARJERA
• Euroguidance nodrošina 

karjeras konsultantiem 
starptautiskās 
mobilitātes zināšanas

• Europass platforma 
palīdz skaidri prezentēt 
prasmes un kvalifikācijas

• Latvijas karjeras atbalsta 
profesionāļu regulāras 
apmācības un semināri





ERASMUS+ NOZĪMĪBA KARJERAS VEIDOŠANĀ

• Karjeras prasmju attīstīšana – mērķu izvirzīšana, lēmumu pieņemšana, 
plānošana

• Starptautiskās pieredze un mobilitātes iespējas – paplašina redzesloku par 
profesijām, darba kultūru un karjeras iespējām Eiropā

• Sadarbība ar darba devējiem un uzņēmumiem – nodrošināt prakses, 
ēnošanas vai sadarbības projektus, kas sniedz reālu ieskatu darba vidē

• Mīksto prasmju (soft skills) stiprināšana – fokuss uz komunikāciju, 
komandas darbu, digitālo pratību, un pašvadītu mācīšanos

• Karjeras izglītības integrācija mācību procesā – iekļaut karjeras izglītības 
elementus mācību priekšmetos un neformālās izglītības aktivitātēs



ERASMUS+  

 CEĻŠ NO MOBILITĀTES UZ KARJERAS IZAUGSMI

• Pašapziņas un motivācijas paaugstināšana

• Sociālo un profesionālo kontaktu veidošana

• Labāka izpratne par karjeras iespējām Eiropā



Starptautiska sadarbība

Erasmus+ atbalsta partnerības 

starp izglītības iestādēm, veicinot 

inovāciju un labās prakses 

apmaiņu mācību programmu 

attīstībā

Mācībspēku izaugsme

Kapacitātes celšanas 
projekti nodrošina 
pedagogu profesionālo 
izaugsmi

Ilgtermiņa rezultāti

Karjeras atbalsta sistēmas izveide,

metodes, inovatīvas e-mācību 

platformas, digitāli rīki

ERASMUS+ CEĻŠ UZ PROFESIONĀLĀS 

IZGLĪTĪBAS EKSELENCI



NĀKOTNES IZAICINĀJUMI UN IESPĒJAS 

KARJERAS IZGLĪTĪBĀ ERASMUS+ KONTEKSTĀ

1 Mainīgās prasības

Nepārtraukta karjeras izglītības pielāgošana strauji 
mainīgajām darba tirgus vajadzībām un jaunajām 
profesijām

2 Zaļās un digitālās prasmes

Ilgtspējības un digitālo kompetenču integrācija kā
prioritāte visās izglītības programmās

3 Inovācijas

Erasmus+ kā dinamiska vide starptautiskai sadarbībai, 
eksperimentiem un inovatīvu risinājumu attīstībai 
karjeras jomā

2030
Eiropas Zaļais kurss

65%
Jauni darbi

100%
Digitalizācija



Tā kā jaunas ģimenes bieži nevar atļauties iegādāties
mājokļus, tās izvēlas iegādāties lielāku mājokli, lai to
dalītu ar citiem ģimenes locekļiem vai draugiem.

Vienošanās par kopīgu mājokli var ietvert arī viena vai
vairāku transportlīdzekļu kopīpašumtiesības. Kopīgās
dzīvesvietas iemītnieki kopīgi sedz hipotekāro kredītu un
izmanto īpašumu, un to visu organizē dzīvesvietas
pārvaldnieks.

Viņš/viņa nodrošina, ka grupas rēķini tiek apmaksāti
laikus un ka transportlīdzekļi darbojas pareizi.

Viņš/viņa palīdz arī kā mediators un risina
starppersonu problēmas.

Profesijas nosaukums?



NOSLĒGUMĀ

Spēcīgs instruments

Erasmus+ ir pierādījies kā efektīvs mehānisms profesionālās 
karjeras veidošanā, izglītības kvalitātes celšanā un 
starptautisko kompetenču attīstībā

Aktīva integrācija

Turpināt profesionālās izglītības iestādēm integrēt 
karjeras izglītības aspektus Erasmus+ projektos un 
maksimāli izmantot programmas piedāvātās iespējas

Kopīga nākotne

Kopā veidosim nākotnes darba tirgum gatavus 
speciālistus ar starptautiskām kompetencēm, kritisko 
domāšanu un spēju pielāgoties mainīgajai videi!



Paldies!

Solveiga Keistere
Rīgas Valsts tehnikums

Karjeras konsultante
Tālr.:+37126404118

E-pasts: solveiga.keistere@rvt.lv

www.rvt.lv

mailto:solveiga.keistere@rvt.lv
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