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leklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

leklausanas un daudzveidibas prioritate Erasmus+ programma nodrosina
vienlidzigu piekluvi programmai visiem cilvekiem — ipasi tiem, kuri
saskaras ar skersliem dalibai izglitiba, apmaciba un jaunatnes aktivitates.

Saskana ar Erasmus+ programmas vadlinijam un kvalitates standartiem organizacijam,
kuras sanem programmas atbalstu, jarupejas par mobilitates iespeju nodrosinasanu
dalibniekiem ieklaujosa un vienlidzigi pieejama veida neatkarigi no vinu izcelsmes.
Tas merki ir:
® Nodrosinat vienlidzigu piekluvi Erasmus+ iespejam un paplasinat lidzdalibu mazak parstaveto

un neaizsargato grupu vidg;

® Veicinat vienlidzibu, daudzveidibu un ieklaujosu kulturu visos izglitibas un jaunatnes sektoros;

® Veicinat piederibas sajutu, socialo integraciju un sabiedribas saliedetibu, veidojot noturigu un
ieklaujosu sabiedribu, kur ikviens var attistities, macities un aktivi lidzdarboties.
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

Skaidram, taisnigam, caurskatamam un ieklaujosam atlases procesam
butu jaattiecas uz visiem Erasmus+ projektu dalibniekiem (tostarp
izglitojamajiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem), nodrosinot
vienlidzigu piekluvi mobilitates un profesionalas pilnveides iespejam
neatkarigi no skersliem vai individualajiem apstakliem.

leklaujosa pieeja nem vera, ka dalibniekiem ir atskiriga pieredze un atskirigas
sakotnejas iespejas. Tapec daliba butu javerte holistiski, nemot vera tas iespejamo
ietekmi uz cilveka personigo, akademisko, emocionalo un socialo attistibu.
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Galvenie skersli un izaicinajumi cilvekiem ar mazak iespejam

&i\\i\\ b Dalibnieki ar invaliditati - @' Dalibnieki ar veselibas LT Dalibnieki, kas saskaras ar
fiziskiem, garigiem, = problemam - veselibas — izaicinajumiem, kas saistiti ar
intelektualiem vai manu traucejumiem, smagam slimibam; izglitibu un macibam —
traucéjumiem hroniskam saslimsanam u.c. personas, kuram dazadu iemeslu

dél ir sarezgiti gat rezultatus

@ =0 Dalibnieki ar kulturas atskiribam - Q_ », Dalibnieki ar socialajiem izglitibas un apmacibas sistémas,

= [} migranti, bégli, nacionalas vai 7 sl — coslElE el ka ar priekslaicigi macibas

k3 . ierobezotas socialas prasmes, ~ o , o
etniskas .rnmo_r.l.tate.s,.zw_nj'u augsta riska uzvediba, partraukusas personas, jauniesi,
valodas lietotaji vai cilveki ar likumparkapumu vai atkaribu kas nemacas, nestrada un
valodas adaptacijas un kulturas pieredze, sarezgiti gimenes neapgust arodu (NEET),

apstakli —persona ir barenis,

lkegia sl astg At dzivojusi aprupes iestade, aprupé

mazkvalificéti pieaugusie u.c.

bnieki iski vecakus, bralus un masas u.c. e Le ' = L
© 2;22?]::1(: ar ekonomiskiem . .ﬁi Dalibnieki ar geografiskiem
I — - ° ° ° ~ Rl
cersiien . - @ ®_ Dalibnieki, kas paklauti x skersliem -
zems dzives vai ienakumu limenis, @ . . . . :
vajadziba stradat paralgli % diskriminacijai — dzimuma, personas no attaliem vai lauku
macibam, atkariba no socialas vecuma, etniskas izcelsmes, regioniem, kuram ierobezots

drosSibas sistémas, ilgstoss religiskas piederibas, uzskatiem,
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Atbalsts dalibniekiem

Finanséjums dalibai ar mazak iespejam

Skolu, profesionalas, pieauguso izglitibas un sporta sektori

leklauanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu q
organizésanu dalibniekiem, kuriem ir mazak lespgju: L
» 125 EUR par dalibnieku;
» papildu atbalsts organizacijam, kas Isteno projektus, kuri aktivi sekme ieklausanu
un daudzveidibu, jo Tpasi nolika uzrunat griti aizeniedzamas grupas, par papildu
slodzi, kas var rasties, un par personalu, kas ir norikots atbalstit to cilvéku pilnvertigu

Dazi piemeri, kadam vajadzibam organizacijas var izmantot
ieklausanas atbalstu dalibniekiem

« Pielagota celosana (atbalsta ierices, invalidu ratini, bérnu ratini, pielagots transports u.c.);

lidzdalibu projekta, kuriem ir mazak iespéju. « Pielagota uzturéSanas (mitnes vietas pieejamiba/pielagotiba, tas psihologiska pielagotiba
Piedkirsanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju. (izglitojamajam nepieciesama atseviska telpa vai kopa ar atbalsta cilvéku)); o
» Personiskais asistents, pavadosa persona; / '

» Medicinas precu un/vai medikamentu iegade, noma, nodrosinasana, .
leklausanas atbalsts dalibniekiem: papildu izmaksas, kas tiesi saisftitas ar dalibniekiem, L I oo o =
_ _ _ _ * Veselibas monitorings mobilitates laika, vizites pie arstniecibas personala; -
kuriem ir mazak iespéju, un tos pavadosajam personam: o \
L _ » Valodas / zimju valodas atbalsts;
« 100 % no attiecinamajam izmaksam; o . \
« mérkis ir segt visas Tpaso vajadzibu izmaksas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespaju, ~ C'tl Piemeéri (iznemot A'_I ']' . - —
lai sniegtu viniem iesp&ju piedalities ar tadiem pasiem nosacijumiem ka vinu * Dokumentu noformésana (D, notéra apliecinajumi u.c.);
dzbiedriem: « Aukles, apripétaja pakalpojumi dalibnieka gimenes locekliem, kamér pats atrodas
« akreditétie dotaciju sanéméji var iesniegt pieprasijurnu par papildu atbalsta Erasmus+ mobilitate;
dalibniekam pieskirsanu projekta Tstenosanas laika. Pretu iegade (apgérbs, darba apgérbs, higiénas preces, ierices (dators), somas u.c.);
Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs iesniedz un pamato, valsts agentura Mentoriba (atbalsta un padomu snieg$ana), psihologiskais atbalsts;
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots. ' 9 .« Papildu dienas un izmaksas par naktsmitném, ja nav iesp&ju tikt uz/no lidostas u.c.
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

Ko mes daram, lai cilveks ar mazak iespejam vispar nonaktu lidz
pieteiksanas bridim?

leklaujosa atlase sakas pirms pieteiksanas
Merktieciga potencialo dalibnieku sasniegsana un uzrunasana nav tikai sagatavosanas
posms — tas ir pamats visam ieklaujosas atlases procesam.

To var veidot ka cetru savstarpeji saistitu posmu ciklu:

o o © o

Izprast - Uzrunat - Radit drosibu - ledrosinat -

kadi ir skersli un personigi, saprotami un paradit, ka vajadzibas  stiprinat cilveka
vajadzibas. piemerotos kanalos. tiks uzklausitas un parliecibu, patstavibu

atbalsts bus pieejams. un speju izmantot
piedavato iespeju.

Erasmus+




leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

1. Sagatavosanas — izprotiet, pirms uzrunajat

. 1 F 1 F 1

Lai sasniegtu cilvekus ar mazak iespejam, vispirms jaizprot vinu situacija:
vajadzibas, bazas, motivacija, iespejamie skersli un cilveki, kuri ietekme
vinu lemumus.

Jautajiet pasiem potencialajiem dalibniekiem lesaistiet cilvekus, kuriem ir butiska ietekme uz
par vinu vajadzibam, bazam, Saubam un potenciala dalibnieka lemumu — pedagogus,
skersliem — neizdariet pienemumus vinu vieta. gimeni, vienaudZus, atbalsta personas u. c.
Paredziet iespejamos skerslus un piedavajiet Sagatavojiet un iesaistiet organizacijas
risinajumus, pirms dalibniekam pasam tie darbiniekus, lai vini spetu pamanit arl mazak
jaludz. redzamus Skérslus un atbilstosi reagét uz

individualajam vajadzibam.
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

I 2. Komunikacija — uzrunajiet merktiecigi un personigi

- e -
Japardoma kam, ka, kur, kad un kada valoda informacija tiek sniegta.

Ja nepieciesams, izmantojiet personisku un lesaistiet bijusos mobilitasu dalibniekus, lai vini
merktiecigu uzrunu, tostarp individualas dalitos sava pieredze.

sarunas vai sarunas mazakas grupas. Veidojiet vienaudzu atbalsta sistemu,

Sniedziet skaidru, saprotamu un praktisku piemeram, savienojot potencialos dalibniekus
informaciju par iespéjam, nosacijumiem, ar tiem, kuri mobilitate jau piedalijusies.
pieejamo atbalstu un to, ko sagaidit no Komunicéjiet ne tikai ar potencialajiem
mobilitates. dalibniekiem, bet arT ar pedagogiem, gimeném
lzmantojiet dazadus komunikacijas kanalus un un citam atbalsta personam, kas var ietekmet
formatus, nemot vera konkretas merkgrupas lemumu par dalibu.

paradumus un vajadzibas.

— -— N\ [ — [ ] [ [ ] [ [ [ ~
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

3. Drosiba — radiet uzticesanos

h 4 . 4 . A
- - -

Lai cilveks vispar apsvertu iespéju piedalities starptautiska mobilitate, vinam jabut
parliecinatam, ka vina vajadzibas tiks nemtas vera, jautajumi tiks uzklausiti un
nepieciesamais atbalsts bus pieejams.

Radiet vidi, kura cilveks var drosi runat par levérojiet konfidencialitati un neizmantojiet
savam bazam un vajadzibam. stigmatizéjoSus apzZiméjumus.

Skaidri izstastiet, kads atbalsts bus pieejams Paradiet, ka individualas vajadzibas tiek
pirms mobilitates, tas laika un pec tas. uztvertas nopietni un tam ir iesp&jami
Atbildiet uz jautajumiem un neskaidribam jau risinajumi.

pirms pieteiksanas.
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

I 4. ledrosinasana - stipriniet parliecibu par savam spejam

i \ \ .

ledrosinasana katram cilvekam ir individuals process. Merkis ir panakt, lai
dalibnieks spetu lugt nepieciesamo atbalstu, bet vienlaikus justos parliecinats
par savam spejam un varetu uznemties atbildibu par savu izaugsmi.

Nodrosiniet pedagogiem un citam atbalsta Piedavajiet praktisku sagatavosanos konkretam

| personam zinasanas un rikus, kas palidz radit situacijam, pieméeram, macibu procesam arvalstis,
iedrosinosu vidi. budzeta planosanai, laika planosanai, ediena
Kopa ar potencialajiem dalibniekiem, gatavosSanai vai patstavigai ikdienas organizesanai.
pedagogiem un gimenem parrunajiet, kadi Palidziet dalibniekam apzinaties savas stipras
izaicinajumi varetu rasties mobilitates laika. puses un pakapeniski stipriniet vina patstavibu.

Sis posms ir ipadi nozimigs péc atlases un pirms mobilitates, tacu iedrodinasana var sakties jau pirms pieteik$anas.
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I Dalibnieku atlase mobilitatem: Konkursa izsludinasana

leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

Informejiet plasi un savlaicigi:

Publicejiet informaciju dazados kanalos -
organizacijas timeklvietng, socialajos medijos,
e-pasta, informativajos materialos un
organizacijas telpas. Izmantojiet ari vietas un
kanalus, kas sasniedz konkretas merkgrupas,
piemeram, vietejos kopienu centrus vai
bibliotekas.

Nodrosiniet informacijas pieejamibu:
|lzmantojiet vienkarsu un saprotamu valodu.
Pielagojiet informaciju cilvekiem ar redzes vai

dzirdes traucejumiem un macisanas grutibam.

Izmantojiet dazadus informacijas formatus:

|zvelieties merkgrupai piemerotakos formatus — drukatus
materialus, 1sus video, radio, klatienes tiksanas, digitalo
saturu u. c.

Merktiecigi sasniedziet nepietiekami parstavetas grupas:

Sniedziet informaciju ari par pieejamajiem atbalsta
mehanismiem, ipasi finansialo atbalstu. Piedavajiet
palidzibu pieteikuma sagatavosana.

Nodrosiniet caurskatamibu jau no pasa sakuma:

Lidz ar butiskako praktisko informaciju, pieméram,
pieteikSanas terminu, publicejiet arm skaidrus atlases
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

Dalibnieku atlase mobilitatem: Ka informet par individualajiem apstakliem,
' neradot stigmatizaciju?

leklaujosa atlases procesa ir svarigi nemt vera kandidatu atskirigo pieredzi un individualos
apstaklus.

Tacu butiski ir ar tas, ka par to tiek komunicets — janodrosina caurskatamiba, vienlaikus nevienu
Ipasi neizcelot vai nestigmatizejot. Izmantojiet neitralu un ieklaujosu valodu.

«Ja velaties, varat noradit apstaklus, kas var ietekmet jusu iespéjas piedalities starptautiska
mobilitate (pieméram, finansialus vai ar veselibu saistitus apstaklus, gimenes pienakumus,
ierobezotu ieprieksejo iespeju pieredzi u. c.). St informacija tiks apstradata konfidenciali.»

Konfidencialitate un sudzibu iesniegsanas kartiba

Nosakiet atbildigo personu konfidencialitates jautajumos, kurai ir atbilstoSas zinasanas un prasmes,
piemeram, psihologu, pedagogu vai citu atbilstosi sagatavotu darbinieku.

|zveidojiet sudzibu iesniegsSanas kartibu jau pirms atlases procesa sakuma.
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

I Dalibnieku atlase mobilitatem: Atlases procesa organizesana

Dokumentejiet visus atlases posmus:

Dokumentgjiet pieteikumu sanemsanu, izvertésanu, kandidatu sarindosanu un galigos lemumus. Tas palidz
nodrosinat atlases procesa caurskatamibu un taisnigumu.

Izveidojiet neatkarigu atlases komisiju:

Leémumus velams pienemt neatkarigai komisijai. Vajadzibas gadijuma taja var iesaistit ari partnerorganizaciju
parstavjus.

Noversiet interesu konfliktus:

Persona, kurai ir cieSas personiskas saites ar kadu kandidatu, nedrikst piedalities si kandidata izvertésana.
Atlasi nedrikst ietekmeét radnieciba, personiskas attiecibas vai citas subjektivas prieksrocibas.

SareZgitas pieteikSanas procediras:
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

I Dalibnieku atlase mobilitatem: leklaujosu atlases kriteriju veidosana

Visparigi un projektam specifiski kriteriji: Sekmes, kavejumu trukums un motivacija ir
Variet izmantot: pamatoti atlases kriteriji, tomer tie javerte konteksta.
. ja/né vai % kritériju novartajumu; OECD zinojuma Education at a Glance 2025 dati

liecina, ka izglitojamajiem no sociali un ekonomiski
nelabveligas vides, ka arr ar veselibas problemam vai
invaliditati biezak ir zemaki macibu sasniegumi un
- stratificetu atlasi, kandidatus iedalot vairakas vairak kavejumu neka vinu lidzbiedriem no sociali
grupas pec kriterija, kas citadi varetu labveligas un nodrosinatas vides .
nesamerigi ietekmet atlases rezultatu,
piemeram, pec macibu sasniegumiem;

 divpakapju atlasi — sakotnejo atlasi un pec
tam detalizetaku kandidatu izvertesanu;

Ar VIAA aptaujas rezultati rada, ka dazadi skersli var
mazinat sakotnejo motivaciju piedalities, savukart
 citas pieejas motivacijas un iesaistes pieaugums biezi ir viens no
mobilitates ieguvumiem.

Kads ir mobilitates veids un merkis?
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https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en.html

I Dalibnieku atlase mobilitatem: leklaujosu atlases kriteriju veidosana

leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

Skolena vajadzibas un izaugsmes potencials:

Atlases procesa ieteicams lidzsvarot lidzsinejos
macibu sasniegumus ar skolena individualajam
vajadzibam un izaugsmes potencialu — iespejai

tikt izveletam jabut ar1 skolenam, kurs nav starp

sekmigakajiem klase.

Kvotas vai rezervetas vietas:

Dalu mobilitates vietu var rezervet noteiktam
merkim, pieméeram, dalibniekiem ar mazak
iespejam un noteiktu dalibnieku grupu
lidzdalbai.

Kriteriju lidzsvars:

Nevienam kriterijam nevajadzetu nesamerigi dominet
kopé&ja vérteéjuma. Ipasi jauzmanas no parmériga
uzsvara uz augstam sekmem, arpusmacibu
sasniegumiem vai valodu prasmem, jo sadi kriteriji
var dot prieksrocibas cilvekiem, kuriem jau ieprieks
bijusi lielaka piekluve iespejam.

Kads ir mobilitates veids un merkis?

Atlases kriteriji var atskirties atkariba no mobilitates
veida.
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https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ErasmusPlus%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education%20%2813-01-2025%29.pdf
https://www.erasmusplus.lv/sites/default/files/media_document/ErasmusPlus%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education%20%2813-01-2025%29.pdf

leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

I Dalibnieku atlase mobilitatem: Izsledzosi atlases kriteriji

Izvairieties no kritérijiem un nosacijumiem, kas var radit skerslus dalibai.

Finansialas barjeras: lepriekséja starptautiska pieredze:

Dalibas maksa vai lldzmaksajums var liegt lepriekseju mobilitates pieredzi nevajadzéetu
ilespeju piedaltties cilvekiem ar ierobezotiem noteikt ka prieksrocibu. Lai paplasinatu piekluvi
finansu resursiem. lzvairieties no sadam mobilitatem, prieksroku var dot kandidatiem,
prasibam ka dalibas prieksnoteikuma. kuriem ST butu pirma starptautiska pieredze.
Gimenes apstakli: Augsti akademiskie sasniegumi:

Prasiba kldt par viesgimeni vai obligati uznemt Atlase, kas parmerigi balstita uz akademiskajiem
partnerorganizacijas dalibniekus nedrikst but sashiegumiem, var radit prieksrocibas tiem,
nosacijums dalibai, jo ne visiem dalibniekiem kuriem jau bijusi lielaka piekluve iesp&jam, un

un gimeném ir $adas iespéjas. ierobezot to skolenu lidzdalibu, kuriem mobilitate

varetu sniegt 1pasi hozimigu ieguvumul.
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leteikumi ieklaujosai dalibnieku atlasei

I Dalibnieku atlase mobilitatem: Pec atlases procesa

Kad dalibnieku atlase ir noslegusies, svarigi ir savlaicigi un cienpilni informet gan atlasitos, gan
neatlasitos kandidatus par rezultatiem un turpmakajiem soliem.

| Pazinojiet rezultatus savlaicigi un cienpilni: Maziniet vilsanas un saubu risku:
Neatstajiet kandidatus ilgstosa nezina par Uzsveriet, ka neieklusana dalibnieku vidu
atlases iznakumu. nenozime, ka kandidatam trukst speju, kvalitasu

Atgadiniet atlases principus: vai izaugsmes potenciala.

Skaidrojiet, ka lemums pienemts, balstoties uz

vairakiem ieprieks noteiktiem kritérijiem,

taisnigu izvertésanu un pieejamo vietu skaitu. Visiem kandidatiem jazina provizorisko rezultatu
pazinosanas laiks, sudzibu vai apstridesanas
termins un galigo rezultatu pazinosanas laiks.

Skaidri informejiet par turpmako procesu un
terminiem:
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leguvumi

Aptaujas rezultati liecina, ka organizacijas dalibnieku ar mazak iespéjam iesaisti Erasmus+ projektos galvenokart saista ar
ieguvumiem pasiem dalibniekiem. Visbiezak tiek izcelta personiga izaugsme, pasapzinas un motivacijas pieaugums, ka ari pozitiva
ietekme uz macibu procesu. Vienlaikus respondenti norada, ka ieguveji ir ari citi projekta dalibnieki un organizacija kopuma, jo
lidzdaliba veicina empatiju, savstarpéjo izpratni un ieklaujosakas vides veidosanos.

Dalibnieku personiga izaugsme (pasapzinas, ‘ Organizacijas kapacitates un iek|aujosas kultiras stiprinasana
| mOtlvaCI|aS| SOCIaIO Brasmlu BleaUﬂumS) 59 67.82 % | - _ 34 3908 0/0 )

Pozitiva ietekme uz macibu progresu un macibu turpinasanu I leguldijums sabiedribas vienotiba un noturiba
e .o - — O 24 27.59 %
(lielaka iesaiste, uzlaboti macibu rezultati, mazaks . y
priekslaicigas macibu partrauksanas risks)
43 49.43 % Projektu un partneribu kvalitates pieaugums (jégpilnaks saturs,
- Ly ACTAA T i3ciia
\ S/ spécigaka sadarbiba ar partnerorganizacijam)
12 13.79 %
Pozitiva ietekme uz citiem dalibniekiem / grupu kopuma | == J
(empatijas, sadarbibas un savstarpéjas sapratnes pieaugums) . - _
Sobrid neredzam butiskus ieguvumus .
- 40 4598% 1 1.15%
. /

Al - 4
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leguvumi

® Pasapzinas un pasparliecinatibas pieaugums
® Motivacijas un lidzdalibas pieaugums
® Patstavibas un dzives prasmiju attistiba

® Socialo un komunikacijas prasmiju attistiba
® Svesvalodu prasmju uzlabosanas
® Plasaks redzesloks un piederibas sajutas stiprinasana

Viens no galvenajiem ieguvumiem ir iesp€ja piedalities mobilitate, kas veicina
pasapzinas un socialo prasmju attistibu. Skoléns, kam pirms tam bija
nedroSiba komunicét anglu valoda, mobilitates laika piedaljas diskusijas un
kopigas aktivitatés ar uznemosas skolas skoléniem, mobilitates beigas bija
kluvis daudz parliecinataks par sevi, uzlaboja komunikacijas prasmes un
velak iesaistijas ari citas klases, skolas un pasvaldibas aktivitates.

Mums ir bijusi gadijumi, kad skoleni no sociali mazak
aizsargatas gimenes sakotnéji Saubijas par dalibu
projekta finansialu un emocionalu iemeslu del.
Pateicoties individualam konsultacijam, sarunam ar
gimeni un nodrosinatajam atbalstam, skoléni piedalijas
mobilitatés. Pec atgrieSanas vini kluva parliecinataki,

Ve —_—

Skolotaja no lauku regiona piedalijas Erasmus+ profesionalas pilnveides
kursos arvalstis. Sakuma vina jutas nedrosa un baidijas komunicet
svesvaloda, tacu kursu laika iesaistijas grupu aktivitatés, darbnicas un
kulturas pasakumos. Pakapeniski uzlabojas vinas komunikacijas prasmes,

vina kluva parliecinataka par sevi un ieguva profesionalus kontaktus citas
valstis

Skolénu, kurs musu skola bija diezgan nepienemts savu fizisko ipatnibu
del, projekta brauciena novertéja vina talanta dél. Partneru skoléni izcéla
So jaunieti un vélgjas ar vinu sadarboties. Rezultata musu skolas skoléeni
ari saka uz vinu raudzities citadak, saka kontaktéties un pienemt.

Pieméram, skolénu grupa devas Tstermina mobilitaté (bija pedagogi,
kas pirms tam iebilda, ka atseviski skoléni tiek sadi "apbalvoti"); Sis

nedelas laika pieauga skoléenu macibu motivacija, vini izveidojas ka
speécigs kolektivs, pieauga vinu empatija un ruapes citam par citu.

=)
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Paplasinati iegquvumi dalibniekiem

Personiska izaugsme un pasapzina

» Paaugstinata parlieciba par sevi, neatkariba un izturiba
» Sajuta par sasniegumu, piedaloties starptautiska pieredze
» Lielaka motivacija atgriezties izglitiba vai darba tirgu

Socialas un komunikacijas prasmes

» Uzlabotas sadarbibas, empatijas un starpkulturu izpratnes
%’%’ prasmes
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Paplasinati iegquvumi dalibniekiem

‘ Izglitibas un profesionala attistiba

» Uzlabots CV un nodarbinamibas iespejas
« Jaunu akademisko vai karjeras virzienu atklasana
» Uzlabotas digitalas un organizatoriskas prasmes

» Atrasanas arpus ierastas vides paplasina redzesloku

 JaunieSi no sarezgitiem apstakliem sak apzinaties savu potencialu

« Var klut par pagrieziena punktu tiem, kuri riske pamest izglitibu vai but
sociali atstumti

Erasmus+



leguvumi organizacijam

Daudzveidigakas un ieklaujosakas pieejas iedzivinasana organizacija

Specigakas spejas atbalstit dazadu vajadzibu izglitojamos

Jaunas starptautiskas partneribas un sadarbibas iespejas

Uzlabotas darbinieku prasmes ieklaujosa macisana, mentoringa un starpkulturu
komunikacija

Pozitivs organizacijas tels ka sociali atbildigai un ieklaujosai institucijai

leklaujosas vides pozitiva ietekme uz izglitibas kvalitati — dalibnieki klust
motivetaki, uzlabojas vinu lidzdaliba, sekmes un emocionala labklajiba, kas sekme
ari organizacijas kopejo izaugsmi.



leklausana un jegpilna lidzdaliba nav tikai individuals ieguvums —
ta ir butiska visas sabiedribas attistibai.

Jo vairak cilveku sanem iespejas augt, macities un lidzdarboties, jo vienotaka,
spemgaka zinogaka un konkuretspejigaka klust sabiedriba. ST koplga
specinasana nostiprina musu kopienas, ekonomiku un nakotni.

Daziem Erasmus+ aktivitate var mainit dzivi, bet citiem ta var
but tikai kartejais punkts dzives gajuma. ’

Labakie projekti vienmer ir tie, kas spej radit
realas parmainas to dalibniekiem!

Galu gala merkis ir ne tikai taisnigi atlasit
dalibniekus, bet ari veidot uzticesanos, iedrosinat
cilvekus un stiprinat Erasmus+ programmas
uzticamibu, ieklaujoso raksturu un ilgtermina
ietekmi kopuma.



Noderigi resursi
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Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:

https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

Rokasgramata Erasmus+ projektu istenotajiem par horizontalajam prioritatem | VIAA

leteikumi godigai un lidzvertigai dalibnieku atlasei

OECD Education at Glance 2025
Erasmus+ ieklausanas un daudzveidibas stratégijas istenosanas vadlinijas

Erasmus+ rokasgramata | Individuala skolenu mobilitate skolu izglitiba
SALTO leklaujosai izglitibai

Celvedis aktivai iesaistei: ieklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

leteikumi merkgrupu uzrunasanai: ieklausana un daudzveidiba Erasmus+ programma

Man rup. Mantas stasts. leklausana mana organizacija: Sodiena un nakotnes redzejums

Erasmus+
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Lai viss izdodas!

+371 67785405
linda.jakobi@viaa.gov.lv

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak
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