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Kuldīgas Centra vidusskolas Erasmus + 

mērķi:

❖ Izstrādāt mācību priekšmetu vielas plānojumus 
atbilstoši izglītības programmām, kuros būtu 
iekļautas mācību mobilitātēs apgūtās 
novatoriskās mācību metodes un paņēmieni;

❖ Skolotāju digitālo prasmju pilnveidošana un 
jaunāko IT rīku apguve mācību procesa 
kvalitātes paaugstināšanai;

❖ Skolēnu mācību priekšlaicīgas pārtraukšanas 
novēršanas risinājumu apgūšana.



Erasmus + pamatpricipu

īstenošana projektos

Iekļaušanas un daudzveidības princips
❖ Iekļaušana mācību saturā, metodēs un resursos

❖ Daudzveidība kā vērtība un resurss



Erasmus + pamatprincipu īstenošana 

projektos

Digitālās pārveides princips
❖ Digitālo prasmju un kompetenču pilnveide Erasmus + 

projektu ietvaros;

❖ Jaunu digitālo rīku un tehnoloģiju ieviešana mācību un 
darba procesos;

❖ Inovatīvu, tehnoloģijās balstītu mācību metožu 
attīstīšanu Erasmus + projektu rezultātā;

❖ MI izmantošana un ar to saistīto prasmju attīstīšana 
Erasmus+ projektos;

❖ Erasmus+ kā katalizators organizācijas digitālajai 
izaugsmei.



Erasmus + pamatprincipu īstenošana

projektos

Vides ilgtspējas un klimata pārmaiņu princips
❖ Ilgtspēja izglītībā un mācību procesā – ilgstpējīgu

mācību metožu izmantošana un attīstīšana projektu 
ietekmē;

❖ Zaļo prasmju attīstīšana (kritiskā domāšana, atbildīga 
rīcība un kritiskā domāšana.)



Erasmus + pamatprincipu 

īstenošana projektos

Līdzdalība demokrātiskajā dzīvē princips
❖ Līdzdalība vietējā kopienā – dalībnieku 

turpmākā iesaiste dažādās aktivitātēs arī 
pēc projekta;

❖ Projektu ietekme uz vietējo jauniešu 
(pieaugušo un/vai citas iesaistītās 
mērķauditorijas) aktivitāti, vietējo kopienu 
kopumā.



Erasmus + pamatprincipu īstenošana 

projektos

Prasmju attīstība princips

Profesionālā prasmju attīstība starptautiskā darba/mācību 
vidē – jaunu tehnoloģiju un darba rīku apguve; spēja 
sadarboties ar partneriem no citām valstīm.

❖ Karjeras attīstība un konkurētspēja – jaunas profesionālās 
iespējas pēc projekta.

❖Motivācija turpināt izglītību vai specializāciju.

❖ Caurviju prasmju attīstīšana Erasmus + projektos –
konkurētspējas atslēga Eiropas darba tirgū.

❖Mikro apliecinājumi.



Erasmus + pamatprincipu īstenošana 

projektos

Organizācijas attīstības aspekts

❖ Organizācijas kapacitātes stiprināšana – jaunu metožu un inovāciju ieviešana organizācijā pēc mobilitātes;

❖ Organizācijas darba kvalitātes uzlabošana – iegūto zināšanu nodošana kolēģiem; Erasmus + projekti un pieredze kā 
ilgstpējīgas attīstības veicinātāji.

❖ Cilvēkresursu un personāla attīstība – personāla profesionālo un caurviju prasmju attīstība.

❖ Darbinieku motivācijas un iesaistes pieaugums;

❖ Pašapziņas un iniciatīvas uzņemšanās stiprināšana;

❖ Organizācijas stratēģiskā domāšana un attīstības plānošana – Erasmus+ pieredzes izmantošana organizācijas 
attīstības plānošanā;

❖ Atvērtība inovācijām un pārmaiņām organizācijas kultūrā;

❖ Spēja mācīties no pieredzes un reflektēt par rezultātiem;

❖ Iekšējie procesi un sadarbība organizācijā – iekšējas sadarbības un komandas darba uzlabošanās, efektīvāka 
komunikācijas organizācijas iekšienē;

❖ Projektos gūtās pieredzes integrēšana ikdienas darbā;

❖ Organizācijas atpazīstamība un reputācija – organizācijas redzamības un reputācijas pieaugums vietējā vai nacionālā 
līmenī.



Mobilitāšu organizēšanas praktiskie aspekti

• Organizāciju meklēšana saistībā ar izglītības iestādes vajadzībām un Erasmus + 
projekta mērķi un uzdevumiem.

• Dalībnieku atlase: ERASMUS ANKETA PEDAGOGIEM ar to sekojošu izvērtēšanu 
izglītības iestādes vadības komandā , ERASMUS + projekta pieteikums video 
formātā - skolēniem, pārrunas ar skolas vadību un skolēnu klašu audzinātājiem. 

• Dalībnieku sagatavošana:

Iepriekš īstenotu projektu mobilitāšu dalībnieku pieredzes stāsti, ieteikumi: Erasmus+ 
mobilitātes rokasgrāmata ( pirms- prezentācija par skolu (skolotāju video), 
nepieciešamie dokumenti, mobilitātes finansējumu strukturēšana pa 
pozīcijām/individuāla konsultācija mobilitātes dalībniekam  pirms-/mobilitātes laikā –
Erasmus + dienasgrāmata – WoW efekts/pēc mobilitātes; pēc – mobilitātes 
izvērtējums – anketas) un praktisko nodarbību/lekciju/prezentāciju sagatavošana un 
vadīšana pieredzes nodošanai pedagogiem un skolēniem; Erasmus + ideju skapis.



ERASMUS + projektu īstenošana:

Iedvesmo
Pārveido

un Veicina gan skolotāju, gan skolēnu 
izaugsmi, labbūtību, kā arī sapņu 

piepildīšanos!


	Slide 1:          Kuldīgas Centra vidusskolas projektu pieredzes stāsts  Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr.1 (KA1) “Mācību mobilitāte skolu izglītības sektorā” projektu vadības seminārā organizācijām ar Erasmus akreditāciju          Rīga, 2026. gada 24
	Slide 2:  Kuldīgas Centra vidusskolas Erasmus + mērķi:
	Slide 3:  Erasmus + pamatpricipu īstenošana projektos
	Slide 4:  Erasmus  + pamatprincipu īstenošana projektos
	Slide 5: Erasmus + pamatprincipu īstenošana projektos
	Slide 6:  Erasmus + pamatprincipu īstenošana projektos
	Slide 7:  Erasmus + pamatprincipu īstenošana projektos
	Slide 8:  Erasmus + pamatprincipu īstenošana projektos
	Slide 9:  Mobilitāšu organizēšanas praktiskie aspekti
	Slide 10: ERASMUS + projektu īstenošana:  Iedvesmo Pārveido un Veicina gan skolotāju, gan skolēnu izaugsmi, labbūtību, kā arī sapņu piepildīšanos! 

