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Izaicinajumi

‘ 1) nepietiekama pedagoga profesijas pievilciba un konkurétspé€ja,

2) vaja pedagogu un akademiska personala ataudze,

3) misdienu vajadzibam nepietiekami atbilstoss izglitibas piedavajums,
4) nepietiekami ieklaujosa un emocionali drosa vide izglitibas iestades,
5) nevienlidzigas izglitibas iespejas pilsetu un lauku izgltibas iestades,
iESZ)ngtzT%%wa macibu motivacija un visu pusu iesaistiSanas pieauguso
/) darba tirgu pieprasitu prasmju trukums,

8) nepietiekamas sabiedribas digitalas prasmes,

9) nepilniga datu parvaldiba un izglitibas kvalitates vadiba izglitibas
iestazu un nhacionala lIimeni,

10) kvalitativas izglitibas nodrosinasanai neatbilstoss izglitibas iestazu




lastiba

‘ Individualizeta macibu pieeja, kur
vizglitibas piedavajums atbilst individa vajadzibam un
lespejam,
viindivida izaugsme, attistibas progress tiek merits;

vir iespéjas planot individualus macisanas un
pasattistibas celus,

vaktivi tiek izmantotas tehnologijas individualizétu
macibu risinajumu nodrosinasana
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bés prakses piemers Priekslikumi attistibai




Sabalanseta un nakotnes
vajadzibam atbilstosa prasmju

‘ apguve

v'gan visparigas jeb caurviju prasmes (t. sk. pasvaditas
macisanas, pilsoniskas Ilidzdalibas, digitalas prasmes
u.c.),

vgan darba tirgum aktualas un noderigas specifiskas
zinasSanas un prasmes, ko nodrosina efektiva sadarbiba
starp izglitibas sektoru un tautsaimniecibas nozarem (t.
sk. attistibas tendencu un vajadzibu pétijumi un
prognozes)
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Macisanas organizacija

‘ izglitibas iestazu funkcionala transformacija, izglitibas

iestadem klustot par «maciSanas organizacijam»:

v'daudzveidigas macisanas iesp&jas, macibu vides un pieejas
daudzveidigam auditorijam - bérniem, jauniesiem,
pieaugusajiem,

v'organizacijas ar augstu vadibas, pedagogu un akadéemiska
personala profesionalas kompetences Iimeni, stratégisku
darbibas redzejumu, atbildibu un autonomiju,

v aktivi sadarbojas - gan savstarp€ji, gan_ ar citam
lesaistitajam pusém, ta efadl nodrosinot efektivu resursu
parvaldibu un zinasanu un labas prakses parnesi
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Pilnveidota izglitibas
parvaldibas sistema

vlidzdarbojoties ieinteresétajam pusém, tiek stratégiski
planota nozares  darbiba, ieverojot  petijumos
konstatetas nakotnes vajadzibas,

v tiek izverteti izglitibas politikas risinajumi labako
alternativu atrai un efektivai ieviesanai,

vtiek regulari 1stenota snieguma uzraudzibas sistéma
(kvalitates monitorings), iesaistot dazadas puses

(vecakus u. c.) un veidojot konstruktivu un merktiecigu
komunikaciju un sadarbibu ar sabiedribu.
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Paldies par darbul!

.. |Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak




	Slide 1: Latvijas izglītības sistēmas raksturlielumi  2021. – 2027. gadam
	Slide 2: Izaicinājumi
	Slide 3: Elastība
	Slide 4
	Slide 5: Sabalansēta un nākotnes vajadzībām atbilstoša prasmju apguve
	Slide 6
	Slide 7: Mācīšanās organizācija
	Slide 8
	Slide 9: Pilnveidota izglītības pārvaldības sistēma
	Slide 10
	Slide 11

