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Skolotaja perspektiva
Domnica tika apspriesti Izglitibas attistibas pamatnostadnés no 2021. gada lidz 2027. gadam
noteiktie nakotnes Latvijas izglitibas sist€mai butiski raksturlielumi, nemot véra skolotaja vajadzibas
un darba pienakumus.

1. Individualizéta macibu pieeja
Lai skolotaji spetu pilnveértigi istenot izglitibas piedavajumu, kas atbilst individa vajadzibam un
iesp&jam, pastav sekojosi priekSnosacijumi:

e Skolotajiem ir nodroSinats atbalsta personals (psihologs, specialais pedagogs, skolotaja
paligs u.c.);

e Izveidota un praks¢ ieviesta mentoru sistéma (kolégis ar lielaku profesionalo pieredzi, kas
palidz uzsakt skolotaja darbu un palidz sarezgitas situacijas, palidz analizét dazadas
problémsituacijas un meklet risinajumus);

e Tiek nemta véra pastavosa daudzveidiba un pienemta dazadiba (dazadas izglitibas guvéju
vajadzibas un Tpasibas), lai atklatu izglitibas guv€ja potencialu un izmantotu to vinu
izaugsmes veicinasanai.

2. Sabalanséta un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguve
Lai skolotaji spetu nodro$inat sabalansétu un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi, biitu
javeicina $adi pasakumi:
e Janodrosina kvalitativa un skolotaju vajadzibas balstita talakizglitiba, lai skolotaji apgiitu
jaunakas tendences, atklajumus un tehnologijas u.c. nozarg;
e JanodroSina sveSvalodu kursi un citi atbalsta pasakumi skolotaju caurviju prasmju
pilnveidei;
e Jastiprina mérktieciga un regulara sadarbiba starp iestades skolotajiem (japaredz laiks un
resursi), lai veicinatu savstarp€jo maciSanos, ideju apmainu un atbalstu nakotnes prasmju
ievieSanas konteksta.

3. Izglitibas iestazu funkcionala transformacija
Lai izglitibas iestade kliitu par “maciSanas organizaciju”, kas piedava daudzveidigas maciSanas
iespejas dazada vecuma izglitibas guvejiem:
e Skolotajiem visu rosinato funkciju kvalitativai realiz€Sanai ir nodroSinats pilna laika atbalsta
personals;
e Skolotajiem tiek sniegts regulars un mérktiecigs metodiskais atbalsts par planoto izmainu
praktisku ievieSanu;
e Jestadé ka metode problémsituaciju risinaSanai un nepartrauktai darbibas pilnveidei tiek
izmantotas regularas supervizijas (nodroSinats laiks un resursi realizacijai);
o [estade funkcionala transformacija ir ciesi saistita ar skolotaju un izglitibas guvéju labbitibu.

4. Pilnveidota izglitibas parvaldibas sistema
Lai pilnveidotu izglitibas parvaldibas sistému, kura tiek strat€giski planota nozares darbiba,
iesaistoties visam ieinteres€tajam pusém, t.sk. skolotajiem, biitu nepiecieSams:
e Nodrosinat atbalstu (laiks un resursi) skolotaju iesaistei nozaru asociacijas, lai skolotaji
aktivi piedalitos diskusijas par aktualitatém nozarg;
e Nodrosinat skolotaju macibas (stazé€Sanas) uznémumos, lai apgitu jaunakas tehnologijas;
e Nodrosinat atbalstu (laiks un resursi) skolotaju lidzdalibai konsorcijos, lai skolotaji
piedalitos [émumu pienemsana par iestadei butiskiem jautajumiem.



