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No izglitibas satura viedokla

Domnica tika apspriesti Izglitibas attistibas pamatnostadnés no 2021. gada lidz 2027. gadam
noteiktie nakotnes Latvijas izglitibas sisteémai biitiski raksturlielumi, aptverot aktualas izglitibas satura
un procesa parmainas profesionalaja izglitiba.

1. Individualizéta macibu pieeja

Profesionalas izglitibas saturs ir strukturéts modulos, kas lauj elastigi to Tstenot, bet nepiecieSams:

e skolotajam vairak izmantot kombin&tas macibu metodes, tada veida nodroSinot izglitibas
guvgju vajadzibas un atklatu izglitibas guvéja potencialu un izmantotu to vinu izaugsmes
veicinasanai;

e izveidot modularajas profesionalajas izglitibas programmas svesvalodu moduli ar mérki
izglitibas guv€jiem apgit profesionalos terminus svesvaloda, kuri turpmak izmantojami ari
mobilitatés;

e izveidot profesionalo terminu vardnicas sveSvaloda nozargs/sektoros profesionala satura
apguvei;

e veidot profesionalos kompeten¢u modulus svesvalodas mobilitates nodroSinasanai.

2. Sabalanséta un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguve
Lai spétu izglitibas satura nodro$inat sabalansétu un nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi,
butu javeicina $adi pasakumi:

e  jaizverte un jasalidzina modularo profesionalajas izglitibas programmu profesionalo saturu
ar citu valstu profesionalo saturu (vienadai profesionalajai kvalifikacijai), iesaistot
skolotajus un nozares ekspertus, lai noteiktu saturu starptautiskajai mobilitatei;

e regulari jaaktualizé€ profesionalais saturs, ikdiena profesionalas izglitibas iestadei
meérktiecigi jasadarbojas ar nozares/sektora uznémumiem,;

e javeido macibu materialu baze, kura ir iesp&ja regulari aktualizet profesionalo saturu.

3. Izglitibas iestazu funkcionala transformacija
Lai izglitibas iestade klitu par “maciSanas organizaciju”, kas piedava daudzveidigas maciSanas
iesp€jas dazada vecuma izglitibas guvejiem:
e izveidot motivéjoSu bonusu sisttmu skolotajiem, t.sk. izveidot un uzturét organizacija
vertibu sisteému, lai veicinatu organizacijas kluSanu par efektivu (biznesa) organizaciju;
e iesaistit organizacijas attistiba nozares parstavjus, t.sk. informeéSana par uzn€mumu, iesaistot
darba ar dazadam meérka grupam, piem., talantigiem jaunieSiem u.c.

4. Pilnveidota izglitibas parvaldibas sistema
Lai pilnveidotu izglitibas parvaldibas sistému, kura tiek strat€giski planota nozares darbiba,
iesaistoties visam ieinteres€tajam pusém, biitu nepiecieSams:
e nodroSinat satura jautajumu aktualiz€Sanu (atbilsto§i metodiskajai jomai), tos regulari
parrunajot skolotajiem ar nozares parstavjiem, pieaicinot art VISC un IKVD;
e iesaistot skolotajus nozares/sektora profesionalas terminologijas apguvei svesvalodas;
e iesaistit izglitoSanas procesa profesionalo kompetencu modulu satura apguvei nozares
ekspertus/ uzn€muma parstavjus.



