1pasi dalibnieku atlases laika.

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak

Erasmus+ programma veicina ieklausanu un daudzveidibu visa,
ko ta dara, un ta ir svariga katra Erasmus+ projekta posma,

Galvena meérka grupa ir cilveki ar mazakam iespejam dzive, kas nostada vinus
nelabvéligaka situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem attieciba uz dalibu programmas
un/vai izglitibas un apmacibu sistémas. Sie cilvéki var nonakt $ada situacija viena vai
vairaku atstumsanas faktoru dé|. Eiropas Komisija ir noteikusi astonas skérslu grupas.

Vairak informacija Erasmus+ programmas vadlinijas:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-2?
pk_source=website&pk_medium=link&pk_campaign=pg&pk_content=pg-landing-download
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Fiziski, garigi, intelektuali vai
manu traucejumi, kuri
mijiedarbiba ar dazadiem
Skersliem var kavét personas
pilnvertigu un lietderigu
lidzdalibu vienlidzigi ar citiem.
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%’ VESELIBAS PROBLEMAS
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Veselibas traucéejumi,
tostarp smagas slimibas,
hroniska saslimsana vai
jebkada ar fizisko vai garigo
veselibu saistita situacija,
kura nelauj iesaistities
programma.

©
(=2 EKONOMISKIE SKERSLI

Ekonomiski nelabveligi apstakli,
pieméram, zems dzives vai
ienakumu limenis, paradi,
vajadziba stradat paraléli
macibam, atkariba no socialas
droSibas sistémas, ilgstoss
bezdarbs, nestabila ekonomiska
situacija vai nabadziba, klusana
par bezpajumtnieku u.c.

Migranti, bégli, nacionalas
vai etniskas minoritates,
zimju valodas lietotaji vai
cilveki ar valodas
adaptacijas un kultdras
integracijas grutibam.

GEOGRAFISKIE SKERSLI

Personas no attaliem vai
nomaliem lauku regioniem
vai regioniem, kuros ir mazak
attistita pakalpojumu
infrastruktdra.

@@@@ AR DISKRIMINACIJU
R SAISTITI SKERSLI
Var bt saistiti ar dzimumu,
vecumu, etnisko izcelsmi,
religisko piederibu, uzskatiem,
seksualo orientaciju,
invaliditati vai dazadu faktoru
kombinaciju.

% |

Valsts zglitibas
attistibas agentara

AR IZGLITIBAS UN APMACIBAS
& SISTEMAM SAISTITI SKERSLI
Personas, kuram dazadu iemeslu del
ir sarezgiti gat rezultatus izglitibas un
apmacibas sistemas, priekslaicigi
macibas partraukusas personas,
jauniesi, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu, mazkvalificéti
pieaugusie. Sos sarezdijumus, kuru
iemesls var but ari personiski apstakli,
lielakoties izraisa tada izglitibas
sistéma, kas rada ierobezojumus
un/vai pilnveértigi neievero personas
konkrétas vajadzibas.

Tos var radit socialas adaptacijas
grutibas, ierobezotas socialas
prasmes, augsta riska uzvediba,
sociala atstumtiba, likumparkapumu
vai atkaribu pieredze, ka ari sarezgiti
gimenes apstakli — pieméram, ja
persona ir barenis, bez vecaku apripes,
dzivojusi aprupes iestadg, ir pirmais
gimeng, kurs$ vairakas paaudzeés iegist
izglitibu, aprupé vecakus, bralus un
masas vai ir spiesta pelnit iztiku
gimenes uzturésanai.



IETEIKUMI godigai un lidzvertigai projekta dalibnieku atlasei
macibu mobilitatem

Sie ieteikumi ir visparigi un péc nepiecieSamibas pielagojami atbilstosi
izglitibas sektoram, konkrétajam projektam un mobilitates veidam.

0.0 O
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%U DALIBNIEKU ATLASES PROCESS

Ciena un konfidencialitate: atlases process jaisteno ar cienu, vienkarsibu un stingru
konfidencialitati attieciba uz sensitivo informaciju, ko sniedz kandidati. Dalibniekiem ar
mazak iespéjam janodrosina nepiecieSamais atbalsts, vienlaikus aizsargajot vinu
privatumu un cienu. Sada pieeja vairo uzticé$anos un mazina bazas par nevélamu
izcelSanu.

Parredzamiba un informétiba: atlases kritérijiem jabut skaidri definétiem un publiski
pieejamiem jau pirms procesa sakuma (iestades intraneta, timek|a vietng, e-pastos,
informativajos materialos).

Dokumentacija: janodrosina riipiga procesa uzskaite un dokumentésana — pieteikumu
sanemsana, izvertésana, klasifikacija un gala lemums -, lai garantétu caurspidigumu un
taisnigumu.

Lemumu pienems8ana: vélams, lai gala lemumus pienem neatkariga komisija,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistot sadarbibas organizaciju parstavjus vai specialistus.
Objektivitate: atlase nedrikst balstities uz radniecibas saitém, personigam attiecibam
vai citam subjektivam priekSrocibam. Process janodrosina objektivi, caurskatami un
taisnigi, nodrosinot vienlidzigas iespéjas visiem pretendentiem.

Pasizpausme: janodrosina iesp€ja pieteikties dazados formatos — rakstiski (eseja,
anketa), mutiski (intervija) vai vizuali (video, prezentacija) —, lai ikviens varétu izvéleties
sev piemerotako.

Informacija par atbalstu: pirms atlases procesa jasniedz skaidra informacija par
Erasmus+ ieklau$anas atbalsta instrumentiem un finans€jumu, lai mazinatu potencialo
dalibnieku baZas, ka piedalities batu parak sareZdtti vai dargi.

Komunikacija: visiem kandidatiem (gan apstiprinatajiem, gan noraiditajiem) savlaicigi
jasniedz skaidra un korekta informacija par atlases rezultatiem.
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é"&(@& DALIBNIEKU ATLASES KRITERIJI UN IETEIKUMI

Universali un specifiski kriteriji: ja nepiecieSams, atlasi var veikt, apvienojot universalus
kritérijus (sekmes, motivacija, atbilstiba Skérs|u grupai, izaugsmes potencials u.c.) ar konkréta
projekta specifiskiem kritérijiem. VérteSana var izmantot daudzveidigas metodes — skaitlisko
punktu sistému, ja/ne pieeju vai kombinétu modeli atkariba no kritériju rakstura.

Lidzsvars: visi kritériji javerté lidzsvaroti, nodrosinot, ka neviens no tiem (pieméram, sekmes)
nav dominéjoss par citiem.

Kvotas un iznémumi: noteiktam dalibnieku grupam — pieméram, personam ar ipasam
vajadzibam, socialam gratibam vai no nepietiekami parstavétam kopienam — var paredzét
kvotas vai iznémumus, lai stiprinatu ieklauSanu un nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas.
Vienlidzigas iespéjas: atlases procesa nevajadzétu parmerigi palauties uz sekmém, jo
macisanas grutibas, veselibas vai sociali izaicinajumi var ietekmét dalibnieku sasniegumus un
tadejadi netisi vinus izslégt. Programma aicina pamanit ari tos, kam ir risks priekslaicigi
partraukt macibas, jauniesus, kas nemacas un nestrada, ka art mazkvalificétus pieaugusos. Lai
gan vinu sasniegumi un motivacija ne vienmer ir redzami, daliba projekta biezi klust par
nozimigu stimulu turpmakai izaugsmei un iesaistei sabiedriba.

Mobilitates veida specifika: atlases kritériji var atskirties atkaritba no mobilitates veida.
Pieméram, ilgtermina mobilitates ieteicams pievérst papildu uzmanibu dalibnieku gatavibai
patstavigai dzivei cita vidé (stresa noturibai, spéjai lugt palidzibu, adaptacijas prasmém). Sie
aspekti nav obligati izsledzosi, tacu tie palidz identificet atbalsta vajadzibas un sagatavoSanas

nepiecieSamo apjomu. 0

IEU NEDISKRIMINEJOSI ATLASES PRINCIPI %

Lai nodroSinatu patiesi ieklaujosu atlasi, svarigi . b
DEI @ izvairtties no kritérijiem, kas nepamatoti ierobezo
dalibnieku iespéjas vai sniedz priek$rocibas tikai tiem, ~ *** e

kuri spej Sos kritérijus izpildit. Pie Sadiem
ierobezojoSiem faktoriem var pieskaitit:

« Finansialas barjeras: prasiba veikt dalibas iemaksas vai lidzmaksafumus var liegt iespégju
piedalities tiem, kuru resursi ir ierobezoti.

« Gimenes apstakli: prasiba k|Gt par viesgimeni vai obligati uznemt viesus no
partnerorganizacijam nedrikst bat ka nosacijums dalibai.

« lepriekseja starptautiska pieredze: prieksroku dodiet tiem, kuriem Si batu pirma
starptautiska pieredze, tadejadi paplasinot programmas pieejamibu.

« Augsti akademiskie sasniegumi: dati liecina, ka atlase, kas balstas tikai uz augstiem
akadémiskajiem rezultatiem, nostiprina nevienlidzibu, jo spécigakie dalibnieki visbiezak
nak no sociali un ekonomiski labveligakas vides. Vienlaikus dalibnieki ar zemakiem
sasniegumiem nereti nepiesakas, kas veicina pasizslégSanos un samazina dazadibu.

« PieteikSanas procediira: janodroSina vienkarss, saprotams un pieejams pieteik§anas
process, izvairoties no nepamatotiem tehniskiem vai administrativiem skérsliem.



Attieciba uz Erasmus+ finansejumu horizontalas prioritates “leklausana un
daudzveidiba” ietvaros, macibu mobilitates (KA1) projektos ir pieejami sadi atbalsta
veidi Skerslu mazinasanai:

AUGSTAKA IZGLITIBA

SKOLU, PROFESIONALA UN PIEAUGUSO IZGLITIBA /

SPORTA SEKTORS

Individuala atbalsta piemaksa (top-up) studentiem un neseniem absolventiem, kuriem
ir mazak iespéju:
e 250 EUR/meénesi par ilgtermina mobilitati;
« 100 EUR vai 150 EUR par visu mobilitates periodu par Istermina mobilitati (atkariba
no mobilitates ilguma).

leklauSanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizesanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju - 125 EUR par dalibnieku.
PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak
iespeju un kuri sanem papildu atbalstu ieklausanas atbalsta kategorija, pamatojoties uz
faktiskajam izmaksam.

leklauSanas atbalsts dalibniekiem: papildu finansials atbalsts dalibniekiem ar fiziskas
vai garigas veselibas traucgjumiem vai citiem veselibas trauceéjumiem, lai sniegtu
iespeju piedalities mobilitate un sagatavosanas vizites, ka ari vinu pavadosajam
personam - 100 % no attiecinamajam izmaksam. Par konkrétam iespejam augstakas
izglitibas iestadés (All) lidzam griezties pie Erasmus+ koordinatora attiecigaja All.
Pieskirsanas noteikums_— projekta Tstenotajs iesniedz un pamato, valsts agenttra
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots.

leklauSanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizesanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju:

e 125 EUR par dalibniekuy;

o papildu atbalsts organizacijam, kas Tsteno projektus, kuri aktivi sekmeé ieklausanu un
daudzveidibu, jo Tpasi noluka uzrunat grati aizsniedzamas grupas, par papildu slodzi,
kas var rasties, un par personalu, kas ir norikots atbalsttt to cilvéku pilnvéertigu
lldzdalibu projekta, kuriem ir mazak iespéju.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu projekta, kuriem ir mazak
iespéju.

leklausanas atbalsts dalibniekiem: papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem,
kuriem ir mazak iespéju, un tos pavadosajam personam:

¢ 100 % no attiecinamajam izmaksam;

o merkis ir segt visas Tpaso vajadzibu izmaksas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju,
lai sniegtu viniem iespéju piedalities ar tadiem pasiem nosacijumiem ka vinu
[idzbiedriem;

o akreditétie dotaciju sanemeji var iesniegt pieprasijumu par papildu atbalsta
dalibniekam pieskirSanu visa projekta istenosanas laika.

Pieskir§anas noteikums — pieteikuma iesniedzgjs iesniedz un pamato, valsts agentdra
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots.
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» Proaktiva uzrunasana un iedrosinasana: meérktiecigi uzrunajiet tos, kuri pasi varétu

vilcinaties pieteikties mobilitatei socialekonomisku, veselibas, macisanas vai psihologisku
iemeslu de|. NodroSiniet viegli saprotamu informaciju, praktisku palidzibu pieteik§anas
procesa un personigu iedrosinajumu, stiprinot pasparliecibu tiem, kuriem ta varétu trukt.

« Mentorings un individualais atbalsts: piedavajiet mentora palidzibu pirms mobilitates, tas
laika un péc tas, pasu uzmanibu veltot emocionalajai un psihologiskajai labbatibai.

« Motivejosi piemeri: dalieties ar ieprieksSejo dalibnieku pieredzes stastiem, pasi no tiem, kuri
parvargjusi $kérs|us vai sakotné&ji Saubijusies. Sadi stasti var kalpot ka spécigs
iedrosinajuma avots jauniem kandidatiem.

« leklausanas atbalsts: pilnvertigi izmantojiet Erasmus+ piedavatas iesp€jas ieklauSanas
atbalstam, lai segtu papildu izmaksas, mazinatu skérs|us dalibniekiem ar mazak iesp&jam
un nodrosinatu viniem vienlidzigas iespé€jas piedalities mobilitate.

L)
ni(’x ATBALSTS UN IEDROSINASANAS PIEEJAS ;& e
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Vairaku organizaciju ieguvumi, iesaistot dalibniekus ar mazak iespéjam
(no 2024. gada pétijuma par horizontalajam prioritatém):

« cilvéki no sociala atstumtibas riskam pak|autam grupam ierauga, ka ir iesp€ja ari izrauties
no "apburta loka" un ir pieejamas daudz un dazadas iespéjas;

« vidusskolénu intereses palielinasanas par STEM programmu saturu, labaks stundu
apmeklejums, mazaks procents ar skolenu nesekmibu un atbirSanu;

o Erasmus+ sniedz Siem dalibniekiem pieredzi, ko vini, visticamak, citadi nepieredzetu -
komunikacija ar citu valstu skoléniem, celoSanas pieredze, atbildibas uznemsanas par
noteiktam aktivitatem;

« dalibnieki atgriezas no mobilitates daudz iedvesmotaki, motivétaki, centigaki, biezi vien
sasniedz labakus macibu rezultatus, grib iesaistities vairak skolas dzive;

o musu izteiktaka mérka grupa KA1 projektos ir personas ar destruktivam problémam, ir
gandarijums vérot ka persona atveras un mainas projekta laika, redzot iespéjas un
mainoties pieredzeé ar citiem;

« dalibnieks noticéja, ka vins ari sp€j iesaistities Sada projekta;

« klUst parliecinataki par savam spéjam;

« dalibnieki ir ieguvusi teoréetiskas un praktiskas zinasanas arvalstis, neparvaldot angju
valodu, tulks un celojuma izdevumu apmaksa deva $adu iespéju;

« uzlabojas socializacija, komunikacijas prasmes, paplasina savu redzesloku. Uzlabojas
macibu rezultati, ipasi svesvalodas;



Walsts izglitibas
attistibas agentura

« izglitojamajam, kuram gimené nav transporta, dzivo talu no pilsétas/izglitibas iestades
un kur$ nekad nav bijis arzemés, bija iespéja doties darba praksé uz Poliju. Sis
izglitojamais joprojam par to runa un atceras;

« taka tika nodrosinats edinasanas pakalpojums projekta aktivitasu laika, transporta
pakalpojums uz/no aktivitasu vietas, bija atsauciba no vairakiem izglitojamajiem ar
ekonomiska rakstura gratibam vispar iesaistities aktivitates, lai gan ikdiena parsvara
atsakas piedalities tadas aktivitatés, kur nepiecieSams savs lidzmaksajums Sim
vajadzibam.
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Ja jusu projekta nav paredzétas macibu mobilitates, meklgjiet veidus, ka
iesaistit dalibniekus ar mazak iespéjam citas nozimigas projekta aktivitates
— pieméram, darba grupas, seminaros, diskusijas vai ka ekspertus. Sada
iesaiste veicinas vinu personigo un profesionalo izaugsmi, vienlaikus
stiprinot projekta ieklaujoSo dimensiju un vienlidzigas iespejas visiem.

ﬁiﬁ Izvertejiet mobilitates vai citas dalibas projekta potencialo ietekmi uz katra
dalibnieka personigo, akademisko, emocionalo un socialo attistibu.

Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi: E E
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba :

SALTO Resursu centra ieklauSanas un daudzveidibas stiprinasanai

izglitibas un macibu joma majaslapa: https://saltoinclusion.eu E v In




