Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak

Erasmus+ programma veicina ieklausanu un daudzveidibu visa,
ko ta dara, un ta ir svariga katra Erasmus+ projekta posma,
1pasi dalibnieku atlases laika.

Galvena merka grupa ir cilveki ar mazakam iespéjam dzive, kas nostada vinus
nelabvéligaka situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem attieciba uz dalibu
programmas un/vai izglitibas un apmacibu sistémas. Sie cilvéki var nonakt $ada
situacija viena vai vairaku atstumsanas faktoru del. Eiropas Komisija ir noteikusi
astonas skérslu grupas (vairak informacija Erasmus+ programmas vadIinijas).
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Veselibas traucéjumi,
tostarp smagas slimibas,
hroniska saslim$ana vai
jebkada ar fizisko vai garigo
veselibu saistita situacija,
kura nelauj iesaistities
programma.

Fiziski, garigi, intelektuali vai
manu traucé&jumi, kuri
mijiedarbiba ar dazadiem
skersliem var kavét personas
pilnvértigu un lietderigu
ltdzdalibu vienlidzigi ar citiem.
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y EKONOMISKIE SKERSLI

Ekonomiski nelabveligi apstakli,
pieméram, zems dzives vai
ienakumu [imenis, paradi,
vajadziba stradat paraléli
macibam, atkariba no socialas
droSibas sistémas, ilgstoss
bezdarbs, nestabila ekonomiska
situacija vai nabadziba, k|usana
par bezpajumtnieku u.c.

Migranti, bégli, nacionalas
vai etniskas minoritates,
zimju valodas lietotaji vai
cilveki ar valodas
adaptacijas un kultdras
integracijas grattbam.

GEOGRAFISKIE SKERSLI

Personas no attaliem vai
nomaliem lauku regioniem
vai regioniem, kuros ir mazak
attistita pakalpojumu
infrastruktdra.

@Q% AR DISKRIMINACIJU
R SAISTITI SKERSLI
Var but saistiti ar dzimumu,
vecumu, etnisko izcelsmi,
religisko piederibu, uzskatiem,
seksualo orientaciju,
invaliditati vai dazadu faktoru
kombinaciju.

% |

Valsts zglitibas
attistibas agentara
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Personas, kuram dazadu iemeslu dél
ir sarezgiti gut rezultatus izglitibas un
apmacibas sistemas, priekslaicigi
macibas partraukusas personas,
jauniesi, kas nemacas, nestrada un
neapgist arodu, mazkvalificéti
pieaugusie. Sos sarezgijumus, kuru
iemesls var but arT personiski apstakli,
lielakoties izraisa tada izgltibas
sistéma, kas rada ierobezojumus
un/vai pilnvertigi neievero personas
konkrétas vajadzibas.

Tos var radit socialas adaptacijas
grutibas, ierobezotas socialas
prasmes, augsta riska uzvediba,
sociala atstumtiba, likumparkapumu
vai atkaribu pieredze, ka ari sarezgiti
gimenes apstakli - pieméram, ja
persona ir barenis, bez vecaku
aprupes, dzivojusi aprupes iestadg, ir
pirmais gimeng, kur$ vairakas
paaudzeés iegust izglitibu, aprupé
vecakus, bralus un masas vai ir
spiesta pelnit iztiku gimenes
uzturésanai.



IETEIKUMI godigai un lidzvertigai projekta dalibnieku atlasei
macibu mobilitatem

Sie ieteikumi ir visparigi un péc nepiecieSamibas pielagojami atbilstosi
izglitibas sektoram, konkrétajam projektam un mobilitates veidam.
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Veiciet atlases procesu ar cienu, vienkarsibu un stingru konfidencialitati attieciba uz
kandidatu sniegto sensitivo informaciju. Nodrosiniet dalibniekiem ar mazak iesp&jam
nepiecieSamo atbalstu, vienlaikus vienmeér aizsargajot vinu personisko privatumu un
cienu. Sada pieeja vairo uzticé$anos un mazina bazas par nevélamu izcel$anu.
Parredzamiba un informétiba: atlases kritérijiem jabut skaidri definétiem un publiski
pieejamiem dazados kanalos (iestades intranet3, timek|a vietng, e-pastos, informacijas
lapas, socialajos medijos) jau pirms atlases procesa sakuma.

Dokumentacija: janodrosSina rupiga procesa dokumentésana, tostarp pieteikumu
sanemsana, vértésana, klasifikacija un gala atlases Iemumes, lai garantétu
caurspidigumu un taisnigumu.

Lemumu pienemsana: vélams, ka atlases [emumus pienem neatkariga komisija, ja
nepiecieSams, iesaistot sadarbibas organizaciju specialistus.

Objektivitate: nav pielaujams, ka dalibnieku atlase balstas uz radniecibas saitém,
personigam attiecibam vai jebkadam citam subjektivam prieksrocibam - atlases
process javeic objektivi, caurskatami un taisnigi, nodrosinot vienlidzigas iesp€jas visiem
pretendentiem.

Pasizpausme: dodiet iespéju pieteikties dazados formatos, pieméram, rakstiski (eseja,
anketa), mutiski (intervija) vai vizuali (video, prezentacija).

lepriek$éja informacija par atbalsta instrumentiem: pirms atlases procesa sakuma
jainforme par Erasmus+ ieklausanas atbalsta instrumentiem un finanséjumu, lai
mazinatu potencialo dalibnieku bazas par to, ka piedalities bitu, pieméram, parak
sarezgtti vai dargi.

Nodrosiniet savlaicigu un skaidru komunikaciju par atlases rezultatiem visiem
kandidatiem (gan apstiprinatajiem, gan noraiditajiem).
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Universali un specifiski kriteriji: ja nepiecieSams, atlasi veiciet, apvienojot universalus
(sekmes, motivacija, ieklaujosie aspekti, izaugsmes potencials u.c.) un projekta
specifiskus kritérijus. Piemeérojiet daudzveidigas vértéSanas metodes — skaitlisko punktu
sistému, ja/ne pieeju vai kombinétu modeli, atkariba no kritériju butibas.

Lidzsvars: kritérijus vertgjiet lidzsvaroti, nodrosinot, ka neviens no tiem, pieméram,
sekmes, nav domin€joss par citiem.

Kvotas un iznémumi: noteiktam dalibnieku grupam (pieméram, ar ipa§am vajadzibam,
socialam grtibam vai no mazak parstavétam kopienam) var piemérot kvotas vai
iznémumus, lai veicinatu ieklausanu un idzdalibu.

lespéjas: nodrosiniet, lai dalibnieki ar dazadam macibu un dzives vajadzibam tiktu godigi
izverteti un viniem butu realas iespéjas piedalities. Dazadi veselibas un socialie apstakli
var ietekmét sp€jas, sekmes un iesaisti, tapec atlasei nevajadzétu balstities tikai uz
macibu rezultatiem. Ta vieta izmantojiet daudzveidigus kritérijus, lildzsvarojot esoSos
sasniegumus ar izaugsmes potencialu, personigajam vajadzibam un citam batiskam
iezimem.

Atlases kritériji var atskirties atkariba no mobilitates veida. Pieméram, ilgtermina
mobilitatés ieteicams papildu uzmanibu pievéerst dalibnieku gatavibai patstavigai dzivei
svesa vidé (stresa noturiba, spéja lgt palidzibu, adaptacijas prasmes). Sie aspekti nav
obligati izsledzosi, tacu tie var palidzet izvertét atbalsta vajadzibas un sagatavosanas
apjomu.
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El IEU NEDISKRIMINEJOSI ATLASES PRINCIPI %
no kritérijiem, kas nepamatoti ierobezo dalibnieku o bt

iespéjas vai sniedz prieksrocibas tiem, kuri spégj tos * K Kk Kk
izpildit. Sadi ierobezojosi faktori var bat:

« Finansialas barjeras: prasiba veikt dalibas iemaksas vai [idzmak®ajumus var liegt
piedalities dalibniekiem ar ierobezotiem resursiem.

« Gimenes apstak|u ierobeZojumi: prasiba k|Gt par viesgimeni vai uznemt viesus no
partnerorganizacijam nedrikst bit obligats nosacijums.

« lepriekseja starptautiska pieredze: pec iesp€jas prieksroku dodiet tiem, kuriem St
bitu pirma starptautiska pieredze.

o Augstas prasibas akademiskajiem sasniegumiem, valodu zinasanam vai
arpusklases aktivitatem: atlasi veiciet, balstot uz lldzsvarotu vertéjumu, nevis tikai
izcilibu noteiktas jomas.

. SareZgitas pieteik§anas procediiras: nodrosiniet vienkarsu un saprotamu
pieteik§anas procesu, izvairoties no nepamatotiem tehniskiem vai
administrativiem Skérsliem.



Attieciba uz Erasmus+ finansejumu horizontalas prioritates “leklausana un
daudzveidiba” ietvaros, macibu mobilitates (KA1) projektos ir pieejami sadi atbalsta
veidi Skerslu mazinasanai:

AUGSTAKA IZGLITIBA

SKOLU, PROFESIONALA UN PIEAUGUSO IZGLITIBA /

SPORTA SEKTORS

Individuala atbalsta piemaksa (top-up) studentiem un neseniem absolventiem, kuriem
ir mazak iespéju:
e 250 EUR/meénesi par ilgtermina mobilitati;
o 100 EUR vai 150 EUR par visu mobilitates periodu par Istermina mobilitati (atkariba
no mobilitates ilguma).

leklauSanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizesanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju - 125 EUR par dalibnieku.
PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak
iespeju un kuri sanem papildu atbalstu ieklausanas atbalsta kategorija, pamatojoties uz
faktiskajam izmaksam.

leklauSanas atbalsts dalibniekiem: papildu finansials atbalsts dalibniekiem ar fiziskas
vai garigas veselibas traucgjumiem vai citiem veselibas trauceéjumiem, lai sniegtu
iespeju piedalities mobilitate un sagatavosanas vizites, ka ari vinu pavadosajam
personam - 100 % no attiecinamajam izmaksam. Par konkrétam iespejam augstakas
izglitibas iestadés (All) lidzam griezties pie Erasmus+ koordinatora attiecigaja All.
Pieskirsanas noteikums_— projekta Tstenotajs iesniedz un pamato, valsts agenttra
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots.

leklauSanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizesanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju:

e 125 EUR par dalibniekuy;

o papildu atbalsts organizacijam, kas Tsteno projektus, kuri aktivi sekmeé ieklausanu un
daudzveidibu, jo Tpasi noluka uzrunat grati aizsniedzamas grupas, par papildu slodzi,
kas var rasties, un par personalu, kas ir norikots atbalstt to cilvéku pilnvéertigu
lldzdalibu projekta, kuriem ir mazak iespéju.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to dalibnieku skaitu projekta, kuriem ir mazak
iespéju.

leklausanas atbalsts dalibniekiem: papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem,
kuriem ir mazak iespéju, un tos pavadosajam personam:

¢ 100 % no attiecinamajam izmaksam;

o merkis ir segt visas Tpaso vajadzibu izmaksas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju,
lai sniegtu viniem iespéju piedalities ar tadiem pasiem nosacijumiem ka vinu
[idzbiedriem;

o akreditétie dotaciju saneémeji var iesniegt pieprasijumu par papildu atbalsta
dalibniekam pieskirSanu visa projekta istenoSanas laika.

Pieskir§anas noteikums — pieteikuma iesniedzgjs iesniedz un pamato, valsts agentdra
izskata un apstiprina vai noraida pieprasijumu, ja tas nav pienacigi pamatots.




Valsts izglitibas
attistibas agentira
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» Proaktiva pieeja un iedrosinasana: mérktiecigi uzrunajiet un aktivi populariz€jiet mobilitates
iesp€jas dalibniekiem, kuri pasi varetu vilcinaties pieteikties, pieméram, socialekonomisku,
veselibas, maci$anas vai psihologisku iemeslu dé|. Sniedziet personigu iedrosinajumu, viegli
saprotamu informaciju un praktisku atbalstu pieteik§anas procesa, ipasi stiprinot
pasparliecibu tiem, kuriem ta varétu trukt.

« Mentorings un individualais atbalsts: piedavajiet mentora atbalstu pirms mobilitates, tas
laika un péc tas — Tpasi pievérsot uzmanibu emocionalajai un psihologiskajai labbditibai.

« Motivejosi piemeri: dalieties ar ieprieksejo dalibnieku pieredzes stastiem — Tpasi no tiem,
kuri parvaréjusi $kérslus vai sakotnéji Saubijusies. Sadi stasti var bt spécigs iedrosinajuma
avots jauniem kandidatiem.

« leklausanas atbalsts: izmantojiet Erasmus+ piedavato ieklauSanas atbalstu, lai segtu
papildus izmaksas, mazinatu Skérslus dalibniekiem ar mazak iesp&jam un nodrosinatu
viniem vienlidzigas iesp€jas piedalities mobilitate.
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Jajusu projekta nav paredzetas macibu mobilitates, meklgjiet veidus, ka
iesaistit dalibniekus ar mazak iespéjam citas nozimigas projekta aktivitates
— pieméram, darba grupas, seminaros, diskusijas vai ka ekspertus. Sada
iesaiste veicinas vinu personigo un profesionalo izaugsmi, vienlaikus
stiprinot projekta ieklaujoSo dimensiju un vienlidzigas iespéjas visiem.

%ET‘ Izvertejiet mobilitates vai citas dalibas projekta potencialo ietekmi uz katra
dalibnieka personigo, akademisko, emocionalo un socialo attistibu.

Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi: E E
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba z

SALTO Resursu centra ieklausanas un daudzveidibas




