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Valsts izglitibas
attistibas agentara

lekJausana Erasmus+ projektos:
aptaujas rezultati un organizaciju pieredze

— y Istenosanas laiks: 2026. gada pavasaris
33 respondenti

Apzinat organizaciju pieredzi, izaicinajumus un ieguvumus,
istenojot ieklausanas princpus Erasmus+ projektos.
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Erasmus+ programmas merkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas,
piekluvi, ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu visas tas darbibas.

ADU
pieauguso
izglitibas
sektors

Organizacijas un dalibnieki ar mazak iesp€jam ir So mérku centra. Planojot un 1stenojot projektus,
organizacijam jaievéro ieklaujosa pieeja, nodrosinot daudzveidigas dalibnieku grupas iesaisti.

Galvenas meérka grupas ir cilveki, kuriem ir mazak iesp€ju dzive, kas nostada vinus nelabveligaka
situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem saistiba ar dalibu programmas un/vai izglitibas un
apmacibas sistémas. Erasmus+ programmas vadlinijas

Vai jusu organizacija apzinati plano ieklausanas aspektus Erasmus+ projektos?

. Gandriz visas aptaujatas organiz%
_ 48,5 % norada, ka vismaz zinama mera

J3, sistematiski
(16)

apzinati plano ieklausanas aspektus
Dalgii / atkariba 48.5 % Erasmus+ projektos.
no projekta _ (16)

Aptuveni puse organizaciju tos plano
sistematiski, savukart tikpat liela dala -
atkariba no konkréta projekta

vajadzibam. 99

' 3%

Drizak né
(1)

Kuros Erasmus+ projekta posmos, Jusuprat, ieklaujoSa pieeja ir ipasi nozimiga?

; ___________ _— &%% __________ . m __________ . . é&; P rr;é'
Dalibnieku Projekta Dalibnieku Projekta Pécatbalsta aktivitatés /
atlases procesa Istenosana sagatavosana planosana rezultatu izvertésana
705 (67% (s8x (524 (245
23 22 19 17 8
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Pieauguso izglitibas organizacijas ieklauSanu visbiezak saista ar dalibnieku atlases procesu, projekta
IstenoSanu un dalibnieku sagatavosanu. Vienlaikus vairak neka puse respondentu norada, ka ieklaujosa
pieeja ir butiska arT projekta planoSanas posma, savukart pécatbalsta aktivitates un rezultatu izvertésana

tiek izcelta ieverojami retak.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_en.pdf

Kadi ir galvenie izaicinajumi ieklaujosas pieejas IstenoSana Erasmus+ projektos?
Galvenie secinajumi, kas izriet no respondentu atvértajam atbildém

Grutibas identificet dalibniekus ar mazak iespejam un apzinat vinu vajadzibas

Viena no biezak minétajam grutibam ir savlaicigi identificet dalibniekus, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts, un apzinat vinu individualas vajadzibas. Respondenti norada, ka dalibnieki nereti nevélas atklat savas
grutibas vai izmantot pieejamo atbalstu, savukart organizacijam jameklé lidzsvars starp nepiecieSama
atbalsta nodrosinasanu un personas privatuma ieverosanu.

Dalibnieku motivesana un iesaistiSana

Vairakas atbildés ka izaicinajums minéta potencialo dalibnieku motivéSana un iedroSinasana iesaistities
Erasmus+ aktivitatés. Respondenti norada, ka dala pieauguso pasi nepiesakas mobilitatem, atsakas no
piedavatajam iesp€jam vai nav parliecinati par savam spé€jam pilnveértigi piedalities projekta aktivitates.

Papildu laika, personala un citu resursu nepiecieSamiba

Vairakas atbildés uzsverts, ka iek|laujoSas pieejas IstenoSana prasa papildu laiku, personala iesaisti un
individualu darbu ar dalibniekiem. Tapat minéta nepiecieSamiba péc papildu resursiem, pieméram,
administrativa atbalsta, finanséjuma un citu atbalsta pasakumu nodrosinasanas.

NepiecieSamiba stiprinat izpratni par ieklausanu
Atseviskas atbildés minéta arT nepiecieSamiba veidot vienotu izpratni par ieklauSanas principiem un to

praktisku TstenoSanu. Respondenti norada, ka izaicinajums ir ne tikai nodrosinat atbalsta pasakumus, bet ari
parverst ieklauSanas principus ikdienas praksé organizaciju liment.

QQ

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

¢ Papildu personala laiks darbam ar dalibniekiem, kuriem ir mazak iesp€ju un nepiecieSams atbalsts.

¢ leklauSana nozimée papildu planosanu - individuali pielagotus uzdevumus, komunikacijas atbalstu,
risku izvértéSanu un atgriezenisko saiti. Tas palielina organizatorisko slodzi projektu vadiba.

¢ Visu procesa iesaistito dalibnieku vienota izpratne par ieklauSanas aspektiem.

¢ Apzinat, kuram dalibniekam nepiecieSams atbalsts un ka to vislabak nodrosinat, vienlaikus ievéerojot
dalibnieka privatumu. Biezi dalibniekam ir grati parvarét savu nedrosibu un pienemt atbalstu — nereti
vins ir gatavs atteikties no dalibas vai vispar nepieteikties.

e Pieauguso izglitiba cilveki ne vienmer vélas atklat, ka saskaras ar gratibam, pieméram,
nepietiekamiem lidzekliem, bezdarbu, dzivesvietas vai gimenes apstak|u ierobezojumiem un
veselibas problemam. To var ietekmét gan sabiedribas aizspriedumi, gan nepietiekama informacija.

o Kopuma izaicinajums ir parverst ieklauSanas principus no teorijas praksé€, nodrosinot gan kulturas,
gan strukturalo atbalstu, ka ar1 ilgtermina apnemsanos.

o Dalibnieki, kuri atbilst Sai prioritatei, pasi ne vienmeér vélas piedalities mobilitatés, tade| projekta
koordinatoram nepiecieSams papildu laiks informacijas un pieméru meklésanai, ka art dalibnieku
iedroSinasanai. Ne vienmer tas rezultéjas istenota mobilitaté. Vairak butu jauzsver, ka Erasmus+
piedava vienlidzigas iesp€jas visiem.

e Pamanit $adus cilvekus.



Vai Jusu organizacijas istenotajos Erasmus+ projektos
ir piedalijusies dalibnieki ar mazak iespejam?
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Vairak neka tris ceturtdalas
aptaujato organizaciju norada, ka
to Erasmus+ projektos ir
piedalijusies dalibnieki ar mazak
iesp€jam. Tas liecina, ka lielakajai
dalai organizaciju jau ir praktiska

~ ~ Wdze So dalibnieku iesaiste.
JA (76 °/o) NE (24 °/o) 929

Ka Jusu organizacija tiek organizeta Erasmus+ projektu dalibnieku atlase?

Galvenie secinajumi no atvértajam atbildém

G = &% Atklata un strukturéta atlase
'._gﬁ Atbildes liecina, ka dalibnieku atlase pieauguso izglitibas organizacijas visbiezak tiek organizéta ka
atklats pieteikSanas process, balstoties uz ieprieks noteiktiem kritérijiem, pieméram, motivaciju,
profesionalo pieredzi, interesi par projekta tému vai iesp€jam izmantot iegutas zinasanas turpmakaja
darba. Vairakas organizacijas izmanto ari dalibnieku atlases nolikumus, anketas un intervijas.

—  Individuals atbalsts un pielagojumi
Dala organizaciju norada, ka dalibniekiem ar mazak iespejam tiek nodrosinatas papildu konsultacijas,
atbalsts pieteik§anas procesa un individuala pieeja, lai veicinatu vinu iesaisti Erasmus+ aktivitates.

Dalibnieku uzrunasana un iedroSinasana

Atseviskas atbildés uzsveérta personigas uzrunasanas un iedroSinasanas nozime, ipasi gadijumos,
kad potencialie dalibnieki Saubas par savam spéjam vai nejutas pietiekami parliecinati par dalibu
mobilitate.

[ N<N<J]
(]
I

X

Dazadi atlases modeli

Atbildes liecina, ka pieauguso izglitibas organizacijas tiek izmantotas dazadas dalibnieku atlases
pieejas. Dazas organizacijas atlase ir formals un strukturéts process, savukart citas, ipasi mazakas
organizacijas, ipasa atlase netiek organizéta, jo pieejamo iespéju skaits atbilst interesentu skaitam.

QQ

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

e Dalibnieku atlase tiek organizéta atklatas pieteikSanas veida. Kandidati aizpilda pieteikuma
formu, un atlases procesa tiek izvertéta motivacija un interese par projekta tému. Ja
nepiecieSams, tiek nodrosinatas papildu konsultacijas un individuals atbalsts pieteikSanas
procesa, nemot véera dalibnieku individualas vajadzibas, lai veicinatu personu ar mazak
iesp€jam iesaisti.

« Organizacija ir izstradats dalibnieku atlases nolikums un deklaracija par dalibu projekta. Ipasi
atbalstam dalibniekus no attalakajiem novada ciemiem un dalibniekus ar mazak iespéjam.

* Notiek organizacijas vadibas sapulce ar pieaicinatam personam, kuras lemj par dalibnieku
atlasi, par galveno kritériju izvirzot lietderibu un personas devumu organizacijai.



» Tiek izsludinats konkurss, un pieteikSanas ir atverta visiem organizacijas darbiniekiem.
Pieteikumi tiek izvertéeti, balstoties uz kritérijiem — iepriekS€ja pieredze Erasmus+ projektos,
iepriek$€ja starptautiska pieredze, valodu zinasanas, iesp€ja izmantot iegutas zinasanas
turpmakaja darba.

» Visiem organizacijas darbiniekiem ir iespéja pieteikties dalibai projekta. Lidz Sim interesentu
skaits ir bijis atbilstoss pieejamo iespéju skaitam, tadée| ipasa atlase nav bijusi nepiecieSama.

e Dalibnieku atlases nolikums, dalibnieku atlases anketa, atbalsts dalibniekiem, kuri izsaka
vélmi piedalities, bet Saubas par savam spéjam.

Kadi ir lielakie izaicinajumi dalibnieku atlases procesa?

Zema dalibnieku motivacija lerobezoti laika un cilvékresursi

?
Og vai nedrosiba piedalities 5 2% L atlases procesa istencianai 1 5%
P @)

T —— R 7 - Lol

o0 Gritibas identificat potencialos 2 73} BaZas par projekta kvalitati vai

fa ) dalibniekus ar mazak iesp&jam o) @ risku pieaugumu 9%

2 atbildes 3 atbildes

Caraas) =
MNepietiekama informécija par dalibnieku Mepietickama pieredze vai zinasanas

@ individu3lajam vajadzibam (vajadzibas 27% m par ieklaujou atlasi 9%
atklajas tikai vélak) 9 atbildes 2 athildas
e
MNav butisku izaicingjumu 21 o Administrativais slogs un sareZditas

® dalibnieku atlases procesa @ al prasibas atlases procesa 6%
o 7 atbildes - 2 atbildes
Gritibas sasniegt potencialos dalibniekus

451 ar mazik iespé&jam (informacija par projektu 1 8% o Citi izaicinajumi (IGdzu, noradiet): 3
nenondk lidz mérkgrupai) & athildes i 1 atbilde
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Pieauguso izglitibas sektora lielakie izaicinajumi dalibnieku atlase saistiti ar potencialo dalibnieku
motivésanu un iedrosinasanu iesaistities Erasmus+ aktivitates, ka ari dalibnieku ar mazak iespéjam
identificeSanu un vinu vajadzibu savlaicigu apzinasanu.

Ar kadiem skersliem visbiezak saskarusies Jusu projektos iesaistitie

dalibnieki ar mazak iespejam?

Respondentu istenotajos

@ FQTQ% @ G projektos visbiezak iesaistiti
5 dalibnieki, kuri saskaras ar
Ekonomiskie Socialie Geografiskie Veselibas ekonomiskiem un socialiem
skargi skersi skers)i problémas N o
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ skersliem, ka ari
58 % 45 % 36 % 30 % geografiskiem skersliem.
19 atbildes 15 atbildes 12 atbildes 10 atbildes

Salidzinosi biezi projektos

. e
9 piedalijusas ari personas ar
S ((\(3) &' éIé veselibas problémam un

Izglitibas un mécibu Migracijas keaikiiiie Diskriminacijas izglitibas vai macibu sistémas
sistémas Skérsli, pieredze riski ST ..
macibu trauc&jumi skersliem, kas liecina par
b dalibnieku ar dazadam
24 % 15 % 12 % 6% - dybam iesaist bi .
8 atbildes 5 atbildes 4 atbildes 2 atbildes VaJa Zibam IesaIStI p|eaUgUSO

izglitibas sektora.



Vai Jus zinat par Erasmus+ programmas finansiala ieklausanas atbalsta iespéjam
dalibniekiem ar mazak iespejam?

@ Ja, zinu un esam to izmantojusi 40 % (13)
@ J3, zinu, bet neesam izmantojusi 27 % (9)
Esmu kaut ko dzirdejis/-usi, bet neesmu parliecinats/-a 6% (2)
o —

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu ir informéti par Erasmus+ finansiala
ieklausanas atbalsta iespejam, tomer prakse tas izmanto ne visas organizacijas.

Vai Jusu organizacijas Erasmus+ projektos tika nodrosSinats ipass atbalsts

dalibniekiem ar mazak iespejam?

.
S
% —

JA (52 %, 17 atbildes)

NE (24 %, 8 atbildes)

Vairak neka puse respondentu norada, ka vinu organizaciju istenotajos projektos dalibniekiem
ar mazak iespejam ir nodrosinats ipass atbalsts, savukart aptuveni ceturta dala sadu atbalstu
lidz Sim nav nodrosinajusi.

Kads atbalsts tika nodrosinats dalitbniekiem ar mazak iespejam?

Finansials atbalsts dalibniekiem individualo vajadzibu segSanai 30 % 10

Finansials atbalsts organizacijai 27 % 9
papildu organizatorisko vai administrativo izmaksu
segSanai, lai nodro$inatu atbalstu dalibniekiem \

Atbalsts mobilitates laika un/vai péc tas 27 % 9

Individuala sagatavo$ana un papildu atbalsts 24 % 8

piem., individualas konsultacijas, sagatavosanas
pasakumi, papildu darbs ar dalibniekiem \

Mentora / pavadosas personas atbalsts 15% 5
\
Mobilitates ilguma vai formata pielagosana 15% 5
0 2 4 6 8 10
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Biezak minetie atbalsta veidi ir finansials atbalsts dalibnieku individualo vajadzibu segsanai,
atbalsts mobilitates laika un/vai péc tas, ka ari finansials atbalsts organizacijam papildu izmaksu
segsanai.



SECINAJUMI

Atvertas atbildes liecina, ka pieauguso izglitibas sektora dalibniekiem ar mazak iespejam tiek
nodrosSinats praktisks un finansials atbalsts mobilitates organizesana, tostarp cela izdevumu segsana,
celosanai nepiecieSama ekipejuma un piederumu iegade, transporta pakalpojumi un atbalsta iericu
nodrosinasana. Vairakas atbildes minéetas ari individualas konsultacijas, atbalsts mobilitates
planosana un pavadosas personas atbalsts, lai veicinatu dalibnieku drosibas sajutu un pilnvertigu
iesaisti mobilitate.

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

¢ Individualas konsultacijas un papildu sagatavosanas darbs ar dalibniekiem, praktisks un finansials
atbalsts mobilitates organizéSana, ka ari nepiecieSamo atbalsta iericu nodrosinasana.

» Celaizdevumi no attalakajam novada vietam, apgérba un celosanas piederumu iegade,
apdrosinasanas polises iegade, ietverot ipasus pakalpojumus.

e Atbalsta ierices.

e Papildu bagaza, ratinkrésla apkope, pavadosas personas atbalsts, cela izdevumi, transporta
pakalpojumi.

» Atbalsts cela plano$ana, aviobileSu iegadé€, naktsmitnes atrasana, atbalstosas sarunas un
motivésana.

* Individualas konsultacijas, cemodana iegade, atbilstosSu apavu iegade.

e Pavados$as personas atbalsts un atbalsts, gatavojoties mobilitatei, lai ieklaujamais justos drosi un
parliecinats, ka spés pilnvertigi piedalities, neskatoties uz valodas barjeru, finansu ierobezotibu un
pieredzes trikumu.

» Cemodans, soma, higiénas piederumi.

Kadi ir galvenie ieguvumi no dalibnieku ar mazak iespéjam iesaistes Erasmus+ projektos?

Dalibnieku personiga izaugsme

o,
(pasapzinas, motivacijas, socialo prasmju pieaugums) 67 %
Organizacijas kapacitates un ieklaujosas kulturas
stiprinasana 52 %
14 o
Pozitiva ietekme uz citiem dalibniekiem / grupu kopuma Pa[ no.zmlgako |e_gu'vum£1.£10
(empatijas, sadarbibas un savstarpéjas sapratnes 48 % dalibnieku ar mazak iesp&jam
pieaugums) iesaistes Erasmus+ projektos
respondenti visbiezak min dalibnieku
Pozitiva ietekme uz macibu progresu un macibu turpinasanu personigo izaugsmi, tostarp
(lielaka iesaiste, uzlaboti macibu rezultati, mazaks 36 % pasapzinas, motivacijas un socialo

priekslaicigas partrauksanas risks) prasmiju attistibu. Salidzinosi biezi

tiek uzsverta ari pozitiva ietekme uz

leguldijums sabiedribas vienotiba un noturiba 36 % organizaciju kapacitati un ieklaujoSo
kulturu, ka art ieguvumi citiem
Projektu un partneribu kvalitates pieaugums dal.ib.niekiem Enlgrupai ko_pumé,
(iegpilnaks saturs, spécigaka sadarbiba ar 27 % veicinot empatiju, sadarbibu un
partnerorganizacijam) savstarpejo izpratni.

Cits (atverta atbilde):

Sabiedribas un amatpersonu 3%
attieksmes maina pret cilvekiem

ar ierobezotam iesp&jam

Sobrid neredzam 3¢
butiskus ieguvumus



SECINAJUMI

Personiga izaugsme un lielaka pasparlieciba

Atvertas atbildes apliecina, ka viens no nozimigakajiem Erasmus+ projektu ieguvumiem ir dalibnieku pasapzinas,
motivacijas un ticibas savam spé&jam pieaugums. Vairaki piemeéri liecina, ka daliba projektos palidz parvarét
nedroSibu, paplasinat redzesloku un iedrosSina dalibniekus turpmakai personigajai un profesionalajai attistibai.

Lielaka iesaiste macibas un sabiedriskajas aktivitates
Vairakas atbildes noradits, ka péc dalibas projektos pieaug interese par muzizglitibu, tiek atsaktas vai
turpinatas macibas, ka ari palielinas motivacija iesaistities citos projektos un sabiedriskajas aktivitates.

Pozitiva ietekme uz citiem un kopienu

leguvumi biezi neaprobezojas tikai ar pasiem dalibniekiem. Vini dalas iegutaja pieredze ar citiem, iedvesmo
dzcilvekus iesaistities Erasmus+ aktivitatés un atseviskos gadijumos pasi klust par mentoriem citiem
dalibniekiem ar mazak iespéjam.

Sadarbibas un organizaciju kapacitates stiprinasana

Atbildes liecina, ka Erasmus+ projekti var veicinat savstarp€jo sadarbibu, saliedétibu un jaunu partneribu
veidosanos, vienlaikus stiprinot organizaciju kapacitati un paplasinot to sadarbibas tiklus.

QQ
Q Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes

e Istenota projekta dalibnieki aktivi iesaistas sabiedriskaja dzive novada, atsak macibas

profesionalajas vai augstakas izglitibas programmas, ir ieguvusi motivaciju un zinasanas par
muzizglitibas nozimi, iesaista, iedvesmo un motive apkartejos iedzivotajus piedalities projektu
aktivitates.

¢ Dalibnieka parliecibas pieaugums: “Ko ta’ es! Neticéju, ka man tas der!”

o Dalibnieks, kurs ieprieks nebija piedalijies starptautiskos projektos, uzlaboja anglu valodas prasmes
un ieguva jaunas profesionalas iemanas, kas palidz vinam efektivak stradat komanda.

¢ Dalibniece baidijas braukt mobilitaté sava vecuma dél, jo domaja, ka “visas durvis vinai jau ir
aizverusas”, tacu péc individualam sarunam vina noléma tomeér doties mobilitate, un rezultats bija
fantastisks - vina jutas daudz pasparliecinataka, noticeja savam spéjam, atveras svesvalodam un
jaunam apmacibam.

o Kolégi sava starpa |oti satuvinajusies, brivak spé&j paust savus uzskatus un idejas macibu procesa
organizéSanai. Kopa piedzivota mobilitate ir stiprinajusi kolégu savstarpéjas attiecibas. DaliSanas
gutaja pieredzé iedvesmo paréjos pieteikties dalibai projekta.

e Macas ari tie, kas ir parsniegusi vecumu, ar ko parasti saistas izglitibas ieguve.

¢ Dalibnieks, kurs piedalas, “izkapjot no komforta zonas”, klust par vairak ieinteresétu sadarbibas
partneri nakotné un ir ieintereséts vairak iesaistities un ieguldit sevis pilnveidoSana neka dalibnieks,
kurs dalibu mobilitaté uztver ka passaprotamu bonusu.

¢ Pasapzina, mainas pilniba cilveku dzive — darba maina un lielaka ticiba

2, @

4




Ko Jusu organizacija daritu citadi nakamajos Erasmus+ projektos?

Lielaka uzmaniba individualai sagatavosanai un atbalstam

Vairakas atbildés uzsvérta nepiecieSamiba vél vairak stiprinat individualo pieeju dalibniekiem ar
mazak iesp&jam, 1pasi nodrosinot ripigaku sagatavosanu, individualas konsultacijas un padzilinatu
dalibnieku vajadzibu apzinasanu.

Plasaka dalibnieku ar mazak iespejam iesaiste

Dala respondentu norada, ka nakotné veletos aktivak iesaistit dalibniekus ar mazak iesp&jam un
paplasinat sasniedzamo meérkgrupu, tostarp uzrunajot vairak cilveku un sadarbojoties ar
organizacijam, kas strada ar Sim merkgrupam.

Uzlabota sadarbiba un planosSana

Atseviskas atbildes minéta nepiecieSamiba savlaicigak planot sadarbibu ar partneriem un
uznémumiem, ka ari skaidrak vienoties par sagaidamajiem rezultatiem un projekta istenoSanas
nosacijumiem.

Dala organizaciju butiskas izmainas neplano
Vairaki respondenti norada, ka pasreizéjo pieeju uzskata par veiksmigu un nakamajos projektos
butiskas izmainas neplano.

@ Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes

e Arl turpmak projektos pieverstu lielu uzmanibu dalibnieku sagatavosanai un individualai sazinai,
iespéjams, veltot tam vél vairak laika, lai vél labak nemtu véra dalibnieku vajadzibas.
e Nakamaja projekta vél vairak stiprinatu individualo sagatavosanas posmu, Tpasi dalibniekiem ar mazak
iespejam, paredzot papildu valodas un starpkultiuru kompetencu treninus pirms mobilitates.
e Vairak pievérstos izglitojoSiem pasakumiem Latvija un tiesiskuma izpratnes veicinasanai, ka arn
publicitates paplasinasanai.
¢ Planotu vairak individuala atbalsta dalibniekiem ar ipasam vajadzibam un nodrosSinatu labaku
informacijas apriti pirms projekta sakuma.
¢ Veiktu atlasi daudz plasak, iesaistot citas organizacijas, kuras darbojas dalibnieki ar mazak iespéjam.
e Savlaicigak vienotos ar uznemosajam organizacijam par to, kas no tam tiek sagaidits.
e Varbut mobilitates laika nodrosinatu ipasu tikSanos ar cilvékiem ar ierobezotam iespéjam uznemosaja
organizacija.
“ Aptaujas rezultati liecina, ka pieauguso izglitibas sektora organizacijas kopuma apzinas
ieklausanas nozimi un lielakajai dalai ir pieredze dalibnieku ar mazak iespejam iesaiste. Vienlaikus
ieklaujosas pieejas istenosana prakse prasa papildu laiku, resursus un individualu darbu ar
daltbniekiem.

Viens no butiskakajiem izaicinajumiem ir dalibnieku ar mazak iespejam savlaiciga identificeSana un
vinu vajadzibu apzinasana. Atbildes liecina, ka pieaugusie ne vienmer velas atklat savas grutibas
vai izmantot pieejamo atbalstu, tade| butiska ir individuala pieeja, dalibnieku uzrunasana un
iedrosinasana.

Vienlaikus respondentu atbildes liecina, ka Erasmus+ projektu ieguvumi sniedzas talak par
individualo macisanas pieredzi - tie var veicinat dalibnieku personigo izaugsmi, motivaciju turpinat
macities un aktivaku iesaisti sabiedriba, ka ari pozitivi ietekmeét organizacijas un kopienas.



leklausana sakas pirms mobilitates — ar savlaicigu vajadzibu
apzinasanu, uzticesanas veidosanu un individualu sagatavosanu.

) Pieauguso izglitiba lielakais izaicinajums biezi nav atbalsta trukums, bet
gan cilveku sasniegSana un iedrosinasana izmantot piedavatas iespejas.

Erasmus+ projektu ietekme sniedzas talak par individualu macisanas
pieredzi, veicinot aktivaku lidzdalitbu, muzizglitibu un pozitivas
parmainas kopienas.

Paldies visam organizacijam par dalibu aptauja un daliSanos pieredze.

Jusu atbildes palidz labak izprast gan ieklausanas izaicinajumus, gan
ieguvumus un sniedz vértigu ieguldijumu Erasmus+ programmas
turpmakaja attistiba.

Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

SALTO Resursu centra ieklausanas un daudzveidibas stiprinasanai

izglitibas un macibu joma majaslapa: https://saltoinclusion.eu



https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/

