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Valsts izglitibas
attistibas agentara

leklausana Erasmus+ projektos:
aptaujas rezultati un organizaciju pieredze

profesionalas
izglitibas
sektors
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Erasmus+ programmas merkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas,
piekluvi, ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu visas tas darbibas.

Organizacijas un dalibnieki ar mazak iesp&jam ir So mérku centra. Planojot un istenojot projektus,
organizacijam jaievéro ieklaujosa pieeja, nodrosinot daudzveidigas dalibnieku grupas iesaisti.

Galvenas meérka grupas ir cilveki, kuriem ir mazak iesp€ju dzive, kas nostada vinus nelabveligaka
situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem saistiba ar dalibu programmas un/vai izglitibas un
apmacibas sistémas. Erasmus+ programmas vadlinijas

Vai jusu organizacija apzinati plano ieklausanas aspektus Erasmus+ projektos?

Spme— . -
1 e 59% Visas respondentes organlzacm

norada, ka nem vera ieklausanas
Ja, sistematiski _ A% a_spekt_us_Erasmus+ pro;ektos,_
tomer lielaka dala to dara atkariba no
konkréta projekta, nevis ka sistematisku
Drizak né | 0% un visaptverosu pieeju.

0% \ 29

Projekta Dalibnieku Dalibnieku Projekta Pécatbalsta aktivitatés /
planosana atlases procesa sagatavo$ana istenosana rezultatu izvértésana

55% 77% 68% 82% /36%

12 17 15 18 8
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Profesionalas izglitibas organizacijas ieklausanu visbiezak saista ar tieSo darbu ar dalibniekiem — projekta
Istenosanu, dalibnieku atlasi un sagatavosanu. Vienlaikus vairak neka puse respondentu ieklaujosu pieeju
uzskata par butisku art projekta planosanas posma.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_en.pdf

Kadi ir galvenie izaicinajumi ieklaujosas pieejas IstenoSana Erasmus+ projektos?

Galvenie secinajumi, kas izriet no respondentu atvértajam atbildém

Dalibnieku vajadzibu identificeSana un atbalsta planosana

Vairaki respondenti norada, ka izaicinajums ir savlaicigi apzinat dalibnieku individualas vajadzibas, jo jauniesi
ne vienmer atklaj pilnigu informaciju par savu socialekonomisko situaciju, veselibas stavokli vai citiem
skérsliem. Tas var apgrutinat nepiecieSama atbalsta un pielagojumu planosanu.

Piemerotu prakses vietu un atbalsta nodrosinasana

Profesionalaja izglitiba butisks izaicinajums ir atrast piemérotas prakses vietas un partnerus, kas spgj
nodrosinat nepiecieSamo atbalstu dalibniekiem ar dazadam vajadzibam. Atseviskos gadijumos nepiecieSama
ar1 papildu uzraudziba un individuali pielagojumi.

Dalibnieku motivesana un organizaciju kapacitate

Respondenti norada, ka dala jauniesSu neuzdroSinas pieteikties mobilitatém zema pasveértéjuma, nedrosSibas
vai valodas barjeru dé|. Vienlaikus ieklaujoSas pieejas TstenoSanu apgrutina ierobeZoti laika un cilvékresursi,
ka arT nepietiekama pieredze darba ar dazadam dalibnieku grupam.
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Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

¢ Lidz Sim nekas tads nav darits, un grutibas sagada izprast, ka ir pareizi un kas tiesi jadara.

e AtbilstoSu prakses vietu atrasana, jo dalibniekiem ir dazadas spé€jas. Pavadosas personas
nepiecieSamiba visa prakses laika.

e Svariga ir mobilitates sagatavoSanas un istenoSanas faze, jo iesaistitas personas ir |oti dazadas — ar
veselibas sarezgijumiem, atskirigam prasmém un vajadzibam. Loti batiski ir sagatavot jauniesus
mobilitatei.

e |zaicinajumi ir dazadi — sakot ar datu aizsardzibu (projektu vaditajs nav tiesigs zinat mediciniskas
diagnozes u. tml.) un beidzot ar pieredzes un zinasanu trikumu darba ar jaunieSiem ar fpasam
vajadzibam.

¢ Viens no galvenajiem izaicinajumiem ir dazado dalibnieku vajadzibu apzinasana, jo ne vienmer dalibnieki
sakotnéji atklaj visas savas vajadzibas vai iespéjamos Skérs|us. Dala informacijas klist zinama tikai
vélak, kas var apgrutinat savlaicigu nepiecieSama atbalsta un pielagojumu nodrosinasanu.

¢ Jaunies$i ar mazak iesp€jam socialo vai ekonomisko sSkers|u dé| biezi baidas pieteikties mobilitatem
zema pasvertéjuma vai valodas barjeras dél. Izaicinajums ir arT atrast arvalstu uznémumus vai skolas,
kas ir gatavas uznemt audzéknus ar funkcionaliem traucéjumiem vai macisanas grutibam.

e Laiks un cilvekresursi.

Vai Jusu organizacijas istenotajos Erasmus+ projektos
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ir piedalijusies dalibnieki ar mazak iespejam?

82 % no respondentiem norada, ka to
Erasmus+ projektos jau ir
piedalijusies dalibnieki ar mazak
iespejam, kas liecina par praktisku
pieredzi darba ar Siem dalibniekiem.

JA (82 %) NE (18 %) k 2




Ka Jusu organizacija tiek organizeta Erasmus+ projektu dalibnieku atlase?

Galvenie secinajumi no atvértajam atbildém

¥
-

Struktureta un caurspidiga dalibnieku atlase

Lielaka dala profesionalas izglitibas iestazu izmanto skaidri definétu dalibnieku atlases kartibu - tiek
izstradati atlases nolikumi, noteikti vertéSanas kritériji un izveidotas atlases komisijas. Atlase parasti
ietver vairakus posmus, pieméram, pieteikumu izvértésanu, motivacijas vestulu un CV analizi, ka arn
intervijas.
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— ' Daudzveidigas informacijas izmanto$ana kandidatu izvértésana
E Vairakas profesionalas izglitibas iestadés lidztekus motivacijai un macibu sasniegumiem tiek nemti
vera ari klasu audzinataju, profesionalo priekSmetu skolotaju, socialo pedagogu vai prakses vaditaju
sniegtie vertéjumi. Tas |auj veidot vispusigaku priekSstatu par kandidata gatavibu mobilitatei un
nepiecieSamo atbalstu.

Ipasi risinajumi dalibniekiem ar mazak iespéjam

Dala profesionalas izglitibas iestazu atlases procesa paredz ipasus risinajumus dalibniekiem ar
mazak iespé&jam, piemeram, prioritaru ieklausanu, rezerveétas mobilitates vietas, individualas
konsultacijas vai papildu atbalstu pieteikSanas procesa.
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Proaktiva jauniesu uzrunasana un iedrosinasana

Atbildes vairakkart uzsverts, ka dala jaunieSu ar mazak iespéjam pasi nepiesakas mobilitatém zema
pasvértejuma, nedrosibas vai citu Skérs|u dé|. Tade| nozimiga loma ir socialo pedagogu, klasu
audzinataju un projektu vaditaju personigai iesaistei, iedrosinot un motivejot jauniesus izmantot
Erasmus+ piedavatas iespéjas.
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Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

e Atlase notiek, jaunieSiem iesutot CV anglu valoda un motivacijas vestuli latviesu valoda.
Komisija iesniegtos dokumentus izverté péec atlases kritérijiem, kas pieejami izglitibas
iestades majaslapa.

e Planotas mobilitates popularizejam jauniesiem brivi pieejama un saprotama veida,
stastot par iespejam un uzsverot, ka pieteikties var ikviens — svariga ir vélme un
motivacija. PieteikSanas notiek, aizpildot anketu, kura iesp€jams noradit piederibu
dalibnieku ar mazak iespéjam grupai. Atseviskos gadijumos jauniesus uzrunajam ari
personigi.

» Dalibniekus ar mazak iesp€jam, kuri pasi nepiesakas zemas pasapzinas de|, iesaka
socialais pedagogs. Ja jaunietim, kurs pieteicies atklata uzsaukuma, ir macisanas
grutibas, vins tiek ieklauts, planojot nepiecieSamo atbalstu.

» Dalibnieku atlase Erasmus+ mobilitatem tiek istenota, ieverojot caurspidigus, taisnigus un
ieklaujosSus principus. Tiek izsludinats atklats konkurss, un atlases laika notiek sadarbiba
ar socialo pedagogu un medicinas masu, izvertejot izglitojamo individualas vajadzibas
un nepiecieSamo papildu atbalstu.



Kadi ir lielakie izaicinajumi dalibnieku atlases procesa?

Zema dalibnieku motivacija
vai nedrosiba piedalities

Nepietiekama informacija par
dalibnieku individualajam vajadzibam
(vajadzibas atklajas tikai vélak)

Gratibas identificét potencialos
dalibniekus ar mazak iespéjam

Gritibas sasniegt potencialos
dalibniekus ar mazak iesp&jam
(informacija par projektu nenonak
lidz mérkgrupai)

lerobezoti laika un clivékresursi
atlases procesa istenosanai

.6

41%

9 atbildes

A1 %

9 atbildes

27 %

6atbildes | *

8%

4 atbildes

14 %

3 atbildes

tgrfrl’ Citi min&tie izaicinajumi

Administrativais slogs un
sarezgitas prasibas atlases procesa

Bazas par projekta kvalitati vai
risku pieaugumu

Organizacijas, vadibas vai projektu

komandas iekséja pretestiba

Nav bitisku izaicinajumu
dalibnieku atlases procesa

Nepietiekama pieredze vai
zinasanas par ieklaujosu atlasi

14 % (3)

14 % (3)

14 % (3)

14 % (3)

9% (2)

Lielakie izaicinajumi dalibnieku atlases procesa profesionalas izglitibas sektora saistiti ar daltbnieku
motivesanu un iedrosinasanu, ka ari savlaicigu vinu individualo vajadzibu apzinasanu. Dala organizaciju
norada art uz gratibam identificét un sasniegt potencialos dalibniekus ar mazak iesp&jam.
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Veselibas
problémas

50 %

1 atbildes

&

Migracijas
pieredze

14 %

3 atbildes

Ar kadiem Skersliem visbiezak saskarusies Jusu projektos iesaistitie
dalibnieki ar mazak iespejam?

o

Ekonomiskie
skersi

50 %

11 atbildes

53

Diskriminacijas

riski
14 %

3 atbildes

=

Izglitibas un

macibu sistémas 5kérsi,

macibu traucéjumi

45 %

10 atbildes

o)

&

Invaliditate

S %

1 atbilde

Profesionalas izglitibas sektora Erasmus+ projektos iesaistitie dalibnieki ar mazak iespéjam visbiezak
saskarusies ar socialiem, ekonomiskiem un veselibas skersliem, ka ari izglitibas un macibu sistemas

raditiem skersliem. Tas liecina, ka dalibnieku ar mazak iespéjam vajadzibas ir daudzveidigas un

ieklaujosas pieejas Istenosana batiski ir individuali pielagoti risinajumi.



Vai Jus zinat par Erasmus+ programmas finansiala ieklausanas atbalsta iespéjam
dalibniekiem ar mazak iespejam?

D Ja, zinu un esam to izmantojusi 45 % (10)
@ J3, zinu, bet neesam izmantojusi 32% (7)
Esmu kaut ko dzirdejis/-usi, bet neesmu parliecinats/-a 5% (1)

Profesionalas izglitibas organizacijas ir informetas par Erasmus+ finansiala ieklausanas atbalsta
iespejam, tomer aptuveni tresdala respondentu norada, ka, lai gan par Sim iesp&jam zina, praksée

tas vel nav izmantojusi.

Vai Jusu organizacijas Erasmus+ projektos tika nodrosinats ipass atbalsts
dalibniekiem ar mazak iespejam?

NE (32 %, 7 atbildes)

6 —
| Aptuveni puse respondentu norada, ka vinu organizaciju Erasmus+ projektos dalibniekiem ar

mazak iespejam ir nodrosinats 1pass atbalsts. Vienlaikus atbalsta nodrosinasanas prakse

organizacijas atskiras.

Kads atbalsts tika nodrosinats dalitbniekiem ar mazak iespejam?

Individuala sagatavo$ana un papildu atbalsts 36 % 8
(piem., individualas konsultacijas, sagatavosanas
pasakumi, papildu darbs ar dalibniekiem) \

Atbalsts mobilitates laika un/vai péc tas 32 % 7

Mentora / pavadosas personas atbalsts 27 % 6

Finansials atbalsts dalibniekiem individualo vajadzibu segSanai 23 % 5

Finansials atbalsts organizacijai 23 % 5

(papildu organizatorisko vai administrativo izmaksu
segsanai, lai nodrosinatu atbalstu dalibniekiem) \

Mobilitates ilguma vai formata pielagosana 18 % 4

0 2 4 6 8
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Profesionalas izglitibas sektora dalibniekiem ar mazak iespéjam visbiezak tiek nodrosSinata
individuala sagatavos$ana un papildu atbalsts, ka ari atbalsts mobilitates laika un/vai péc tas.



SECINAJUMI

Atvertas atbildes liecina, ka profesionalaja izglitiba atbalsts dalitbniekiem ar mazak iespéejam biezi ir
praktisks un individuali pielagots. Lidztekus konsultacijam, individualai sagatavosanai un pavadosas
personas atbalstam organizacijas nodroSina darba apgérbu un citu nepiecieSamo ekip&jumu,
transportu, dzivesvietas pielagojumus un citus risinajumus, kas palidz dalibniekiem pilnvertigi
iesaistities mobilitate.

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

» Darba apgérba iegade, dokumentu kartosanas izmaksas, pavadosa persona visa mobilitates laika,
papildu transports un dalibnieka vajadzibam atbilstoSa dzivesvieta. Papildu atbalsts no
koordinatora.

 Individuala dalibnieka sagatavoSana mobilitatei, intensivi atkartojot teoretiskas un ipasi praktiskas
iemanas.

» Apgerbs, apavi, pavado$as personas atbalsts.

e Dalibniekiem ar veselibas problemam un macibu traucéjumiem tika nodroSinata pavadosa persona.
Jauniesiem ar macibu traucéjumiem tika pielagots mobilitates ilgums un istenoti refleksijas
pasakumi, lai palidzetu nostiprinat mobilitateé ieguto pieredzi un zinasanas.

» Apgerbs, cemodans, konsultacijas, individualas sarunas.

e Katram mobilitates dalibniekam tiek nodrosinats darba apgerbs un T-krekli. Péc nepiecieSamibas
tiek organizetas individualas konsultacijas. Pavadosa persona ir informeéta par izglitojamo
individualajam vajadzibam un mobilitates laika pievers pastiprinatu uzmanibu vinu labsajutai,
droSibai un veiksmigai iesaistei aktivitates.

Kadi ir galvenie ieguvumi no dalibnieku ar mazak iespéjam iesaistes Erasmus+ projektos?

Dalibnieku personiga izaugsme

o,
(pasapzinas, motivacijas, socialo prasmju pieaugums) 77 %

Pozitiva ietekme uz macibu progresu un macibu turpinasanu 64 %
(lielaka iesaiste, uzlaboti macibu rezultati, mazaks
priekslaicigas partrauk$anas risks) “

o - o _ Profesionalas izglitibas sektora par
Pozitiva ietekme uz citiem daltbniekiem / grupu kopuma 9 P

(empatijas, sadarbibas un savstarp&jas sapratnes 45 % nozimigak? |e.guv15|.1_1u rfo dz?libmeku
pieaugums) ar mazak iespéjam iesaistes
Erasmus+ projektos respondenti

Organizacijas kapacitates un ieklaujosas kulttras 41 % visbiezak uzskata personigo

stiprinasana izaugsmi — lielaku paSapzinu,
motivaciju un socialo prasmju

attistibu.
leguldijums sabiedribas vienotiba un noturiba 36%

Vairak neka puse respondentu norada

Projektu un partneribu kvalitates pieaugums art uz pozitivu |_et_ekm| UZ_ njajmbu
(jegpilnaks saturs, spécigaka sadarbiba ar 23 % progresu un macibu turpinasanu.
partnerorganizacijam) leguvumi vérojami ari plasak —
veicinot savstarpé&jo sapratni un
sadarbibu dalibnieku vida, ka art
stiprinot organizaciju ieklaujoso
kultdru.



SECINAJUMI

Butiskakais ieguvums ir daltbnieku personiga izaugsme

Atvertajas atbildes visbiezak minéts pasapzinas, parliecibas par savam sp&jam un motivacijas pieaugums.
Vairaki respondenti norada, ka péc mobilitates jauniesi klust drosaki, patstavigaki un vairak notic savam
profesionalajam un personigajam spéjam.

Mobilitates var pozitivi ietekmet macibu motivaciju un rezultatus

Vairakos pieméros aprakstits, ka péc dalibas Erasmus+ projektos uzlabojas attieksme pret macibam,
samazinas kavejumi, pieaug iesaiste macibu procesa un uzlabojas macibu sasniegumi. Atseviskos
gadijumos daliba mobilitaté saistita ari ar macibu turpinasanu, sekmigu izglitibas programmas pabeigSanu
un turpmaku studiju izveli.

Mobilitates stiprina profesionalo parliecibu un nakotnes perspektivas

Respondenti norada, ka prakse arvalstu uznémumos palidz jaunieSiem labak apzinaties savas profesionalas
spé€jas, saskatit nakotnes iespéjas profesija un vairot motivaciju turpinat attistibu izvelétaja nozare.

Tiek attistitas valodu, socialas un starpkulturu prasmes
Daliba mobilitatés veicina svesSvalodu prasmiju pilnveidi, patstavibu, sp€ju pielagoties jaunai videi un
komunicét starptautiska vide.

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes

e Atgriezoties no prakses Spanija, skolens kluva motivetaks macibam, skolu saka apmekléet bez
kavejumiem.

e Jauniete mobilitates laika aktivi iesaistijas un vélgjas uzzinat vairak. Péc mobilitates vina kluva
drosaka un pasparliecinataka, uzlabojas verteéjumi un vairs nebija nesekmigu vertejumu. Jauniete
veiksmigi absolveja izglitibas iestadi un turpina studijas.

e Vairaki izglitojamie, kuriem sakotnéji bija zemaka pasapzina vai ierobezota starptautiska pieredze,
pec mobilitates kluva parliecinataki par savam profesionalajam prasmem. Prakse arvalstu
uznémumos palidzeja saskatit nakotnes iespejas profesija un palielinaja motivaciju turpinat
macibas.

¢ lzglitojamais ar macibu traucejumiem nepamet izglitibas iestadi, bet turpina macibas. Izglitojamais
ar veselibas problemam péc projekta sadarbiba ar socialo pedagogu labak parvalda savu uzvediby,
sp€j ieklauties macibu grupa un turpina macibas.

e Audzeknis no sociali nelabvéligas vides, kur$ nekad nebija bijis arpus Latvijas un kuram bija vajas
anglu valodas zinasanas, mobilitates laika, stradajot par pavaru restorana, saprata, ka vina prasmes ir
tikpat vertigas ka citiem. Pieauga vina pasvertejums un interese par profesiju, un jaunietis
gatavojas piedalities starptautiska konkursa.

¢ Mobilitates laika izglitojamie iemacijas patstavigi planot savu ikdienu, komunicét svesvaloda un
pielagoties jaunai videi, kas veicinaja gan vinu profesionalo, gan personigo attistibu.
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Ko Jusu organizacija daritu citadi nakamajos Erasmus+ projektos?

Respondentu atbildes liecina, ka turpmak profesionalas izglitibas iestades veléetos vairak
uzmanibas pieverst dalibnieku ar mazak iespéjam vajadzibu apzinasanai, motiveésanai un
individualai sagatavosanai, ka ari cieSakai sadarbibai ar pedagogiem jauniesu identificesana un

Ve m—em=—

butiskas izmainas nav nepiecieSamas.

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

66

Musu pieredze $aja joma ir veiksmiga; Sogad planojam plasaku profesiju klastu.

Domaju, ka sads modelis ir labs — uz diviem jaunieSiem tiek pievienots viens jaunietis ar mazak
iespejam.

Vairak apzinatu dalibnieka vajadzibas.

Vairak méeginatu iesaistit dalibniekus ar mazak iesp&jam, uzrunajot grupu audzinatajus, kuri
palidzetu identificét un motivét jauniesus piedalities Erasmus+.

Pagaidam izskatas, ka esam atradusi pareizo darbibas veidu.

Turpmak planots cieSak sadarboties ar klasu audzinatajiem, lai vini aktivak iesaistitos jauniesu
motivésana. Svarigi ir iedrosinat jauniesus pieteikties un skaidrot mobilitasu sniegtas iesp€jas
profesionalajai un personigajai izaugsmei.

Veiktu Tpasu informativu kampanu iestades vadibas limeni, lai veicinatu izpratni par projekta
prioritati.

Nakamaja projekta lielaku uzmanibu pieverstu sagatavosanas posmam, ipasi individualam
konsultacijam izglitojamajiem ar mazak iesp&jam.

Aptaujas rezultati liecina, ka profesionalas izglitibas organizacijas kopuma apzinas Erasmus+
programmas ieklausanas un daudzveidibas prioritates nozimi un integre to projektu istenosana.

Vienlaikus ieklaujoSas pieejas IstenoSana praksé joprojam ir saistita ar vairakiem izaicinajumiem,
Ipasi dalibnieku individualo vajadzibu savlaicigu apzinasanu, jaunieSu motivesanu un
nepiecieSama atbalsta nodrosinasanu. Butiska ir art personala kapacitate un piemérota macibu un
prakses vide. Profesionalaja izglitiba Tpasi nozimiga ir atbilstoSu partnerorganizaciju un prakses
vietu atrasana, kas sp€j nodrosinat dalibnieku vajadzibam atbilstoSu un ieklaujoSu mobilitates
pieredzi.

Aptauja iegutas atbildes liecina, ka Erasmus+ mobilitates profesionalaja izglitiba var pozitivi
ietekmet dalibniekus ar mazak iespejam. Visbiezak minéts pasapzinas un motivacijas
pieaugums, profesionalo un socialo prasmju attistiba, ka ari lielaka parlieciba par savam nakotnes
iespéjam. Vairaki pieméri liecina ari par pozitivu ietekmi uz iesaisti macibu procesa un macibu
sashiegumiem, ka ari turpmakajam izglitibas un karjeras izvelem.




Profesionalaja izglitiba ieklaujoSu mobilitasu istenoSana butiska ir
partnerorganizaciju un prakses vietu gataviba nodrosinat dazadu dalibnieku
vajadzibam atbilstosu un ieklaujosu vidi.

Dalai jauniesu butisks Skerslis dalibai mobilitates ir nevis spéeju trukums, bet gan
neparliecinatiba par savam spéjam un iedrosinajuma nepiecieSamiba.

Erasmus+ mobilitates var but nozimigs atbalsts jaunieSu personigaja un
profesionalaja izaugsme, veicinot pasapzinu, motivaciju un iesaisti macibas, ka ari
palidzot saskatit turpmakas izglitibas un profesionalas attistibas iespéjas.

Paldies visam organizacijam par dalibu aptauja un daliSanos pieredze!

Jusu atbildes palidz labak izprast ieklauSanas izaicinajumus un ieguvumus
profesionalas izglitibas sektora un sniedz vertigu ieguldijumu
Erasmus+ programmas turpmakaja attistiba.

Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

SALTO Resursu centra ieklausanas un daudzveidibas stiprinasanai

izglitibas un macibu joma majaslapa: https://saltoinclusion.eu



https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/

