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Valsts izglitibas
attistibas agentara

leklausana Erasmus+ projektos:
aptaujas rezultati un organizaciju pieredze

— y Istenosanas laiks: 2026. gada pavasaris
87 respondenti

Apzinat organizaciju pieredzi, izaicinajumus un ieguvumus,
istenojot ieklausanas princpus Erasmus+ projektos.
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Erasmus+ programmas merkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas,
piekluvi, ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu visas tas darbibas.

izghitibas
sektors

Organizacijas un dalibnieki ar mazak iesp&jam ir So mérku centra. Planojot un istenojot projektus,
organizacijam jaievéro ieklaujosa pieeja, nodrosinot daudzveidigas dalibnieku grupas iesaisti.

Galvenas meérka grupas ir cilveki, kuriem ir mazak iesp€ju dzive, kas nostada vinus nelabveligaka
situacija salidzinajuma ar vinu lidzbiedriem saistiba ar dalibu programmas un/vai izglitibas un
apmacibas sistémas. Erasmus+ programmas vadlinijas

Vai jusu organizacija apzinati plano ieklausanas aspektus Erasmus+ projektos?
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J3, sistematiski _ 50% Lielaka dala respondentu apzina‘h

pievers uzmanibu ieklausanas
48 aspektiem Erasmus+ projektos, tomer
sistematiska pieeja visos projektos

raksturiga tikai aptuveni pusei
Drizkiowe 2% organizaciju.

N& 0% K 99

Dalgji, atkariba
no projekta

Projekta Dalibnieku Dalibnieku Projekta Pécatbalsta aktivitatés /

planosana atlases procesa sagatavosana isteno$ana rezultatu izvértésana
[ 53 @ [ 63 67)0 { 30%
46 65 55 67 26

L 1)
leklaujosa pieeja visbiezak tiek Tstenota dalibnieku atlases, sagatavosanas un projekta istenoSanas posma.

Mazaka uzmaniba tiek pieversta projekta planosanai un pécatbalsta aktivitatém, kas liecina, ka dala
organizaciju ieklausana vél netiek Tstenota visa projekta cikla.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_en.pdf

Galvenas témas, kas izriet no respondentu atvértajam atbildem

& Grutibas identificet dalibniekus ar mazak iespéjam

Viens no biezak minétajiem izaicinajumiem ir savlaicigi identificét dalibniekus ar mazak iespéjam un
“¥apzinat vinu vajadzibas. Skoléni un gimenes ne vienmer atklaj grtibas, sensitiva informacija par
veselibas stavokli vai socialekonomisko situaciju biezi nav pieejama, savukart dala jaunieSu nevélas
sevi identificet ka personas, kuram nepiecieSams papildu atbalsts. Grutibas sagada ari prognozet, cik
dalibnieku ar mazak iespéjam pieteiksies projekta aktivitatem, tadejadi apgratinot nepiecieSama
atbalsta un resursu planosanu.

}

0 ®  |erobeota organizacijas kapacitate

Q. Vairakas atbildés uzsverts, ka ieklaujoSas pieejas IstenoSana prasa papildu laiku un personala
iesaisti. Individuals darbs ar skoléniem, ciesaka sadarbiba ar gimeném, dalibnieku sagatavosana un
atbalsta koordinésana palielina projekta istenoSana iesaistito darbinieku slodzi. Ka izaicinajums
minéts ari atbalsta personala trukums un ierobezoti resursi.

|‘?)§§,"| Nepietiekama izpratne un pieredze par ieklausanu

o

V Ka izaicinajumi minétas nepietiekamas zinasanas par ieklausanas daudzveidibu un praktiskas
pieredzes trukums, ka ari stereotipi un neapzinati aizspriedumi.

Skolenu motivesana un iedrosinasana

Butisks izaicinajums ir panakt, lai skoléni ar mazak iespéjam pieteiktos mobilitatém. Jauniesi biezi
nejutas pietiekami drosi vai parliecinati par savam spé&jam, baidas no valodas barjeram, uzskata, ka
gimene nevarés atlauties dalibu, vai nevélas izkapt no ierastas vides. Tade| skolam nepiecieSams
ieguldtt papildu darbu vinu motivésana un sagatavosana.

MN oMo =2 q = o =
g= Mobilitasu praktiska organizesana
é: Dala respondentu norada uz praktiskiem izaicinajumiem, kas rodas, organiz€jot mobilitati atbilstosi

konkréetu dalibnieku vajadzibam. Tie saistiti ar drosibas un papildu atbalsta nodroSinasanu, valodas
barjeru parvarésanu, pavadoso personu iesaisti, ka arf piemérotu organizatorisku un finansialu
risinajumu atrasanu.

¢ Viens no galvenajiem izaicinajumiem ir savlaicigi apzinat, kuriem dalibniekiem nepiecieSams papildu
atbalsts un kada joma. To apgrutina nepietiekama personala kapacitate un papildu laika resursu
trikums.

¢ Cilveki, kuriem nepiecieSams atbalsts, biezi pasi to neafise.

e Stereotipi un aizspriedumi (galvenokart neapzinati), ka art laika trikums.

¢ Ne visiem pedagogiem ir pietiekamas zinasanas un praktiskas prasmes darba ar skoléniem ar ipasam
izglitibas vajadzibam vai dazadu kulturu parstavjiem.

¢ Atlasot mobilitasu dalibniekus, izaicinajums ir noteikt, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts. To parvarét
palidz klasu audzinataju, atbalsta personala un mobilitate iesaistito skolotaju sadarbiba.

 Galvenie izaicinajumi ir nepietiekami resursi (finanséjums, specialisti, laiks), darbinieku sagatavotibas
trukums darbam daudzveidiga vidg, ka ari nepietiekama izpratne par ieklausanas nozimi organizacija.

o Skoleni, kurus skar sociali vai ekonomiski skersli, biezi nepiesakas starptautiskajiem projektiem, jo
uzskata, ka gimene nevarés to atlauties.

¢ Nav isti skaidrs, ka identificét skolénus ar mazak iespgjam.
Informacija par gimenes ienakumiem vai veselibas stavokli bieZi ir konfidenciala.

e Jair vélme stradat ar ieklauSanas aspektu, tad izaicinajumu nav.

o Gruti paredzét, vai projekta pieteiksies skoléns ar mazak iespg&jam.



Vai Jusu organizacijas 1stenotajos Erasmus+ projektos 66 Lielaka dala skolu sektora \
ir piedalijusies dalibnieki ar mazak iesp&jam? L e e

ir iesaistijusas dalibniekus ar mazak
iesp€jam. Vienlaikus vairak neka
ceturta dala respondentu norada, ka
Sadas pieredzes veél nav, kas parada,
ka organizaciju pieredze ieklaujoSas
pieejas Istenosana joprojam ir

JA (71%) NE (29%) atskiriga. 99

Ka Jusu organizacija tiek organizeta Erasmus+ projektu dalibnieku atlase?

Galvenie secinajumi no atvértajam atbildem

Atklata un caurspidiga pieteikSanas

Visbiezak organizacijas 1steno atklatu pieteikSanos, plasi informejot par iespéjam piedalities
Erasmus+ projektos skolu majaslapas, E-klasg, socialajos tiklos, klasu stundas un informativajas
sanaksmeés. Daudzas skolas ir izstradati atlases nolikumi, izveidotas atlases komisijas un noteikti
skaidri atlases kriteériji.

= Motivacijas un atbilstibas izvertesana
E Atlase biezi balstas ne tikai formalos kritérijos, bet ari kandidatu motivacijas, intereses un gatavibas
iesaistities izvértésana. Sim nolikam tiek izmantotas motivacijas véstules, pieteikuma anketas,
pasnovérteéjuma formas, individualas parrunas un intervijas. Vienlaikus tiek vértéta interese par
projekta tému, vélme parstavet skolu un attistibas potencials.

[ J
o’o Merktieciga dalibnieku ar mazak iespejam iesaiste
Q'Y Papildus atklatai pieteik§anas kartibai dala organizaciju isteno merktiecigas darbibas, lai sasniegtu

dalibniekus ar mazak iespéjam. Tiek organizéta personiga skolénu uzrunasana, sadarbojoties ar klasu
audzinatajiem, socialajiem pedagogiem, psihologiem un citiem atbalsta specialistiem, ka ari skoléni
tiek motiveti pieteikties mobilitatem. Dazas skolas $ai merkgrupai paredzeta prioritate vai noteikts
vietu skaits.

Vienlidzigi un neierobezojosi atlases kriteriji

" Respondenti uzsver vienlidzigu iespé&ju nodro$inadanu un nediskrimingjosu pieeju. Dala organizaciju
atlases procesa neizmanto tadus kritérijus ka augsti macibu sasniegumi, |oti labas sveSvalodu
prasmes vai iesp&ja uznemt viesskolénu gimeng, tadéjadi mazinot iespgjamos skérs|us dalibai.

“”E Atbalsta vajadzibu apzinasana un atlases pielagosana
\ o Vairakas skolas atlases procesa tiek apzinatas dalibnieku individualas vajadzibas un izvertéts
nepiecieSamais atbalsts. NepiecieSamibas gadijuma tiek pielagots ari pieteikSanas vai atlases
process, pieméram, nodrosinot papildu konsultacijas vai alternativus pieteik§anas veid \
,.




Q Q Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:

Dalibnieki iesniedz pieteikumu un motivacijas vestuli, bet projekta komanda izverte atbilstibu, nemot vera
projekta mérkus un izglitibas iestades prioritates.

Ir izstradati skaidri vertéSanas kritériji. Dalibnieki raksta motivacijas véstuli, rakstiski atbild uz
jautajumiem un piedalas individualas intervijas.

Dalibnieki aizpilda pasnovértéjuma anketu un piedalas individualas intervijas. Skoléni zina, ka dala
dalibnieku bus jauniesi ar mazak iesp&jam.

Mobilitasu dalibnieku grupas tiek veidotas, neizvirzot tadus nosacijumus ka augstas sekmes, sveSvalodu
zinasanas vai iespéja uznemt viesskolénu gimeneé.

Projekta komanda kopa ar klasu audzinatajiem apzina skolénus ar mazak iesp€jam. Ja vini nav
pieteikusies, skoléni tiek uzrunati personigi un aicinati iesaistities.

Visiem skoleéniem ir iespéja aizpildit pieteikuma anketu un piedalities parrunas ar atlases komisiju.
Skoléni ar macisanas grutibam tiek uzrunati personigi un iedrosinati pieteikties.

Daliba Erasmus+ programma notiek atklata konkursa kartiba, vienlaikus priekSroku dodot skoléniem ar
ierobezotam iespé&jam.

Dalibniekiem ar ierobezotam iespé&jam tiek nodrosinati vienkarsaki pieteiksanas veidi, pieméram, mutiska
pieteikSanas, ka ari papildu informacija un iedrosinajums.

Atlases procesa ipasa uzmaniba tiek pievérsta ieklausanai — tiek vertéta skolenu motivacija un
potencials, ne tikai akadémiskie sasniegumi. NepiecieSamibas gadijuma atlases process tiek pielagots.
PieteikSanas informacija Tpasi uzsverts, ka dalibniekiem nav javeic lidzmaksajums — visas izmaksas tiek
segtas no projekta budzeta un skoléni sanem dienasnaudu personigajiem izdevumiem arvalstis.

Zema dalibnieku motivacija — 43 %
vai nedrosiba piedalities 37 atbildes _ _
Citi minétie izaicinajumi
Gratibas identificét potencialos 29 9 + lerobezoti laika un cilvekresursi atlases
dalibniekus ar mazak iesp&jam i . procesa Istenosanai — 9 % (8)
« Nepietiekama pieredze vai zinasanas par
Nepietiekama informacija par 25 o ieklaujosu atlasi — 8 % (7)

Tbnieku individualaja jadziba o .o — o
e PR e , « Administrativais slogs un sareZgitas prasibas
(vajadzibas atklajas tikai vélak) 22 atbildes _

atlases procesa - 5 % (4)
« Organizacijas, vadibas vai projektu komandas
Nav batisku izaicinajumu T 23 % . gv___ 13s, . proj
dalibnieku atlases procesa : 'ekseja preteSﬁba -5% (4)
20 atbildes
Bazas par projekta kvalitati v 15 %
vai risku pieaugumu 13 atbildes

Lielakie izaicinajumi dalibnieku atlasé saistiti ar speju sasniegt, identificet un motivet dalibniekus ar mazak
iespejam. Organizacijam nereti trukst informacijas par potencialo dalibnieku individualajam vajadzibam, vai
ar1 ta klust zinama tikai projekta Tstenosanas laika.

V-

Savukart administrativais slogs, organizacijas iek$eja pretestiba un pieredzes trikums respondentu atbildes
minéti salidzinosi reti.

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes:
« Grati pamatot skoléniem ar augstakiem macibu sasniegumiem, kapéc mobilitate tiek izveléts
skoléns ar macisanas grutibam.
« Grti parliecinat pasvaldibas gramatvedibu par lidzeklu izmaksu.
« Nav parliecibas, ka pareizi sagatavojam atskaiti par izlietoto finansg&jumu.

« Sakuma pedagogu kolektivam un projekta komandai bija neizpratne un bazas par skolénu ar ,0\ A R
izglitibas, macibu vai socialiem skérsliem iesaisti mobilitatés. Tacu, rupigi planojot mobilitati, 3 f f
parrunajot tas norisi ar visiem dalibniekiem un izvéloties katram atbilstoSus pienakumus, radas
parlieciba, ka iegulditais darbs sniedz butisku ieguvumu gan skoléna attistiba, gan izglitibas iestades .
kultara.



Ar kadiem skersliem visbiezak saskarusies Jusu projektos iesaistitie dalibnieki
ar mazak iespejam?

o Skolu sektora dalibnieku
090 < (O e
(IR PN ar mazak iespéjam iesaiste
g + oroi s . e
Ekonomiskie Socialie _Iz?:t'b?s iuh Veselibas EF?SIZ‘IUS pl’OjektO.S V[Sblezak
skery)i skars)i macs 5:::;:'““ problémas saistita ar ekonomiskiem,

P - ; e ’ socialiem un izglitibas skersliem.

57 % 46 % 37 % 26 %

50 atbildes 40 atbildes 32 atbildes 23 atbildes Savukart veselibas problémas,

invaliditate, geografiskie skérsli,
diskriminacijas riski un kultiras vai

& @(\? 51@ Pé;\ migracijas pieredze respondentu
atbildés minéti retak.

Invaliditate Geografiskie Diskriminacijas Migracijas
skérs|i riski pieredze
18 % 15 % 5% 1%
16 atbildes 12 atbildes 4 atbildes 1 atbilde

Vai Jus zinat par Erasmus+ programmas finansiala ieklausanas atbalsta iespéjam
dalibniekiem ar mazak iespejam?

@ Ja, zinu un esam to izmantojusi 32 % (28)

@ J3, ziny, bet neesam izmantojusi 36 % (31)
) Esmu kaut ko dzirdgjis/-usi, bet neesmu parliecinats/-a 1% (1)
Né, nezinu 1% (1)
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Lielaka dala respondentu ir informeti par Erasmus+ programmas finansiala ieklauSanas atbalsta
iespejam. Vienlaikus vairak neka treSdala respondentu norada, ka, lai gan par Sim iespéjam zina,
prakse tas nav izmantojusi. Tas var liecinat gan par atskirigu organizaciju pieredzi darba ar
dalibniekiem ar mazak iesp€jam, gan par nepiecieSamibu stiprinat praktisko izpratni par to, kados
gadijumos un kadam meérkim Erasmus+ programmas ieklausanas atbalstu var izmantot.

Vai Jusu organizacijas Erasmus+ projektos tika nodrosinats Tpass atbalsts

daltbniekiem ar mazak iespejam?

‘ [

NE (29%, 25 atbildes)

6
leverojama dala skolu sektora organizaciju jau ir izmantojusas dazadus atbalsta pasakumus

dalibnieku ar mazak iespejam iesaistei Erasmus+ projektos.




Finansials atbalsts dalibnieku individualo vajadzibu segSanai 26 % 23

Individuala sagatavo$ana un papildu atbalsts (konsultacijas) 20 % 17
\
Finansials atbalsts organizacijai 18 % 16

\

Atbalsts mobilitates laika un/vai péc tas 18 % 16
\

Mentora / pavadosas personas atbalsts 13% 11
\

Mobilitates ilguma vai formata pielagosana 3 3%

0 5 10 15 20 25

Organizacijas visbiezak izmanto praktisku un finansialu atbalstu, lai mazinatu dalibas skerslus
dalibniekiem ar mazak iespejam. Vienlaikus butiska loma ir arT individualai sagatavosanai,
konsultacijam un atbalstam mobilitates laika.

Praktisks un finansials atbalsts
Visbiezak minétais atbalsta veids bija ar mobilitati saistitu praktisku vajadzibu nodrosinasana, ipasi
dalibniekiem, kuri saskaras ar ekonomiskiem skérsliem. Respondenti visbiezak minéjusi:
e apgeérba un apavu iegadi;
e ¢emodanu, somu un citu celojumam nepiecieSamo lietu nodrosinasanu;
* higienas precu iegadi;
e celaizdevumu segsanu;
e papildu uzturésanas izmaksu segsanu;
e palidzibu dokumentu kartosana.
Atseviskos gadijumos tika nodrosinats ari transférs uz un no lidostas, ka ari atbalsta ierices.

Individualas konsultacijas un sagatavosana

Vairakas atbildés minétas individualas konsultacijas un papildu sagatavo$anas aktivitates pirms
mobilitates. Dalibniekiem un vinu gimeném tika sniegta praktiska palidziba, organizétas mentoru, psihologa
un svesvalodu konsultacijas, ka art nodrosinats emocionals atbalsts pirms mobilitates un tas laika.

Pavadoso personu un specialistu atbalsts

Dala skolu norada, ka dalibniekiem mobilitates laika tika nodroSinats pavadosas personas atbalsts.
Atseviskos gadijumos atbalsta sniegsana tika iesaistiti arl specialie vai papildu pedagogi, lai nodroSinatu
droSibu, individualu pieeju un pilnvertigu iesaisti aktivitates.

Individualo vajadzibu ieverosana mobilitates laika

Atseviskas atbildes minéta ari mobilitates organizatoriska pielagosana dalibnieku individualajam
vajadzibam, pieméram, izmitinasana viesnica viesgimenes vieta, dzivosana tuvak pavadosajiem
pedagogiem vai papildu atbalsta nodrosinasana mobilitates laika.



e Pavadosas personas atbalsts.

e Tika iegadati cemodani projekta dalibniekiem, ka arf nodrosinata individuala pieeja jauniesiem, kuri
dazadu iemeslu dé| nevaréja dzivot uznemosaja gimené, pieméram, organizéjot dzivosanu viesnica
tuvak pedagogiem.

» Pavadosas personas atbalsts skoléniem. Uz vieniem un tiem pasiem kursiem dodas 2—-3 pedagogi, lai
nepiecieSamibas gadijuma atbalstitu kolegi, kuram ir veselibas problemas vai invaliditate.

* Mobilitaté tika iesaistiti skoléni, kuri saskaras ar ekonomiskiem Skérsliem. Lai nodrosinatu viniem
vienlidzigas iespé€jas piedalities Erasmus+ mobilitatés, tika iegadats sezonai un galamérkim piemérots
apgérbs un apavi, ka ari nodrosinata celojuma soma.
parstavjiem, lai palidzeétu sagatavoties mobilitatém. Viena no mobilitatém viens no pavadosajiem
pedagogiem bija specialais pedagogs, kurs nodrosinaja dalibniecei individualajam vajadzibam
atbilstosu atbalstu, macibu satura adaptaciju un psihologisko drosibu visa mobilitates laika.

e Skoleniem tika nodrosinats pavadosas personas atbalsts mobilitates laika, lai garantétu drosibu,
emocionalo atbalstu un palidzibu ikdienas situacijas arvalstis. Atseviskos gadijumos palidzéjam segt
ari cela izdevumus, tostarp nodrosinot transféru uz un no lidostas, ka ari sniedzam individualas
konsultacijas pirms mobilitates.

» Dokumentu kartosana, apavi, apgérbs, somas, aksesuari, higiénas preces u. c.

 Finansialais atbalsts tika nodrosinats apgdérba, apavu, cemodana un celosanai nepiecieSsamo higiénas
precu iegadei. Tika organizétas individualas konsultacijas, parrunatas nepiecieSamas lietas, iepirkumi
veikti kopa ar pavadoso personu, ka ari nodrosinats emocionals atbalsts mobilitates laika.

Dalibnieku personiga izaugsme 68 %
(pasapzinas, motivacijas, socialo prasmju pieaugums) °

Pozitiva ietekme uz macibu progresu un macibu turpinasanu
(lielaka iesaiste, uzlaboti macibu rezultati, mazaks 49 %
priekslaicigas macibu partrauksanas risks)

Pozitiva ietekme uz citiem daltbniekiem / grupu kopuma Organizacijas dalibnieku ar mazak

e - o o

Igeigne]zagtl?;z)sadarblbas un savstarpéjas sapratnes 46 % iesp&jam iesaisti Erasmus+ projektos
galvenokart saista ar ieguvumiem

Organizacijas kapacitates un ieklaujosas kulturas 399% G G

stiprinasana
Visbiezak tiek izcelta personiga
izaugsme, pasapzinas un motivacijas
leguldijums sabiedribas vienotiba un noturiba 28 % pieaugums, ka ari pozitiva ietekme uz
macibu procesu. Vienlaikus respondenti
norada, ka ieguveji ir art citi projekta
dalibnieki un organizacija kopuma, jo
ldzdaliba veicina empatiju, savstarpégjo
izpratni un iek|laujosakas vides
veidosanos.

Projektu un partneribu kvalitates pieaugums
(jegpilnaks saturs, spécigaka sadarbiba ar 14 %
partnerorganizacijam)

Sobrid neredzam biitiskus ieguvumus 1%



Pasapzinas un pasparliecinatibas pieaugums

Visbiezak minétais ieguvums ir lielaka parlieciba par sevi un savam sp&jam. Respondenti norada, ka
pec mobilitatem dalibnieki kluvusi drosaki, atvertaki jaunai pieredzei, drosmigaki komunikacija un
gatavaki iesaistities dazadas aktivitates.

Socialo un komunikacijas prasmiju attistiba

Daudzas atbildés minéta sadarbibas prasmju uzlabosanas, sp€ja komunicét ar dazadiem cilvekiem
un veiksmigak ieklauties kolektiva. Mobilitates palidzéjusas veidot jaunus kontaktus, mazinat
komunikacijas barjeras un attistit prasmes darboties starptautiska vide.

Motivacijas un lidzdalibas pieaugums

Respondenti biezi norada, ka péc mobilitatem pieaug motivacija macitties, iesaistities skolas dzive un
izmantot citas attistibas iespéjas. Dala dalibnieku kluvusi aktivaki projektu darba, skolénu
pasparvalde un citas skolas aktivitates. Atseviskas atbildés minéta ari pozitiva ietekme uz macibu
sasniegumiem un turpmakajam izglitibas izvelem.

Svesvalodu prasmju uzlabosanas

Vairaki respondenti uzsver, ka mobilitates palidzejusas parvarét nedrosibu svesvalodas lietoSana,
uzlabot komunikacijas prasmes un iegut parliecibu par sp€ju sazinaties starptautiska vide.

Patstavibas un dzives prasmju attistiba

Mobilitates veicinajusas lielaku patstavibu, sp€ju orientéties jauna vidg, risinat praktiskas situacijas
un uznemties atbildibu par savu ricibu. Daudziem jaunieSiem ta bijusi pirma pieredze arpus ierastas
vides bez gimenes atbalsta.

Plasaks redzesloks un piederibas sajutas stiprinasana

Daudziem dalibniekiem mobilitate bijusi pirma pieredze arvalstis, kas palidzéjusi iepazit citas

kulttras, paplasinat redzesloku un noticeét savam iespéjam. Vairakas atbildés minéts ari tas, ka

mobilitates veicinajusas savstarpéju pienemsanu, mazinajusas stereotipus un stiprinajusas

piederibas sajutu kolektiva.

Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes

¢ Viens no galvenajiem ieguvumiem ir iespé€ja piedalities mobilitate, kas veicina pasapzinas un socialo prasmju
attistibu. Skoléns, kam pirms tam bija nedrosiba komunicét anglu valoda, mobilitates laika piedalijas diskusijas
un kopigas aktivitatés ar uznemosas skolas skoléniem, mobilitates beigas bija kluvis daudz parliecinataks par
sevi, uzlaboja komunikacijas prasmes un velak iesaistijas ari citas klases, skolas un pasvaldibas aktivitates.

» Skolotaja no lauku regiona piedalijas Erasmus+ profesionalas pilnveides kursos arvalstis. Sakuma vina jutas
nedro$a un baidijas komunicét svesvaloda, tacu kursu laika iesaistijas grupu aktivitatés, darbnicas un kulturas
pasakumos. Pakapeniski uzlabojas vinas komunikacijas prasmes, vina kluva parliecinataka par sevi un ieguva
profesionalus kontaktus citas valstis.

¢ Pieméram, skolénu grupa devas Tstermina mobilitaté (bija pedagogi, kas pirms tam iebilda, ka atseviski skoléni
tiek sadi "apbalvoti"); Sis nedélas laika pieauga skolénu macibu motivacija, vini izveidojas ka spécigs kolektivs,
pieauga vinu empatija un rupes citam par citu.

¢ Skolénu, kur§ musu skola bija diezgan nepienemts savu fizisko 1patnibu dél, projekta brauciena noveértéja vina
talanta dé|. Partneru skoléni izcéla So jaunieti un véléjas ar vinu sadarboties. Rezultata musu skolas skoleni art
saka uz vinu raudzities citadak, saka kontaktéeties un pienemt.

e Skoléns péc mobilitates demonstre lielaku socialo aktivitati, labpratigi iesaistas citos projektos, uzlabotas
sveSvalodu zinasanas veicina labakus rezultatus CE 9. klaseé.



e Skoléns no maznodrosinatas gimenes devas Erasmus+ projekta un pirmo reizi maza lidoja ar lidmasinu, dzivoja
viesnica.

¢ Projekta piedalijas skolnieks, kurs Saubijas par savam zinasanam, reti iesaistijas diskusijas, vina vidé€jais
vértéjums anglu valoda bija 5 balles. Mobilitates laika skolnieks piedalijas darba grupas, sagatavoja
prezentacijas un uzstajas. Sakuma ar lielu uztraukumu, tacu ar skolotaju un paréjo dalibnieku atbalstu viss
izdevas loti labi. Vins bija arpus ierastas vides, bez pargjo vertéjuma. Peéc mobilitates ieverojami uzlabojas
skolnieka ikdienas darbs.

e Mums ir bijusi gadijumi, kad skoléni no sociali mazak aizsargatas gimenes sakotnégji Saubijas par dalibu projekta
finansialu un emocionalu iemeslu dél. Pateicoties individualam konsultacijam, sarunam ar gimeni un
nodrosSinatajam atbalstam, skoléni piedalijas mobilitatés. Pec atgrieSanas vini kluva parliecinataki, aktivak

 Daudziem skoléniem Erasmus+ mobilitate ir pirma pieredze arpus Latvijas. ST pieredze palidz viniem k|Gt
patstavigakiem, drosakiem un atvertakiem, ka ar1 biezi iegut jaunus draugus gan no citam valstim, gan ari no
savas skolas. Péc mobilitatem skoléni aktivak iesaistas skolas dzivé — dalas ar ieguto pieredzi, vada nodarbibas
vai prezentacijas skolasbiedriem, skolotajiem un vecakiem.

« Sie dalbnieki parasti dzivo loti ierobezota un Saura burbuli, viniem nav priek$stata par to, ko nozimée celot, lidot
ar lidmasinu, viniem ir vaja izpratne vai priekSstats par to, ka dzive citas valstis ir pilnigi atskiriga. PEc $adas
pieredzes Siem dalibniekiem pieaug motivacija nakotne izmantot citas viniem pieejamas iespéjas un pasiem
meklet sadas iespéejas.

Precizaka dalibnieku vajadzibu un skerslu apzinasana

Vairakas skolas norada, ka nakotné velétos labak izprast potencialo dalibnieku vajadzibas un
iespejamos Skéers|us dalibai mobilitatés. Respondenti min nepiecieSamibu savlaicigak identificet
nepiecieSamo atbalstu, padzilinati apzinat dalibnieku situaciju un pilnveidot vajadzibu
apzinasanas procesu.

Aktivaka dalibnieku ar mazak iespejam uzrunasana

Biezi minéta velme vairak iedrosinat un motivet dalibniekus ar mazak iespgjam iesaistities
projektos. Atbildés uzsvérta personiga uzrunasana, cieSaka sadarbiba ar vecakiem un
merktiecigaka informacijas sniegSana par pieejamajam iespéjam un atbalstu.

Plasaka sagatavosana un komunikacija

Respondenti norada, ka lielaku uzmanibu pievérstu komunikacijai ar
skoléniem un vinu gimeném, ka art sagatavosanai pirms
mobilitatem. Dala skolu atzist, ka rupigaka sagatavosana un
savlaiciga informacijas sniegsana var palidzét novérst sarezgijumus
mobilitates laika.

Esosas pieejas pilnveidoSana, saglabajot elastibu

Vienlaikus ievérojama dala respondentu norada, ka butiskas
bijusi veiksmiga, bet katrs projekts un dalibnieks ir atskirigs, tade|
svarigi saglabat elastibu un pielagot risinajumus konkrétajai

situacijai. ‘

Hoawl



Vairakas aptaujas dalibnieku atbildes

Precizak noskaidrotu ieklaujoSo skolénu vajadzibas.

Uzrunatu, iedrosSinatu, motivetu dalibniekus ar mazak iespéjam piedalities projekta mobilitatés.

Biezi vien nepiecieSama papildus komunikacija ar dalibnieku un gimeni, tapéc veltitu vairak laika komunikacijai,
jo ir bijusi starpgadijumi, kad nepietiekamas komunikacijas d€| dalibnieka pieredze mobilitaté ir negativa, jo
trukst zinasanu gan par celoSanu, gan par uznemosas valsts kultaru.

Dzilak izpétitu potencialo dalibnieku iesp&jamos skérs|us.

Izstradatu detalizétaku potencialo dalibnieku aptaujas anketu, ieklaujot taja jautajumu par dalibnieka ipasam
vajadzibam saistiba ar dalibu projekta.

Aktivak reklamétu dalibu projektos tiesi potencialajiem kandidatiem ar mazak iespé&jam, lai parvarétu vinu
bailes un nedrosibu par savam sp&jam un paraditu, ka viss ir iespéjams.

Izsutot informaciju par iespéju piedalities projekta, minét, ka tiek gaiditi jauniesi no lauku rajoniem,
maznodrosinatam gimeném utt.

Skaidrotu klases audzinatajiem ieklauSanas dazados aspektus, jo kopuma organizacija ir diezgan stereotipisks
prieksstats, kas ir ieklauSana — fokusgjoties tikai uz macisanas gratibam vai sociali nelabvéligam gimenem.
Ciesaka sadarbiba ar partnerorganizacijam jau planosanas posma, lai nodrosinatu vél precizaku aktivitasu
atbilstibu dalibnieku vajadzibam.

Domajam, ka musu skola jau izveidojusies sistéma, ka motivet skolénus ar Skersliem ieklauties mobilitasu
aktivitatés. Bet katra projekta var but citas situacijas, tapéc rikosimies atbilstosi tai, vienmeér motivéjot
pieteikties ari skolénus ar mazakam iespéjam.

Katrs gadijums ir savadaks. Nav standartizétas pieejas. Varbut mazak Saubitos un uztrauktos, vai skoléni un
pavadosie skolotaji tiks gala. Jo [idz Sim viss labi izdevies, jo bijis pamatigs sagatavosanas darbs.

Sobrid eso$as metodes darbojas |oti efektivi.

Aptaujas rezultati rada, ka skolu sektora organizacijas kopuma apzinas Erasmus+ programmas
ieklausanas un daudzveidibas prioritates nozimi un integre to projektu istenosana. Vienlaikus
ieklaujoSas pieejas Tstenosana prakse joprojam saistita ar izaicinajumiem, Tpasi dalibnieku ar mazak
iespejam identificeéSana, motivéSana un nepiecieSama atbalsta nodrosinasana. Rezultati norada ari uz
resursu pieejamibas un personala sagatavotibas nozimi darbam daudzveidiga un ieklaujosa vide.
———

Aptauja iegutas atbildes liecina, ka Erasmus+ projekti var butiski ietekmét daltbnieku ar mazak
iespejam personigo izaugsmi. Visbiezak minéts pasapzinas un motivacijas pieaugums, socialo un
komunikacijas prasmiju attistiba, plasaks redzesloks un aktivaka iesaiste skolas un sabiedribas dzive.
Atseviski pieméri liecina ari par pozitivu ietekmi uz iesaisti macibu procesa, macibu motivaciju un
turpmakajam izglitibas un karjeras izvelem.

Veiksmiga ieklausana sakas jau projekta planoSanas posma - ar iedroSinasanu, savlaicigu
vajadzibu apzinasanu un individualu sagatavosanu, un daudziem dalibniekiem Erasmus+ projekti
var k|ut par nozimigu pagrieziena punktu personigaja izaugsme.

Paldies visam organizacijam par dalibu aptauja un dalisanos pieredze!
Jusu atbildes palidz labak izprast ieklauSanas izaicinajumus un ieguvumus skolu izglitibas sektora un
sniedz vertigu ieguldijumu Erasmus+ programmas turpmakaja attistiba.

Plasaka informacija par prioritati un noderigi resursi:
https://www.erasmusplus.lv/ieklausana-un-daudzveidiba

SALTO Resursu centra ieklausanas un daudzveidibas stiprinasanai

izglitibas un macibu joma majaslapa: https://saltoinclusion.eu
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