Erasmus+ programmas projektu istenotaju
aptauja par ieklausanas un daudzveidibas
principu istenosanu projektu aktivitates

’ " EIROPAS SAVIENTBA

2023. gada jalijs-septembris

3@5 Erasmus+ Bagatini pieredzi, doma plasak




Erasmus+ programmas perioda 2021-2027 “IEKI,AU§ANA UN
DAUDZVEIDIBA” ir visvairak akcentéta horizontala prioritate, un
tas ieviesanai paredzeti daudzpusigi atbalsta mehanismi gan
projektu aktivitasu, gan finansu atbalsta zina.

d 2022. gada marta tika veikta pirma Latvijas
Erasmus+ PROJEKTU ISTENOTAJU APTAUJA par
ieklausanas un daudzveidibas principu istenosanu
projektu aktivitates.

d 2023. gada (julijs-septembris) tika veikta atkartota
aptauja par ieklausanas un daudzveidibas principu
istenosanu projektu aktivitates, ar merki salidzinat
rezultatus un gut jaunus labas prakses piemerus un
informaciju par izaicinajumiem.

Erasmus+




PROJEKTU ISTENOTAJU APTAUJA

par ieklausanas un daudzveidibas principu istenosanu projektu aktivitates

APTAUJAS MERKI:

O noskaidrot projektu i1stenotaju zinasanu un izpratnes Ilimeni par Erasmus+
programmas perioda 2021-2027 vienu no prioritatém - “Ieklausana un daudzveidiba”

QO noskaidrot projektu istenotaju pieredzi dalibnieku ar mazak iesp€jam iesaistiSana lidz
Sim istenoto projektu aktivitates

Q apzinat, ka “Ieklausana un daudzveidiba” principa istenoSsanu projektu Tstenotaji redz
savos turpmakajos Erasmus+ projektos, t.sk. kada veida informacija un atbalsts butu
noderigi

Q izzinat veiksmes stastus, izaicinajumus, nepiecieSsamo praktisko atbalstu, lai
ieklautu dalibniekus ar mazak iespéjam istenotajos projektos

Erasmus+




PROJEKTU ISTENOTAJU APTAUJA

par ieklausanas un daudzveidibas principu istenosanu projektu aktivitates

ANKETA: 17 jautajumi

IV DALA

Il DALA NepiecieSama informacija un
- : : S komunikacijas aktivitates no VIAA
Erasmus+ projektu Viedoklis par dalibnieku ar

- S : oS pdl Bl > puses “leklausanas un

iIstenoSanas pieredze mazak iespéjam ieklausanu T e ) e
eklaud A e . daudzveidibas” prioritates
Iekiausanas un organizacijas istenotajos

daudzveidibas aspekta i 3 8 . .iszratnes o daITbniek.u
kontekst3 P Erasmus+ projektos nakotné iesaistiSanas Erasmus+ projektos

veicinasanai

Il DALA

| DALA

Visparigi jautajumi un
izpratne par Erasmus+

programmas prioritati
«leklausana un
daudzveidiba»

2 jauni jautajumi:

Q Ka&ds praktisks atbalsts ir bijis nepiecieSams dalibniekiem ar mazak iesp&jam Jisu organizacijas lidz sim istenotajos
vai Sobrid istenoSand esosajos Erasmus+ projektos? Liddzu, miniet konkrétus piemérus, iegadatas preces,
pakalpojumus?

v - — - — — — - — - —
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PROJEKTU ISTENOTAJU APTAUJA

“Ieklausana un daudzveidiba”

d Laika periods: 21.07.2023.- 05.09.2023.
O Aptaujas merka grupa: 2018. - 2022. gada KA1 un KA2 projektu istenotaji
A Izsutiti uzaicinajumi aizpildit anketu: 756

d Saite uz anketu tika izsutita uz projektu istenotaju kontaktpersonu e-pastiem;
anketa veidota Google Docs Veidlapas vidé

0 Respondentu skaits: 236 (2022. gada - 251)

Erasmus+




GALVENIE SECINAJUMI

Q

a

Salidzinajuma ar 2022. gadu, 2023. gada péetijuma ir gutas ieverojami kvalitativakas atbildes
uz atvertajiem jautajumiem - plasakas, saturigakas, atbildéts péc bdtibas, kas liecina, ka projektu
Istenotaji parzina So prioritati un ir guvusi praktisku pieredzi, ar ko var dalities.

Guti vertigi praktiski piemeri atbildés uz atvértajiem jautajumiem, pieméram, Kads praktisks atbalsts ir
bijis nepiecieSsams dalibniekiem ar mazak iesp€jam Jasu organizacijas lidz sim istenotajos vai Sobrid istenosana
esosajos Erasmus+ projektos; Ladzu miniet pozitivos aspektus, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti dalibnieki
ar mazak iesp€jam; Kadi bijusi izaicingjumi, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti dalibnieki ar mazak
iesp€jam,; Par kuru no “Ieklausana un daudzveidiba” aspektiem Jids vélétos uzzinat vairak.

2023. gada lidz Sim 1stenotajos vai istenoSana esosajos Erasmus+ projektos tiek iesaistiti dalibnieki ar
mazak iespéjam pusé aptaujato organizaciju (50%), kas ir par 18% vairak neka 2022. gada.

Ievérojami palielindjies to projektu istenotaju skaits, kuri min geografisko skersli ka to, kura
parstavji ir tikusi ieklauti Jusu organizacijas lidz Sim istenotajos vai Sobrid istenosana
esosajos Erasmus+ projektos. Ja 2022. gada Sis Skérslis bija treSais no beigam, tad 2023. gada tas ir
izvirzijies ka otrais biezak minétais.

Atbildés uz jautdjumu, kads praktisks atbalsts ir bijis nepiecieSams dalibniekiem ar mazak
iespéjam, visbiezak tiek minéts finansials atbalsts - gan naudas izteiksmé&, gan konkrétu
preCu/pakalpojumu iegadei, ka ari konsultativs atbalsts - gan no projektu koordinatoru puses
motivéjot dalibniekus, to vecakus, gan nodrosinot profesionalu psihologisku atbalstu.



I DALA
Visparigi jautajumi un izpratne par
prioritati «Ieklausana un daudzveidiba»
Erasmus+ programmas perioda 2021-2027
konteksta

Erasmus+



1.Cik liela mera esat informets, ka Erasmus+ programmas perioda 2021-2027
viena no prioritatém ir “"Ieklausana un daudzveidiba”?

236 atbildes O Kopuma informetiba par to, ka
Erasmus+ programmas perioda
I ) 2021-2027 viena no prioritatém
Esmu loti labi/ labi informéts ‘33% ir “Iek!auéana un daudzveidiba",
! r saglabajas augsta - lielaka dala
) 31% aptaujato projektu istenotaju - 63%
Esmu daleji informsts ? ir |oti labi/labi informéti par to un

S / W 2023. gads 31% uzskata, ka ir dal€ji informeéti.

Esmu viji informéts/ esmu tikai 5% 2022. gads
: dzirdéjis l O Salidzingjuma ar 2022. gadu,
samazinajies to projektu istenotaju
1% skaits, kas uzskata, ka ir |oti labi/labi
Neesmu informeéts vispar . —- . =g v

2% informéti par prioritati “Ieklausana un

daudzveidiba”, bet palielinajies to,
kas uzskata, ka ir dal€ji informeéti.
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2.Kur Jus esat uzzinajis par Erasmus+ programmas prioritati “"Ieklausana un

daudzveidiba”?

(jautajums tikai tiem, kas atbildéja, ka ir informéti, ka Erasmus+ programmas viena no prioritatém ir “Ieklausana un

daudzveidiba”)

233 atbildes

mokla viotnos T s
VIAA/erasmusplus.lv timekla vietnes

 62%

VIAA Erasmus+ departamenta rikotajos informativajos _ 56%

seminaros | 549

549

m2023. gads

- 38% 2022. gads

Eiropas Komisijas timekla vietnes/ Eiropas Komisijas _ 32%
vadlinijas/citi Eiropas Komisijas dokumenti ' 33%

0,
VIAA/Erasmus+ Latvija socialie tikli I 25%

| 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Palielinajies to projektu istenotaju skaits, kas saka,
informativajiem e-pastiem (no 38% uz 54%)

5 5
KSAllrririeclioa KOOPEIa adSO

ka par prioritati

Lidzigi ka 2022. gada, butisks

ieguldijums informé&sana par

prioritati  “IeklauSana un

daudzveidiba” ir VIAA un

Erasmus+ departamenta

Istenotajam aktivitatém:

O Nr.1 - informacijai
VIAA/erasmusplus.lv

timekla vietnes

O Nr.2 - informacijai VIAA
Erasmus+ departamenta
informativajos
seminaros

uzzinajusi no VIAA

- -
. '. -A‘ I\ Ci
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3.Par kuriem no Erasmus+ 2021-2027 programmas prioritates "Ieklausana un
Daudzveidiba” aspektiem Jus esat informets?

(jautajums tikai tiem, kas atbildéja, ka ir informéti, ka Erasmus+ programmas viena no prioritatém ir "“Ieklausana un

daudzveidiba”)

233 atbildes

Pamatnosacijumi, t.sk. ieklausanas un [N 5%

[ daudzveidibas $kérs|u saraksts

Atbalsta pasakumi un to nosacijumi, t.sk.
sagatavosanas vizites, valodas apguves
atbalsts

Finansu atbalsts personam ar ierobezotam
iespéjam

Finansu atbalsts organizacijam, kas projektu
aktivitatés iesaista personas ar ierobezotam
iespéjam

Mobilitates projektu atbalstosSie noteikumi
formata un ilguma zina personam ar
ierobezotam iespéjam
Paplasinatas dalibas iespéjas programma
jaunpienacéjiem/mazak pieredzéjusam
organizacijam

kartiba/uzraudziba process/attaisnojosie

AtskaitiSanas kartiba -=> Parbauzu
dokumenti

20%

40%

60%

80%

m2023. gads
2022. gads

O Ieverojami

palielinajies to
projektu istenotaju skaits, kuri
ir informeti par “Ieklausana un
Daudzveidiba”

pamatnosacijumiem (no 57% uz

85%).

O Joprojam vismazak projektu
Istenotaji zina par (atskaitiSanas
kartibu) parbauzu kartibu,

uzraudzibu un  attaisnojoSiem
dokumentiem dalibniekiem mazak
iespéjam -18%.




ITI DALA
Organizacijas lidzsineja Erasmus+
projektu istenosanas pieredze ieklausanas
un daudzveidibas prioritates konteksta

Erasmus+



4.Vai Jasu organizacijas lidz sim istenotajos vai istenosana esosajos Erasmus+
projektos ir bijusi/ sobrid tiek iesaistiti dalibnieki ar mazak iespéjam?

236 atbildes

50%

Ja

32%

Ne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m 2023. gads
2022. gads

68%
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9.Ludzu, miniet iemeslus, kapec Jusu organizacijas istenotajos Erasmus+

projektos nav bijusi iesaistiti dalibnieki ar mazak iespéjam?
(jautajums tikai tiem, kas atbild€ja, ka lidz Sim projektos nav tikusi iesaistiti dalibnieki ar mazak iespéjam)

117 atbildes
Organizacija nav izglitotaju/personala un/vai izglitojamo ar [ R 62%
mazak iespé&jam un/vai ipasam vajadzibam 64%

Potencialo dallbnieku psihologiskie un personigie $k&rsli 0
. yeku peinologisic o I 27

(bailes, nedro&iba, neparliecinatiba, nepietickamas A
zinaSanas u.c.) — . 22%

Nav pietiekamas informacijas par personu ar mazak 0
iesp&jam un/vai ipasam vajadzibam iesaisti5anu projektu - 1%

aktivitatés — 1p%
Organizacijai nav resursu (tehnisku, cilvékresursu utt.) - 15% = 2023. gads
personu ar mazak iesp&jam un/vai ipasadm vajadzibam 8o 2022, gad
— - * . gads

iesaistiSanai projektu aktivitatés

Personas ar mazak iesp&jam un/vai ipagam vajadzibam [ 14%
nevélas piedalities projektos 12%

Projektu vadibas komandas/organizacijas vadibas - 6%

psihologiskie un personigie skérsli (triikst motivacijas,

apnémibas, pozitivu pieméru trikums u.c.) — 3%

0
Nepietiekams finansiéls atbalsts l 3%

O Lidzigi ka 2022. gada, lielaka dala no tiem projektu istenotajiem, kuri projektos lidz sim nav
iesaistijusi dalibniekus ar mazak iespéjam, ka galveno iemeslu tam min, ka organizacija nav
dalibnieku (izglitotaju/personala/ skolenu/ izglitojamo) ar mazak iespejam (62% respondenti)

Erasmus+




5.No kuram zemak minéetajam skérslu grupam parstavji ir tikusi ieklauti Jidsu
organizacijas lidz sim istenotajos vai sobrid istenosana esosajos Erasmus+

projektos?

119 atbildes

Ekonomiskie skérsli

— 51

' 59%

Geografiskie skersli

Veselibas problemas

I £0%

 25%

I %

' 49%

Socialie skersli

Skeérsli, kas saistiti ar izglitibas un macibu
sistémam

Invaliditate

Kultdras atskiribas

Skersli, kas saistiti ar diskriminaciju

— %

' 43%

P 2%

' 30%

I 25%

' 31%

24%
1 19%

W 12%

m 2023. gads
2022. gads

No tiem 50% projektu
iIstenotaju, kas savos
projektos ieklavusi
dalibniekus ar mazak
iespejam, parsvara tie ir

bijusi dalibnieki ar:

O Ekonomiskajiem skersliem
- 57%

O Geografiskajiem skeérsliem
- 40%:; ieverojami
palielinajies raditajs
salidzinajuma ar 2022. gadu

0 Veselibas problemam -
38%; samazinajies raditajs

salidzinajuma ar 2022. gadu,
un  Socialajiem
38%).

Skérsliem




6.Kads praktisks atbalsts ir bijis nepieciesams dalibniekiem ar mazak iespéjam
Jisu organizacijas lidz sim istenotajos vai sobrid istenosana esosajos Erasmus+
projektos? Ludzu, miniet konkretus piemerus, iegadatas preces, pakalpojumus?

(1)

(atverto atbilzu apkopojums)

d Finansials atbalsts naudas izteiksme, piemeram: “kabatas nauda mobilitates, lai bérni
var atlauties kaut suveniru un saldejumu, jo, piem., pirms pilniba apmaksata mobilitates
brauciena gimene vélgjas atsaukt skoléna dalibu, jo nav lidzek|u, ko iedot lidzi personigam
vajadzibam”; “papildus atbalsts édinasanai”; ‘“finansials atbalsts maksas aktivitasu
apmeklésanai, édinasanas pakalpojumu apmaksai”

d Finansials atbalsts konkretu lietu iegadei, pieméram: cemodana iegade; darba
apgérbs praksei; celojuma piederumi, medikamenti, celojuma higi€nas komplekts, lidzekli
projektu darbam, higiénas preces, kancelejas preces u.tml. “Finansials atbalsts dréebju
iegadei”, “finansials atbalsts barenim studiju mobilitates IistenoSanai, nodrosinats
finansejums jaunas protézes iegadei studiju mobilitates laika”, “arsta konsultacijas un
medikamenti”, “finansials atbalsts psihologa/psihoterapeita konsultaciju segsanai
mobilitates laika”



6.Kads praktisks atbalsts ir bijis nepieciesams dalibniekiem ar mazak iespéjam
Jisu organizacijas lidz sim istenotajos vai sobrid istenosana esosajos Erasmus+
projektos? (2)

(atverto atbilzu apkopojums)

0 Konsultativs atbalsts, piemeram: “pamata tas ir informativs atbalsts skolenu
vecakiem bérnu sagatavosanai dalibai projekta”; “ilgtermina sarunas ar vecakiem vai
aizbildniem”; “bija nepieciesams psihologa atbalsts”; “informativs atbalsts (grupai kas
celo kopa, lai ievérotu ieklaujosu un vienlidzigu attieksmi pret katru dalibnieki),
konsultativs atbalsts (par nepieciesamo medikamentu parvadasanu)”, “konsultativs
atbalsts, ciesaka sadarbiba ar vecakiem nedrosibas un psihologisku skérsju
parvarésanai, aizspriedumu parvarésanai”, “tika sniegts psihologiskais un emocionalais
atbalsts (iedrosindsana, spécigo prasmju izgaismosana utt.), dalibnieki piedalijas
aktivitates, kuras tika apmaksatas no projekta lidzekliem”



6.Kads praktisks atbalsts ir bijis nepieciesams dalibniekiem ar mazak iespéjam
Jisu organizacijas lidz sim istenotajos vai sobrid istenosana esosajos Erasmus+

projektos? (3)
(atverto atbilzu apkopojums)

Q Transporta pakalpojumi, pieméram: “Nok/isana uz pasakuma norises vietu ari uz

autoostu, staciju, lidostu”; “cela izdevumu nodrosinajums, lai noklGtu no majam lidz

celojuma uzsaksanas vietai Latvija”, “organizét transportu noklisanai no dzives vietas

lidz skolai vai lidostai”; “ja dalibnieki ir no lauku regioniem, tad apmaksajam ari cela
izdevumus, lai nok[utu uz Rigu, uz lidostu”

O Asistenta pakalpojumi, piemeram: "asistents mobilitates laika jaunietim ar
invaliditati”, “"bija nepieciesami asistenta pakalpojumi neredzigiem dalibniekiem, ka ari
dalibniekiem ar mentalas veselibas problemam un kustibu traucéjumiem?”

d Valodas atbalsts, tulka pakalpojumi, konsultants valodas apguvei



6.Kads praktisks atbalsts ir bijis nepieciesams dalibniekiem ar mazak iespéjam
Jisu organizacijas lidz sim istenotajos vai sobrid istenosana esosajos Erasmus+
projektos? (4)

Papildus piemeri no sniegtajam atbildem:

Q «Informativs atbalsts no kara bégusajiem Ukrainas studentiem par migracijas dokumentiem, majokli,
atbalsta organizacijam, psihosocials atbalsts, individualas sarunas péc nepieciesamibas, un atbalsts
studiju procesa, grutibas akadémiski koncentréeties, kad majinieki kara apstak/os»

Q «Finansials, informativs un konsultativs atbalsts, sadarbiba ar audZuvecakiem, tika piesaistita atbildiga
persona un nodrosinatas lidzvértigas iesp€jas ar citiem mobilitates dalibniekiem, tika istenota motivacijas
programma, lai tiktu veiksmigi turpinats macibu process, celta motivacija iegut labu izglitibu»

Q «Finansials atbalsts vides pieejamibas nodrosinadsanai, tostarp IKT. Informativs atbalsts socialo Skérsju
izvértésanai un parvarésanai»

Q «Finansials atbalsts, konsultativs atbalsts, tehnisks atbalsts, ipasSi sagatavosanas pasakumi pirms
mobilitatém, individuala sagatavosana, informativs atbalsts. Tiek nodroSinata tulkosana, kur
nepiecieSams, mobilitasu laika»

O «Mdsu gadijuma ta vairak bija sazipna starp skolénu vecakiem, pedagogiem un arstiem, konsultativs
atbalsts, lai precizétu ricibu konkrétas situacijas istermina mobilitates laika»

QO «Neesam varé€jusi to sniegt, jo novada gramatvediba uzskata par neiesp&€jamu pirkt kadam konkrétam
bérnam individualas lietosanas ¢emodanu un atstat to bérnam lietosana. Gramatvediba vélas sadu lietu
paturét skolas ipasuma»



Z.Ludzu miniet pozitivos aspektus, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (1)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Tiek dota iesp€ja saprast, ka visiem ir iesp€ja pieredzét un gut pieredzi. Motiveét jauniesus nakotnei»

Q «Tiek iesaistiti dalibnieki péc 50 gadiem, apmacibas un pieredzes apmainas vizités, konsultacijas pasu
biznesa uzsaksanai. Tiek organizétas attalinatas apmaéacibas, péc pasu izstradatas metodologijas, lai
dalibniekiem ar zemam datorzinasanam sniegt iespéjas macities»

O «Projekts bija saistits ar klimata parmainam un demokratijas vértibam. Projekta bija vairaki dalibnieki no
daudzbérnu gimeném. Piedalisanas projekta viniem deva iesp€ju macities celojot, ieraudzit jaunu kultiru,
iegut jaunus draugus»

Q «Skoleni, no kuriem liela dala nekad nav bijusi arzemés - vipniem bija iesp€ja iepazit kultiru, dzivot
viesgimené€, gt jaunu pieredzi, zindsanas, paplasinat redzesloku. Jutusies saliedeétaki ari pasi ka
komanda»

Q <«Puisis, kuram paraliz€ta mamma un sarezgiti gimenes apstakli, devas prakses mobilitaté. Atgriezoties
jaunietis bija atvértaks, pozitivaks, drosaks. Mobilitate 6 nedélu laika palidz€ja kldt pastavigakam un
izrauties no sarezgitas ikdienas»

Q «Péc mobilitatém puisis ar uzvedibas problemam [oti mainijas. Ja pirms tam dazadi gaja macibu stundas
un motivacija bija Joti zema, tad maija ZZ Cempionata uznémas kapteina pienakumus (ar kuriem Joti
veiksmigi tika gala) un vadija izlaiduma svinigo dalu. Macibu gada sakuma neviens nespé€ja to
iedomaties»



Z.Ludzu miniet pozitivos aspektus, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (2)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Ne skolas darbinieki, ne pedagogi nav bijusi Erasmus projekta dalibnieki, bet tagad varés
braukt pilnveidot savas zinasanas Norvégijas skola»

QO «Skoléens jutas vajadzigs, noderigs, tads pats ka visi»

Q «Pedagogs no attala lauku regiona tiek iesaistits projektos. Vinam ta ir iesp€ja pilnveidoties
Erasmus+ projektos, paplasinot savu redzesloku un git pieredzi kada no Eiropas Savienibas
dalibvalstim»

Q <«Jauniesi no nepilnam, nelabvéligam un daudzbérnu gimeném izleéma turpinat macibas,
iesaistas Erasmus projektos, dazi jau augstskolas»

Q «Skoléni uzlaboja anglu valodas prasmes, pasapkalposanas prasmes, komunikacijas prasmes,
sadarbibu, savstarpéjo izpratni un pielagosanos citu vajadzibam, macijas pienem viens otru un
nebija nekadu stridu, attistija pasdisciplinu. Savukart pedagogiem bija iesp€ja kop€jas
aktivitatés dzilak iepazit un izprast skolénu raksturus, vinu intereses, stipras un vajas puses»

Q «Mobilitaté var€ja doties bérni, kuri sava dzivé pat nespéja aizbraukt uz Rigu ekskursija
finansialu apsvérumu dé| (dzivojam laukos, 150 km no Rigas)»



Z.Ludzu miniet pozitivos aspektus, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (3)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Pieauguso grupu mobilitadtes - dalibnieces, kas parstav ne tikai vienu, romu sieviesu grupu ar
ierobezotam iespéjam, bet ari latviesu vai krievu tautibas dalibnieces, kuras bijusas paklautas citam
diskriminacijas formam vai kuram ir mazak iespéjas veselibas vai citu skérsju dé|. Mobilitates uz
Berlini un uz Tartu - kad katrai grupai tika izveidotas macibu programmas kopa ar uznemoso
organizaciju, ka ari zinasanu nostiprinGdsanas metodes grupa, grupu uzdevumi komunikacijai
nepazistama vide, - deva milzigu pozitivu - emocionalo ladinu un jaunas zindsanas un prasmes,
parvarot dazadas barjeras - motivéjot turpinat aktivi macities misu pieauguso izglitibas kursos, ka
ari iesaistot un informéjot sava kopiena citas sievietes. Celojums vairakam no grupas dalibniecém
bija pirmais lidojums mdza, pirmais seminars arpus Latvijas, pirmas vizites citu valstu institicijas»

Q «Tika iesaistiti dalibnieki, kas augusi audzugimené, ar pazeminatu motivaciju macities, nodrosinatas
lidzvértigas iespéjas citiem dalibniekiem. Mobilitates rezultata paaugstindjas motivacija macities,
radas cits draugu loks, uzlabojas macibu sasniegumi»



Z.Ludzu miniet pozitivos aspektus, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (4)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Mobilitaté devas toposa friziere-stiliste, kura dazadu apstaklu dé| neruna, lai ari dzird un saprot.
Sadarbojoties ar partneriem tika atrasts uznémums, kas pienéma praks€ Sicilija un 2. kursa
izglitojama varéja praktizéties, apkalpojot klientus. Pozitivas izmainas, ka vina kljuva drosaka, aktivak
saka komunic€ja ar sejas mimiku un Zestiem. Péc pavadosas personas novérojuma, kas ir ari
tehnikuma socialais pedagogs, ir novérojams pozitivs progress vinas atveértibai un pieaug ceribas, ka
vina atsaks runat»

Q «Skoléni var piedalities starptautiskos braucienos ar mérki uzlabot savus socialo un valodu
kompetences, paaugstinat izglitibas limeni, iepazities ar kultiram, ieglt jaunus draugus. Ir dalibnieki,
kuri uztur kontaktus ar projekta partneriem, un vipi savstarp€ji ir ietekméjusi talakas izglitibas
izveles»

Q «Piedalisanas Erasmus plus projekta misu jauniesiem ar mazak iespé€jam ( no nabadzigam gimeném,
kuri ir sociali atstumti, k& ari ar zemu macibu motivaciju) ir ievérojami paaugstinajusi vinu zemo
pasveértéjumu, ticibu saviem spékiem, motivaciju apgit svesvalodas, ka ari mazindjusi socializésanas
barjeru»

Q «Skoléni no daudzbérnu gimeném, kuriem nav iespéjas ikdiena praktiski izzinat Eiropas dimensiju,
skoléni ar psihologiskam/veselibas problémam, kuriem ir gritibas socializéties, guvusi pozitivu
pieredzi gan dzivojot uzpnemosaja gimen&, gan macoties kopa ar vienaudziem partnerskola. Apguvusi
finansu pratibu, pilnveidojusi patstavigas planoSanas prasmi, ieguvusSi draugus, iepazinusi kultdru,
tradicijas»



8.Kadi bijusi izaicinajumi, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (1)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Bija vecvecaki un krustvecaki, kuri sapirka bérnam pirms mobilitates jaunus apavus, somu, apgérbu.
Vecaki nelava to visu izmantot. Skolotdjas veicam daudz parrunas ar so gimeni. Beigas atlava bérnam
pienemt davanas»

Q «Izbraucoso studentu ar mazak iespéjam (veselibas, soc. apstakju dé|) atbalstisanai sakotné€ji tiesi
organizacijai bija izaicingajums izstradat konkrétakus Kkritérijus un no studentiem sagaidamo
pamatojumu atbalsta pieprasijumam - kadus dokumentus ir sameérigi prasit, lai tie nav parmeériga
iejauksanas privataja dzivé vai pazemojosa prasiba. Loti palidz€ja kolégu pieredze (ipasi LU ar
pavisam konkrétu kritériju veidlapu) VIAA organizétaja Erasmus koordinatoru seminara pavasari»

Q «T7a ka ieklausanas atbalsts jaattiecina uz daudzam potencialo dalibnieku grupam ar dazadiem vinu
mobilitati ierobezojosiem apstakliem, pirmais izaicingjums bija nodefinét Sis grupas, kuram no
projekta batu iesp€ja sniegt atbalstu. Nepieciesams izvértét, kada veida to komunicét ar
potencialajiem dalibniekiem un k& kontrolét pamatotu un taisnigu atbalsta pieskirsanu. Ticamibas
deklaracija diemzél neatrisina iesp€jamos krapsanas gadijumus. Jaizvérté, ka kontrolét katra
dalibnieka, kurs piesakas ieklausanas atbalstam, ipasa statusa vai veselibas stavokla pamatojosos
dokumentus. Ricibai no projekta istenotaju puses jabidt kontrol€josai, bet ta nedrikst bat
aizvainojosa»



8.Kadi bijusi izaicinajumi, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (2)

Piemeri no atvertajam atbildem:

A <«Nezinajam, nebijam informéti ka pasniedz€jai ir 2.grupas invaliditate. Pasniedz€ja piedalijas macibas
Turcija, viss bija labi. Més sniedzam visu informaciju, apdrosinasanu utt. Bet atcela atlicis nedaudz
laika lidz lidmasinas atiesanai un tiek mainits terminalis. Nok|Usana, stress, griti tik atri noreagét un
pat fiziski paskriet. Beidzas viss labi, bet varéja bat visadi. Labi ari ka bija kopa divi pasniedzé€ji, tad
otrs atbalstija»

Q «Ir nacies parliecinat sadu dalibnieku vecakus/gimenes loceklus par pozitivajiem aspektiem un
ieguvumiem, piedaloties Erasmus+ projektos, lai sanemtu vinu atlauju bérnu dalibai tajos»

Q «Sagatavosanas posma, motivéjot dalibai, pieméram, romu sievietes no vairakiem Latvijas novadiem
nebija gatavas doties talak ka uz Igauniju, jo pastav€ja bailes grupa ar citiem, nevis gimeni, doties
kaut kur a&arpus valsts vai vispar nebija tadas pieredzes. Daudzas lietas prasija rupigu ilgu
izskaidrosanas darbu individuali un grupas - pirmo reizi paliekot viesnica, dodoties uz iestadém arpus
Latvijas, iepazistot citu kultiru, tai skaita virtuvi. Virtuve bija viens no izaicingjumiem, jo parasti
seminaros Latvija pieskanojamies romu ésanas paradumiem (zinam, ka vajag vairak maizisu, vairak
cukura, utt.), bet bija jaatrod jaunas pieejas - pieméram, vakarinas bija jaunu garsu/ jaunu kultdru
darbnica - programma tas bija ielikts k& pasakums, neminot virtuvi, kas tiks izmédginata, un péc tam
visam dalibniecém bija pozitivas, pat |oti pozitivas atsauksmes, kaut citadi sada virtuve netiktu
izvéléeta, tiktu noraidita»



8.Kadi bijusi izaicinajumi, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (3)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q <«Bija planots iesaistit dalibnieku no tricigas gimenes, sniedzot vinam papildus atbalstu, tacu
gimene péc pardomu laika atteicas no Sis iespéjas»

Q «Vienmeér ir jablt gatavam, ka skoléns ar veselibas problemam vai ekonomiskam gritibam prasis
vairak uzmanibas, vinu vajadzés atbalstit ne tikai materiali, bet ari morali. Musu projekta
mobilitates grupas bija nelielas, un piedalijas uzmanigi pedagogi, kuri spé€ja sniegt sadu atbalstu.
Tomér viena meitene izstajas no projekta darba grupas jo vinai bija griti saprast informaciju anglu
valoda darba tiksanos, un vina atteicas piedalities mobilitates. Ta bija sapiga pieredze»

Q «Izaicingjums radas, jo audzéknis ar garigiem traucé€jumiem prakses vieta ieradas bez pavadosas
personas. Vinam bija griti ievérot darba rezimu. Projekta vaditdja komunicéja katru dienu vairakas
reizes ar vinu telefoniski. Ta tika panakts pozitivs prakses rezultats»

Q «Viena no pieredzém nebija pozitiva, jo dalibniekam bija nepieciesama regulara psihologiska
palidziba, kas bija ari Skérslis kvalitativai prakses uzdevumu veiksanai. Rezultata ndkamaja gada si
prakses vieta vairs nebija gatavi uznemt audzeknus, kaut ari viniem nebija veselibas problemas»



8.Kadi bijusi izaicinajumi, istenojot Erasmus+ projektus, kuros iesaistiti
dalibnieki ar mazak iespejam? (4)

Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Skolénu grupas mobilitate sadarbiba ar katolu skolu Spanija zé€niem ar iesp€ju ari piedalities
futbola sacensibas. Atlases procesa ilgums bija 4 ménesi. Izaicinajums bija mudinat un motivét
iesaistities ari zénus vairak ar socialiem Skérsliem»

Q <«Galvenais izaicingjums ir iedrosinat cilvéku, likt noticét sev un uzdrosinaties sakt, riskét un gat
rezultatu. Pozitivs rezultats kadu cilvéeku dzivé ir miasu lielakais gandarijums! Vini padalas ar
savu stastu un ir pateicigi!»

Q «Veselibas probleémas. Skoléns pédéja bridi atsakas piedalities mobilitateé. Individualas sarunas
ar vecakiem un skolénu veicinata pasparlieciba, mazinati stereotipi, istenota mobilitate un gita
pozitiva pieredze. Skolai pateiciba un pozitivas emocijas no vecakiem un skoléna»

Q <«Emocionalas krizes, esot prom no ma&jam. Jaunietei ar |oti sarezgitiem gimenes apstakliem,
esot prakses mobilitate, nakti dienesta viesnica sakas panikas lekme»

Q <«Dazkart cilvekiem ir grati atvérties citam kultdram, pieméram, pienemt, ka Dienvideiropa
vakarinas éd vélu vakard. Tas rada starpkultiru komunikacijas problémas. NepiecieSama
dalibnieku sagatavosana pirms braucieniem»



III DALA
Viedoklis par dalibnieku ar mazak
iespéjam ieklausanu organizacijas
iIstenotajos Erasmus+ projektos nakotne

Erasmus+



11.Ka Jus domajat, vai turpmak Erasmus+ projektos Jusu organizacija varetu
ieklaut dalibniekus ar mazak iespejam?

236 atbildes QO Pozitivi vértéjams, ka visu

aptaujato projektu istenotaju

51% nakotnes redzejums ir

Ja o optimistisks - vairak ka puse,

51% projektu istenotaju, ir

parliecinati, ka savos

48% = 2023, gads turpmakajos Erasmus+

projektos ieklaus dalibniekus

ar mazak iespejam, bet 48%

pielauj, ka iespejams ieklaus

NG | 1% sadus dalibniekus savos
3% nakotnes projektos.

lespejams
24% 2022. gads

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Tikai 1% projektu 1stenotaju (2 organizacijas) parliecinosSi saka, ka neieklaus projektos dalibniekus ar
mazak iespéjam un ka iemeslus min, ka organizacija nav izglitotaju/personala un/vai izglitojamo ar

Erasmus+
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ERASMUS+ PROJEKTI

TURPMAKIE ERASMUS +
PROJEKTI

Vai Jusu organizacijas lidz Sim istenotajos vai = = = . -
istenoSana esosajos Erasmus+ projektos ir bijusi/ Ka Jus doma-lat’ val turpmak Erasmus+

Sobrid tiek iesaistiti dalibnieki ar mazak projektos Jusu organizacija varéetu
iesp&jam? ieklaut dalibniekus ar mazak iespejam?

50%
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Ne 50%

Né 1%
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12.Kadi dalibnieki ar mazak iespejam varetu tikt ieklauti Jusu organizacijas
Erasmus+ projektos turpmak?

234 atbildes
0% 20% 40% 60% 80% 100%
s wown 69%
Ekonomiskie skérsli e
0,

0

0,
Kultiras atskiribas r 46% m Nakotnes projekti
= Pagatnes projekti

Skérsli, kas saistiti ar izglitibas un macibu 44%

sistemam

42%

Veselibas problemas

.|

Invaliditate 33%

K= v N S 32%
Skersli, kas saistiti ar diskriminaciju

-
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IV DALA
Nepieciesama informacija un
komunikacijas aktivitates no VIAA puses
“Ieklausanas un daudzveidibas”
prioritates izpratnes un dalibnieku
iesaistiSanas Erasmus+ projektos
veicinasanai

Erasmus+



14.Ko, Juasuprat, VIAA varétu darit, lai sekmeéetu prioritates "Ieklausana un
daudzveidiba” istenosanu Erasmus+ 2021-2027 programmas projektu ietvaros?

236 atbildes
Organizét informativos, tematiskos un rezultatu _ 69% Pro.lektu IStenOtaj u Velmes un
izplatis ak ) ina ieklaus . - - s == -
e B emvaidine o - ausanas un 61% vajadzibas salidzinajuma ar 2022.
Publicét pieredzes stastus VIAA/Erasmus+ Latvija [N 62 gadu butiSki nemainas:
socialajos tiklos 65% . = . -
| O Nr. 1 Organizét informativos,
Sagatavot blicét informati aterialus (brosaras, [N 45% . =
Soktroniskos materiaue, infografikas 1LG) un video 1% tematiskos un rezultatu
Publicét pieredzes stéstut:‘. VI;@A!erasmusplus.Iv fimekla _ 42% 22023. gads |Zp|a.t|§a nas ) p?sa ku m us’
vietnes 49% 2022. gads seminarus par ieklausanas un
° 1dT A — 0,
Rikot ekspertu prezentacijas, diskusijas _|34u/ 4% d au d zvel d I ba S te mu 69 A)

(d Nr. 2 Publicet pieredzes stastus
Medijos (radio, TV u.c.) popularizét Erasmus+ programmas _ 40%

prioritati “leklau$ana un daudzveidiba” 38% VIAA/ErasmUS'l' LatVija SOCiélaiOS
T — 0]
Veicinat sadarbibu ar “leklauéanas un daudzveidibas” [N 40% M 62%
atbalsta organizacijam Latvija | 34%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Erasmus+




14.Ko, jusuprat, VIAA varéetu darit, lai sekmétu prioritates "“Ieklausana un
daudzveidiba” istenosanu Erasmus+ 2021-2027 programmas projektu ietvaros?

Dazi projektu istenotaji min citas idejas:

Q «dalibnieku atlases nolikums (nosacijumu skice), lai izprastu, k& veikt atlasi, ka izvéléties
pareizos dalibniekus u.c.»

Q «VIAA vienmér informé un dalas ar informaciju. PALDIES!»

O «Sagatavot rakstisku celvedi gramatveziem, ka Sadus izdevumus noformét gramatvedibas
sisteéma (konkréti domaju cemodana iegadi beérnam no nabadzigas gimenes, lai varétu doties
mobilitate)»

Q <«Aicinat parstavjus ar mazak iespéjam, kas piedalijusies projektos, pastastit, dalities, pieméram
reel formata vai ar fotografijam, sarikot So dalibnieku "pieredzu" izstadi, kas pieejama publikai,
varbit ari celojosu izstadi sadarbiba ar pasvaldibam vai bibliotékam»



15.Par kuru no “Ieklausana un daudzveidiba” aspektiem Jis veéletos uzzinat
vairak? (1)
Piemeri no atvertajam atbildem:

Q «Ukrainu béglu skolénu ieklausana Latvijas izglitibas sisteéma»

Q «personas no attaliem vai lauku regioniem, kuros ir mazak attistita pakalpojumu infrastruktira,
ierobezots sabiedriskais transports,; nepietiekami pakalpojumi”

Q «ko darit, ja skoléns neprot pienacigi uzvesties cita valsti un izdara parkapumus? Ka ar so aspektu?
Parasti jau skolotajs neriskétu ar savu juridisko atbildibu, nemot lidzi skolénu, kuram jadod iespé&ja, bet
ir bailigi, ka notiks kaut kas slikts»

Q «nevélos neko vairak, jo ST ieklausana jau ir sensitiva téma tam, kas tiek ieklauts. Ta jau ierédniem
liekas, cik tas labvéligi, bet, ja tevi ieklauj taja ipasaja kategorija, tad vélreiz tev atgadina, ka tu esi
atskirigs, nepilnvértigs. Tas ipasi attiecas, ja esi ekonomiski tricigs vai ari pensionars»

d «ka sasniegt dalibniekus ar mazak iespéjam»

Q «par to, ka projektos iesaistit cilvekus, kas nak no sociala riska grupam, pieméram, gimeném ar zemu
ienakumu limeni»

Q «riciba gadijumos, kad mobilitates dalibniekam rodas psihologiska rakstura problémas, jau atrodoties
cita valsti»

Q «vadlinijas ir [oti visparigi aprakstits, véletos precizak, ar piemériem»

Q «pieredzes stastus, ka ieklaut dalibniekus ar mazak iespéjam projektos, ka vinus atbalstit»

Q «cilvéki ar migrantu vai béglu pieredzi; kas pieder nacionalo vai etnisko minoritasu grupam,; zimju
valodas lietotaji»

Q «diskriminacijas, socialajiem, kultlras atskiribu Skérsliem (ka tos niansétak identificeét, jo, manuprat,

studenti reizém var atturéties paust kadu skérs|u pastavésanu, iesp€jams, baZzijoties par stigmatizaciju)»



15.Par kuru no “Ieklausana un daudzveidiba” aspektiem Jis veéletos uzzinat
vairak? (2)

Piemeri no atvertajam atbildem:

O «man vairak interesétu praktiska puse. Par to vai tiek prasiti papildus kadi dokumenti - pieméeram arsta
izzina, ka veselibas stavoklis |auj piedalities praksé vai sociala dienesta izzina, ka projekta dalibnieks nak
no tricigas/ maznodrosinatas gimenes»

Q «par atbalsta pasakumiem visos projekta posmos (sagatavosanas vizites, valodas apguves atbalsts,
papildu uzraudzibas pasakumi)»

Q «labakai izpratnei bdtu vélams skaidrojums ar piemériem un nepieciesamajiem apliecinosajiem
dokumentiem par visiem skérs|u veidiem»

Q «ka sasniegt tos ieklaujamos, kas dzivo attali, ne pilsétas. Gan pieaugusos, gan jauniesus, gan seniorus.
Un piedavat dazadas aktivitates klatien€, ne tikai caur digitalajiem rikiem, jo biezi sim grupam trukst ari
digitalas prasmes. Varblt bibliotekas atbalsts grupinai klatieneé no kadas lauku bibliotékas /kultiiras punkta
/skolas k& sapulcésanas vietas. Bet tur nepieciesams neliels finans€jums vietéjam aktivitatem. Neatkarigi
no ta vai saja vieta ir projektus rakstosi cilvéki vai né, vai projekts vienu gadu ir, citu nav. Nu tads
regulars neliels atbalsts visa valsti vienads"

Q «Par finansialo atbalstu, ko var sniegt dalibniekam (papildus individualais atbalsts - ko izmantot celojuma
kofera iegadei, apgérba iegadei, varbit ari darba apgérba pirkumam?). Loti interesétu praktiski pieméri»

Q «vai ir iesp€jams ieklaut Erasmus brauciena ipasa bérna vecaku, ja vecaki piekrit, k& bérns piedalas
Erasmus projekta, bet kads no vecakiem ir blakus, lai nepiecieSamibas gadijuma sniegtu atbalstu»

Q «finansu atbalsts - kadiem mérkiem pielietojams, ka noteikt nepiecieSamibu péc ta un ka atskaitities»



9.Vai Jus veletos dalities ar savu Erasmus+ projektu, kuros iesaistiti dalibnieki
ar mazak iespéjam, istenosanas pieredzi sikak (pieméram, piedaloties kada no VIAA
rikotajiem seminariem vai piedaloties kada no padzilingtiem pétijumiem, pieméram, intervija,
fokusgrupu intervija)?

82%

N&, nevélos daltties

76%

m2023. gads
2022. gads

- ™
Ja, véletos daltties

24%

Erasmus+




16. Vai Jus velaties pievienoties VIAA izveidotajai e-pastu listei un sanemt VIAA
un Erasmus+ aktualitates un bitiskako informaciju par “Ieklausanas un
daudzveidibas” jautajumiem?

236 atbildes

Ja, pievienojiet e-pastu listei

0% 20% 40% 60% 80% 100% O Nedaudz vairak ka puse -
529 projektu istenotaju

velas pievienoties e-

_ 52% pastu listei un 30% saka,

ka jau ir pievienoti Sai listei.

O To projektu istenotaju, kas

vélas dalities ar projekta

) o o rezultatiem un vélas tikt

Jau esmu “leklausanas un da_ludzveldlbas” e-pastu liste 30% . . . _ . .
un sanemu jaunumus pievienoti e-pastu listei,

kontakti tiek apkopoti un

nodoti Erasmus+

departamenta I&D e-pastu

listes uzturétajam.

Né&, nevélos pievienoties e-pastu listei 19%




menta

VIjEr mus+ de

horizontalas ritates
“Ieklausana un daudzveidiba”
darba grupa:
Darta Akmens
Antra Mengele
Nelda Mikanova
Inga Ziemele
Jelena Karkova
Liga Cielava
Liene Cauna
Liga JeroscCeva

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak
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