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Petijuma ietvars & merkis

» Pirmsskolas un vispargjas videjas izglitibas skolu personala Erasmus+
mobilitaSu pieredzes 1zpete & ietekmes merjjums:

» Individa Iimen;
» Izglitibas iestades ltment;

» letekme uz kolegiem, kas personigi nav piedalijusies Erasmus+ mobilitate

» Dalibvalstis: Igaunija (iniciators, koordinators), Latvija, Lietuva

» Pé&tijuma veikSanas laiks: 2025. gada julijs — 2026. gada aprilis




PEétTjuma metodologija

>
(1)

2)

Divi datu vakSanas posmi & metodes:

izglitibas iestazu personala aptauja, icklaujot gan tos, kas ir piedalijuSies mobilitate, gan tos,
kuri nav piedalijusSies mobilitate

4 fokusa grupu diskusijas (FGD) ar izglitibas iestazu vadibas [imeni par Erasmus+ aktivitasu
1stenoSanas pieredzi

Aptauja kopuma piedalijas 452 respondenti, no kuriem 311 (68,8%) ir némusi dalibu Erasmus+
skolu mobilitate, bet 141 (31,2%) — nav piedalijusies

Fokusa grupu diskusijas kopuma piedalijas 23 dalibnieki no 22 dazadam izglitibas iestadeém.
» pirmskolas izglitibas iestazu vaditaji (FGD1; N=5)
» vispargjas videjas izglitibas iestazu Erasmus+ projektu koordinatoriem (FGD2; N=6)

» visparejas izglitibas iestazu vaditaji, kuru vaditas izglitibas iestades ir ieguvusas Erasmu+ akreditaciju
(FGD3; N=6)

» vispargjas izglitibas iestazu vaditaji, kuru vaditajam iestadém nav akreditacijas (FGD4; N=6).




Macibu
mobilitasu
ietekme
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AttistTju praktiskas iemanas, kas nepiecieSsamas pasreizéjam darbam un
profesionalajai attistibai

Uzlaboju savas zinasanas un prasmes, lai uzlabotu macibu procesu

Uzlaboju savas pedagogiskas zinasanas

Spéju pielietot macibu metodes, kas atbalsta sadarbibu macisanas procesa un
aktive izglitojamos

AttistTju speju lielaka méra izmantot uz izglitojamo centrétu pieeju macibu
procesa

AttistTju sp€ju sasaistit macibu procesu ar realas dzives témam

AttistTju savu sp&ju radit un uzturét drosu macibu vidi, kas atbalsta izglitojama
labbutibu un attistibu

AttistTju savu sp&ju vadit izglitojamos piemérotu macibu metozu izvéleé

AttistTju sp€ju motivet izglitojamos atklat un attistit savas sp&jas

AttistTju savu sp€ju atbalstit izglitojamos macibu mérku izvirzisana

AttistTju spéju integrét citus macibu priekSmetus sava macibu procesa

AttistTju sp&ju pielietot tadu novértésanas sistému, kas veicina macibu procesu un
izglitojama attistibu
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Apgutas prasmes (1)

Macibu mobilitasu laika darbinieki visbiezak attista Sadas prasmes un spéjas:

» personibas ipasibas (paSapzina, sp€ja orienteties svesa vide un plasaks skatijums uz vie
globaliem procesiem

» mizizglitibas kompetences
- sveSvalodas prasmes (parvar barjeru sarunaties)
- sp€ja uzstaties un runat publikas prieksa
- digitalas prasmes (jo 1pasi digitalo riku izmantoSana macibu procesa)
- refleksija par macibu procesu
- sp¢ja izvertet savas zinasanas un prasmes
- pieredzes apmaina un kolegiala maciSanas
- starpkultiiru kompetence
- atvertiba jaunam zinasanam

» profesionalas kompetences (zinaSanas par dazada veida pieeju un metodiku izmantosan




Apgutas prasmes (2)

» “Bet aizbraucot uz arzemem un redzot, ka mes esam tikpat labi vai
patvel labaki... Skolotajam paSapzina pacelas. Un vins spéj novertet
savu darbu.” (FGD3)

» “Protams, ari prezenteSanas prasmes, ko vairakas skolotajas ir
apguvusas. Nebaidas uzstaties un dalities pieredze, radit to, ka vinas

strada. Art anglu valodas zinasanas ir uzlabojusas. Un drosme
pielietot so valodu.” (FGD1)

» “Un kas ir loti butiski, ta ka més esam dala no Eiropas, tad
skolotajiem ir jajutas drosi starptautiska vide, un organizejot dazadus
pasakumus, izstradajot jaunas programmas... Un tad ir runa par
anglu valodu un to ka savu priekSmetu macit anglu valoda...

Erasmus+ aktivitates ir devuSas drosSibas sajiitu — ja, es to varu.”
(FGD3)




Darba prakses

Metodes un metodikas

Y Y VvV VvV Vv

“Crispiani” metode

robotikas programmesSanas nodarbibas

ara izglitibas nodarbibas, nodarbibu vadiSana daba
dazada veida metodikas sveSvalodas apguve
dazada veida uzvedibas korekcijas modeli
pastavigas macisanas prasmju attistibas metodika

dazadu priekSmetu, t.sk. auglu un darzenu
izmantoSana ka muzikas instrumentus

individuala darba strukturéSana bérniem, kuriem
nepiecieSams atbalsts

Pieejas

>

>

pieeja “GK pivors C” (Philosophy for
Children)

vide pielagojas beérnam, nevis bérns videi
(ieklaujosas izglitibas pieeja), izglitojamo
pasvadita maciSanas

grupinas bérni spelejas/ macas pa dazadiem
tematiskajiem centriem, starpdisciplinara
macisanas

macibu satura sasaiste ar realo dzivi

sistémiska beérnu vajadziba izzinasana un
atbalsta nodroSinasana, izglitojamo motivéSana

pirmsskolnieki ar skolas vidi sak iepazities
gadu pirms pirmas klases (nevis péc pirmskolas
izglitibas iestades (bérnudarza) absolvésanas).




Administrativo procesu digitalizacija

Pétijuma dalibnieki norada uz sekojosSiem uzlabojumiem administrativajos,
t.sk. digitalajos, procesos:

>

>

pareja tikai uz digitalo dokumentu apriti

dazadu digitalo riku, t.sk., maksliga intelekta riku, un platformu apguve
(piem., MI rika Capilot, eTwinning izmantoSana)

pedagogu “sadarbibas stundas” ievieSana

“Atverto durvju” princips.

“Loti daud digitalizacijas joma. Viena no darbnicam mums bija par maksligo intelektu, no
Islandes atbrauca kolégis, no Reikjavikas izglitibas parvaldes, un vins loti labi, tiesi skolai
pielagoti, izstastija savu pieredzi. Mums ir “Copilot” ka pamatsistéema. TiesSi pieldgoti miisu
apstakliem. Vins novadija vairakas darbnicas, tas sadalot pa limeniem. Un tas baigi labi ietekmeja
uz maksliga intelekta izmantojumu.” (FGD3)

“Mes esam parnemusi daZadas lietotnes, ko lietot ikdiena, lai uzlabotu macibu procesu, ga
arl iegiitu atgriezenisko saiti. It seviski svesvalodu skolotajiem dazadas lietotnes, kur
veidot uzdevumus un miklas.” (F




Fiziska vide un materiali tehniskais nodrosinaju

Ieviesti dazadi nelieli uzlabojumi fiziskaja vide un materiali tehniskaja baze, tadi ka:

» pirmsskolas izglitibas iestades grupinas mebeles samainitas uz meébelem ar
ritentiniem

» pirmskolas izglitibas iestades grupinas uzraksti sniegti, sadaliti pa zilbém

» izglitibas iestadeé apavu parvilkSana tiek organizé&ta pie ieejas durvim (nevis
garderobe)

» papildinata materiali tehniska baze, pieméram, iegadati magnétiskie konstruktori
un roboti

» skolas darza un siltumnicas izveide.

“Pieméram, més Somija redzejam, ka visas mebeles ir uz riteniem, un es ari tagad esmu visas
mébeles uz riteniem grupas [ieviesusi]. Var loti labi transformet grupu, éerti, smuki, viegli iztirit.”’
(FGD1)

“Mes Ziemelvalstis redzejam, ka berni ieiet skola un tilin samaina apavus, iet ar zekitem...

Un meés apavu parvilksanu parlikam pie ardurvim. To més redzéjam Somija, Zviedrija. Skola
mums ir kjuvis daudzkart tiraka un klusaka. Un art Sadas, it ka niecigas lietas, stkumini... Tie
arl ietekmé skolas dzivi.” (FGD




Mobilitasu ietekme institlicijas [Tment (1)

>

Jebkura macibu mobilitate lielaka vai mazaka méra atstaj ietekmi uz visu izglitibas iestadi, ko
var noverot 1lgaka laika perioda. Visbiezak tiek izceltas Sadas ietekmes:

Intereses pieaugums par Erasmus+ programmas nodroSinatajam iesp&jam
Partneribu un sadarbibas tiklu nostiprinaSanas
Izglitibas iestades klust atveértakas jaunam iesp€jam un sadarbibam

Macibu mobilitates sekmé individualo zinasanu un kompetencu novertesanu, ka ar jaunu zinasanu un
kompetencu akumulésanos izglitibas iestades

“Bet ari ta globalak skatoties — atverts prats iestadei un darbiniekiem. Ja kadreiz bija —

ak, dievs, tikai nendciet pie manis un neko nevérojat. Un tad Sobrid ir ta — laipni lugti!”
(FGD1)

“Un tad més ka iestade jau esam ka platforma citiem, kaut vai macities novada
ietvaros. Bet més ari esam Latvijas ietvaros. Pieméram, Sodien pie mums ir pieredzes
apmaind kolegi no [ ...]. Ta ka kontaktu tikls veidojas. Ta ka tas nav tikai vienvirzien
[sadarbiba] — nemu, nemu. Mes ari dodam.” (FG




Mobilitasu ietekme instittcijas [Timent (2)

Vairaki petijuma dalibnieki salidzina situaciju, kad 1zglitibas iestades uzsaka istenot
Erasmus+ programmu, un Sobrid. Tiek noradits, ka:

» senak darbinieku starpa pastaveja daudz lielaka neizpratne par nepiecieSamibu
piedalities Erasmus+ programma

» senak bija daudz grutak motivet darbiniekus doties mobilitate

» senak darbinieki daudz nelabpratak uznémas papildus pienakumus, kas saistiti ar
Erasmus+ programmas istenosanu

» senak 1zglitibas iestades daudz nelabpratak uznéma viesus no arvalstim

» senak izglitibas iestades daudz nelabpratak dalijas ar savam zinaSanam un
pieredzi (piem. organizeja atvertas stundas).

“Tad, kad pie mums atbrauca skolotaji no arzemem, skolotaju istaba bija diezgan saspringta
gaisotne. Ar tadu bazu — ka tik kaut kas man kaut ko nepajauta. Un varbiit dtrak iziet ara, lai es
vel paliktu dzivs. Tagad situdacija ir pilnigi savaddaka, jo neatkarigi no ta, vai skolotajs parzina
anglu valodu, vini jutas brivi kopa ar arzemju pedagogiem. Un viniem vairs nav bail no ta
Jjautd@juma vai skatiena. Ja nevar atbildét mutiski, tad var ari ar zimém kaut ko paradit u
jebkuru lietu var atrisinat.” (FG




Faktori, kas nosaka macibu mobilitates ietekmi

Macibu mobilitaSu ietekmi nosaka vairaku savstarpé€ji saistitu faktoru kopums:

>

>

izglitibas iestades vadibas izpratne par Erasmus+ programmas nozimi personala
profesionalaja pilnveid€ un institucionalaja attistiba

1zglitibas iestades pieredze projektu pieteikumu izstradeé un istenoSana

vismaz viena aktiva un motivéta darbinieka klatbutne izglitibas iestade, kuram ir
pietickami resursi (laiks, kompetences) uznemties atbildibu par macibu mobilitasu
planoSanu un 1stenoSanu

1zglitibas iestades un personala attistibas vajadzibu preciza identificeSana
1zveleta sadarbibas partnera atbilstiba izvirzitajiem merkiem

apgiito zinasanu un prasmju veids (jo praktiskakas zinaSanas un prasmes, jo vieglak tas
parnest)

macibu mobilitates dalibnieku sastavs (vai brauc viens vai vairaki, vai dalibnieki sava
starpa ir konkur€josi)

darbinieka anglu valodas limenis, lai aktivi iesaistitos mobilitates laika

darbinieka sp€ja izplatit mobilitates laika ieglitas zinaSanas un prasmes.




Mobilitasu
ietekmes
veicinasana




Rezultatu izplatisana

>

P&tfjuma rezultati tiek izplatiti trs [imenos: (1) izglitibas iestades, (2) pasvaldibas un regiona,
nacionalaja Itmen.

Izglitibas iestades IimenT apgiitas zinasanas un novérota pieredze kol€giem visbiezak tick nodo
veidos

neformalas sarunas ar kolégiem

metodiskas sanaksmes/tikSanas par mobilitates laika noveroto un apgiito

“atvertas” stundas

“Erasmus+ diena”/ “Erasmus + pecpusdiena” / “Erasmus+ starpbridis” (konkréeti tikai par Erasmus+
programmu)

“Labas prakses dienas” (kuru laika cita starpa tiek runats par Erasmus+ pieredzi)
“Erasmus+ siena” (vizuala un tekstuala informacija uz zinojuma dela)

“Digitalais koferitis” (informacijas resursu komplekts digitala formata, kas izvietots konkrétas lietotng,
pieméram, “Pinterest’, “Padlet” un ““YouTube”)

Pasvaldibas un regiona Iimen1 — kursu un seminaru vadiSana, daliba konferencés, publikacijas izd

Nacionalaja ltlmen1 — daliba konferences, majaslapas un socialie tikli.




Mobilitati kavéjosie faktori (1)

Individualie Skersli: Organizatoriskie Skeérsli:
» trikst parliecibas par savam svesvalodas » ierobezoti cilvekresursi, lai uz ilgaku
zinasanam laiku macibu mobilitaté nosiititu

, o . noteiktus pedagogus
» Vairums dalibnieku ar B1/B2 Iimeni

: , » konkrétu priekSmetu pedagogi
» triikst parliecibas par savu sp&ju

uzrakstit atskaiti » sakumskolas posma pedagogi

b triikst parliecibas par savu spaju » pedagogi, kuri maca 9. un 12. klasi

orientéties svesa vieta/nedrosiba sajuta » ierobezZoti cilvekresursi, lai uz ilgaku
. . . laiku macibu mobilitateé nosutitu
» gimenes apstakli, piemeéram, mazi bérni vairakus darbiniekus kopa
» nevélesanas apgit kaut ko jaunu, jo driz

. » atgriezoties lielaka slodze, jo 1pasi, ja
pensiongsies

darbinieks strada vairakas darbavietas

> bailes lidot ar lidmasinu. » mobilitate paredzéta atvalingjuma laika.




Mobilitati kavéjosie faktori (2)

» “Visvairak ir valoda un péc tam atgriezeniska saite.” (FGD1)

» “Bet skolotajiem ir art bailes no péc-atskaitem — ka es noformesu;
kada biis ta vizitkarte; kads bus materialu apraksts; ka man biis
kaut kur japrezentéjas.” (FGDI1)

» “Ir cilvéeki, kuri ir celojusi tikai ar gimeni, un tad, kad viniem ir
jabrauc vienatné vai divata, kad vairs nav neviena, kas par vinu
atbildes un visu izdomas... Un tadu cilveku ir daudz. Viniem tas
liekas kaut kas jauns un nekomfortabli.” (FGDI)




Labas prakses

Lai parvar€tu minétos Skerslus, izglitibas iestades ir izstradajusas vairakas taktikas:

(1) Meérktieciga Erasmus+ skolu personala mobilitates pasakumu izvéle (vispirms
darbinieki tiek nosiititi uz pasakumu “Darba enoSana”, vélak — uz citiem
pasakumiem)

(2) Darbinieks, kas nejiitas tik droSi par savam sveSvalodas zinaSanam, mobilitate
tiek nosiuitits kopa ar kolegi, kas

» loti labi parzina sveSvalodu un/ vai
» 1r ieprieks bijis mobilitate un jitas par sevi parliecinats
(3) Pirms macibu mobilitates darbiniekam tiek organizétas anglu valodas apmacibu
organizesana
(4) Savlaiciga macibu mobilitasu planosana

(5) Iesp€ju robezas macibu mobilitates ieplanot skolénu brivlaiku laika.




leteikumi & rekomendacijas (1)

v

Veicinat pirmsskolas pedagogiska personala mobilitates

v

Valodu kursu organiz€Sanu potencialajiem mobilitasu dalibniekiem

» Veicinat citu ES valodu (pieméram, vacu, francu) lietoSanu macibu mobilitasu
laika.

» Atbalstit kontaktu dibinasana ar tam valstim, kuras $is valodas prevale par anglu
valodu (Vacija, Sveice un Austrija vacu valodu parvaldoSajam pedagogiskajam
personalam, Francija un Belgija — fran¢u valodas zinatajiem un tml. )

» Mudinat un atbalstit norikojumu maciSanai vai apmacibai ka mobilitates veida
izplatibu, it Tpasi personalam, kurs ir bijis mobilitat€ un pieredzgejis tadus
mobilitates veidus ka énosSanu vai kursus/ apmacibu

» Lai palielinatu pasakuma “norikojums uz macibam un kursiem” izmantoSanu:

» NepiecieSams skaidrot potencialos ieguvumus i1zglitibas 1estazu vaditajiem,
koordinatoriem un pedagogiem;

» izglitibas iestadem, kas So pasakumu ir izmantojusSas, dalities savos pieredzes
stastos.




leteikumi & rekomendacijas (2)

» Lai mazinatu personala uztraukumu par atskaites sagatavoSanu, piedavat
plasaku paraugu un skaidrojumu klastu, ka sagatavot atskaiti par dalibu macibu
mobilitate

» Radit iesp€ju sniegt atsauksmi par uznemosSo organizaciju (sadarbibas partneri)

» Lai veicinatu macibu mobilitasu ietekmi pasvaldibas un regiona Itment,
leteicams organizet seminarus un darbnicas, kuros mobilitasu dalibnieki
prezente jau istenotas iniciativas savas izglitibas iestades, ka ar1 sadarbiba ar
citu iestazu kolégiem pilnveido metodiskos materialus
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