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Par projektu

• Īstenošanas periods:  01.12.2022 - 30.04.2025 (29 mēneši)

• Projekta budžets: € 400 000.00 (6 darba pakotnes)

7 partneru organizācijas no 6 valstīm 

VISC Valsts izglītības satura centrs (Latvija)

LBTU Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāte (Latvija)

TPDC National Center for Teacher Professional Development (Gruzija)

CARDET Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology (Kipra)

CESIE CESIE (Itālija)

SPECTRUM Spectrum Research Centre CLG (Īrija)

MU Masaryk University (Čehija)



Prioritātes 

• Supporting teachers, school leaders and other teaching professions

• Addressing digital transformation through development of digital readiness, resilience and capacity

! No piedāvātajām prioritātēm izvēlēties atbilstošākās.

! Svarīgi, lai prioritātes atspoguļotos projekta aprakstā.



Projekta uzdevumi un aktivitātes

1) Veikt vajadzību izpēti, lai apzinātu skolu vadītāju pieredzi, attieksmi, izglītības vajadzības, atbalstošas skolas vides 
veidošanā un koleģiālā atbalsta formu izmantošanā;

2) Izveidot digitālu rokasgrāmatu ar vadlīnijām un ieteikumiem koleģiālā atbalsta veidu izmantošani skolās;

3) Analizēt esošos profesionālās kompetences pilnveides kursus par koleģiālo atbalstu, tai skaitā koučinga metodēm, 
supervīzijas paņēmieniem, mentoringu uc;

4) Izveidot profesionālās kompetences pilnveides kursu skolu vadībai, kas veicina izpratni par koleģiālu atbalstu un 
izaugsmes domāšanu;

5) Izveidot kursa mācību materiālus;

6) Aprobēt kursu dažādām izglītības iestādes mērķa grupām (vadītāji, konsultanti, psihologi, cits atbalsta personāls 
u.c.);

7) Organizēt mācību vizītes partnervalstīs, lai dalītos ar labāko praksi un padziļinātu zināšanas;

8) Izplatīt projekta rezultātus un informāciju plašākai auditorijai.

Mēs ticam, ka koučinga un savstarpējā atbalsta kultūras izveidei ir būtiska ietekme uz  komandas sadarbību, 
komunikāciju un iedvesmošanu pārmaiņām.



Projekta vadība
• Partneru ekspertīzes, pienākumi, līdzdalība.

• Līgums ar partneriem par projekta īstenošanu.

• Regulāras ikmēneša progresa sanāksmes (nepieciešamības gadījumā atsevišķas sanāksmes ar katras WP vadītāju).

• E-pasta komunikācijā iekļaut projekta nosaukumu.

• Sūtīt atgādinājumu vēstules, ja kavējas termiņi.

• Projekta vizuālā identitāte nepieciešama jau projekta sākumā, ne vidū.

• Savlaicīgi vienoties par sanāksmju, vizīšu norises laikiem, noskaidrot, kad ir 
tūrisma sezona attiecīgajā valstī.

• Savlaicīgi ievadīt informāciju BM, tas atvieglos atskaišu sagatavošanu.

• Rīks iekšējai darba videi un komunikācijai. Mums ir WhatsApp un MS Teams
grupa:

✔ Visiem pieejams projekta iesniegums (apstiprinātais dokuments), laika grafiks, atsevišķs 
budžeta fails.

✔ Ierakstītas tiešsaistes sanāksmes + sanāksmju protokoli;

✔ Uzdevumu sadaļa ar termiņiem;

✔ Strukturēt visus failus un dokumentus pa pakotnēm, pa apakšmapēm;

✔ Skenēt/fotografēt visus dokumentus, uzreiz augšupielādēt;

✔ QA jeb kvalitāte, risku vadība, GDPR, «Zaļās vadlīnijas»;

✔ Foto/video mape.
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Paldies par uzmanību!
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