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PASVERTEJUMS

CIK IEKLAUJOSA UN DAUDZVEIDIGA
IR JUSU ORGANIZACIJA?

Vai Jusu organizacija tiek merktiecigi domats par ieklausanas un daudzveidibas jautajumiem?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija tiek atveléti resursi (piem. finansiali resursi papildu aktivitatém un

pielagotai darba vietai un organizacijas videi) cilvéku ar ierobeZzotam iespéjam iesaistiSanai
dazadas organizacijas aktivitates?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jusu organizacijas strategija/darbibas planosanas dokumentos ir ieklauti merki attieciba uz
ieklausanas un daudzveidibas aspektu integrésanu organizacija?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija kadam darbiniekam ir delegéti darba uzdevumi attieciba uz ieklausanas un
daudzveidibas aspektu parvaldibu?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija tiek nodrosinata dazadibas vadiba, kuras merkis ir atpazit, atbalstit

un pozitivi novertet personu atskiritbas?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)




-N DAUDZVEIDIGA ORGANIZACIJAS VIDE

Vai Jusu organizacija tiek merktiecigi veidots daudzveidigs kolektivs, izveloties un ieklaujot
taja dazadus komandas cilvekus (piem. cilveki ar dazadu dzimumu, vecumu, pieredzi,
profesionalajam prasmem, rakstura iezimem, etnisko piederibu, u.c. dazadibas iezimes,
nodroSinot ieklaujosus, godigus un lidzvertigus atlases noteikumus)?

[ ] JA (1 punkts) [ | NE (O punktu)
Vai Jusu organizacijas vide ir drosa, iedrosinosa un cienpilna (netiek izceltas kadu personu
privilegijas)?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija tiek nodrosinata ieklaujosas darba vietas uzturesana?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija tiek merktiecigi veicinata kolektiva saliedesana?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

Vai Jus vertejat Jusu organizacijas vidi ka ieklaujosu un daudzveidigu?

[ ] JA (1 punkts) [ ] NE (O punktu)

3. ZINASANAS PAR IEKLAUSANAS UN DAUDZVEIDIBAS ASPEKTIEM

Vai uzskatat, ka Jusu izpratne par ieklausanas un daudzveidibas aspektiem ir pietiekama?
JA (1 punkts) NE (O punktu)
Vai spejat atpazit un risinat aizspriedumus/diskriminaciju, kas var rasties ar dazadam
iesaistitajam pusém (neapzinata neobjektivitate)?
JA (1 punkts) NE (O punktu)
Vai darbiniekiem Jusu organizacija tiek nodrosinatas macibu iespéjas par dazadibas un
ieklausanas jautajumiem?

JA (1 punkts) NE (O punktu)

L



Vai labprat paplasinat savas zinasanas par daudzveidibas un ieklausanas jautajumiem ar
dazadam metodem (piem., raksti, kursi, intervijas, publikacijas)?

JA (1 punkts) NE (O punktu)

Vai dalaties ar savam zinasanam par daudzveidibu un ieklausanu ar kolégiem un otradi?

JA (1 punkts) NE (O punktu)

-IEKI_.AUJO§A KOMUNIKACIJA UN INFORMACIJAS APMAINA

Vai Jusu organizacija tiek nodrosinata ieklaujosa rakstiska un mutiska komunikacija
(atklata un cienpilna dialoga veicinasana, ikvienas balss sadzirdesana)?

[ ] JA (1 punkts) | | NE (O punktu)

Vai Jiisu organizacijas majaslapa ir pielagota (integrétas tehniskas iespéjas, piem.
pielagojams burtu izmers, integréts ALT teksts, burtu un fona krasu pielagosana, teksta
klausiSanas funkcija, utt.) daudzveidigiem lietotajiem?

[ | JA (1 punkts) | | NE (O punktu)

Vai Jisu organizacijas publiski nodrosinata informacija (t.sk. socialie tikli) tiek pielagota
dazadam merkgrupam, lai ta batu atbilstosa, uztverama un saprotama?

[ | JA (1 punkts) | | NE (O punktu)

Vai tiek nodrosinati dazadi informacijas izplatiSanas kanali atkariba no merka grupu
vajadzibam un iespé&jam (piem. jaunieSiem - socialie tikli, senioriem - ...)?

[ | JA (1 punkts) | | NE (O punktu)




-PASZ\KUMI UN AKTIVITATES

Vai Jusu organizacija Iidz Sim 1stenotajos projektos/aktivitates ir bijusi iesaistiti cilveki ar
mazak iespejam?

| JA (1 punkts) | | NE (O punktu)

|| JA (1 punkts) | | NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija tiek nodrosinatas ieklaujosas aktivitates un pasakumi?

|| JA (1 punkts) | | NE (O punktu)

Vai Jusu organizacija ir elastiga attieciba uz darba formu un aktivitasu nodrosinasanu?

|| JA (1 punkts) | | NE (O punktu)
BRIVIE KOMENTARI

leklausanas un daudzveidibas Idejas uzlabojumiem Labas prakses piemeri:

izaicinajumi ar ko varam lepoties




0-5 punkti

6-14 punkti

15 un vairak
punktu

Jusu organizacija sak apzinaties ieklausanas un
daudzveidibas nozimi. Lai gan Jusu organizacija ir pamata
izpratne par $o aspektu biitiskumu, stratégiska pieeja
ieklausanas un daudzveidibas aspektu integrésanai
organizacijas vide vel nav izstradata. Butu vertigi ieskatities
Erasmus+ programmas leklausanas un daudzveidibas
stratégija, lai veicinatu izpratni par ieklausanas un
daudzveidibas kontekstu, Erasmus+ programmu
saistosajam definicijam un reguléjumu, ka ari smelties
iedvesmu no labas prakses piemeriem, lai veicinatu
sistemiskas pieejas izveidi.

LIELISKI! Jusu organizacijai ir skaidra virziba uz
ieklausanas un daudzveidibas aspektu integresanu
organizacijas vide. Daudzi aspekti ir jau iedzivinati un ir
izveidots labs pamats, lai organizacija klutu ieklaujoSa un
daudzveidiga. Taja pasa laika, butu vertigi parliecinaties, ka
ikviens apzinas ieklausanas un daudzveidibas nozimigumu,
piedalas un lidzdarbojas Saja procesa, ka ari ir noteiktas
konkretas darbibas visos organizacijas [imenos, sakot no
vadibas lidz pat individa imenim, sasaistot to ar
organizacijas stratégiskas darbibas virzieniem. Bitu vértigi
ieskatities Erasmus+ programmas leklausanas un
daudzveidibas stratégija un smelties idejas, ka veicinat
ieklaujosas un daudzveidigas organizacijas vides attistibu.

APSVEICAM! leklaujoSa un daudzveidiga organizacija — ta
ir Jusu organizacijas atslega uz panakumiem. Jusu
organizacija strada daudzveidiga cilveku komanda, kas
atspogulo sabiedribu kopuma, ta nodrosina organizacijai
stabilu attistibu, inovacijiu veicinasanu un produktivitates
kapinasanu. Ikviena koléga viedoklis tiek uzklausits un
nemts vera, lai raditu ieklaujosaku darba vidi, kura ikviens
jutas cienits. Jusu organizacija ikviens jutas pienemts un
ikviens ir dala no lemumu pienemsanas procesa. Jusu
organizacija spej pielagoties dazadam iesaistito pusu
vajadzibam un velmem.




