Prasmju parnesamibas iniciativa
zalo prasmju konteksta
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Prasmju parnesamibas iniciativa

‘ Iniciativas merkis: Ka to sasniegt:
- Atvieglot darbu pari robezam * Digitalizacija
» Uzlabot prasmju saprotamibu « Caursprdigums

« Paatrinat kvalifikaciju atziSanu - Modernizéti atzisanas procesi
 Normativo aktu regulejums

Erasmus+



Kapec ta ir svariga?

‘ » Eiropas zalais kurss un klimata merki prasa
strauju darbaspéka parkvalifikaciju

- Darba tirgus mainas atrak neka izglitibas
programmas

- Pieaug nepiecieSamiba péc zalajam
prasmem - energoefektivitate, atjaunojama
energija, aprites ekonomika

« Tacu prasmes biezi vien nav viegli pieradit vai
atzit cita valsti

-Bez prasmju parnesamibas investicijas zalajas prasmeés neatmaksajas M




‘ « Eiropa trukst specialistu zalajas
nozares

- Daudzi stradajosie iegust prasmes
neformali (darba vieta), bet tas ir
gruti pieradit

 Bez prasmju parnesamibas zala pareja
paléeninas

« 65% MVU ir prasmju trukums

« Tikai 3,8% darbinieki ES ir mobili
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Zalo prasmju
pieprasijums

‘ * Pieaug visas nozarés: buvnieciba,
atkritumu apsaimniekosana,
energetika, razosana

« Zala un aprites ekonomika rada jaunas
profesijas un parveido esosas

» Arvien vairak pieaug pieprasijums pec
atjaunojamas energijas: saules paneli,
VEja turbinas, bet specialistu trukst
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Problema: prasmes necelo

‘ Sistemas problemas Darba tirgus problemas
 Ierobezota prasmju un - Darba devéji nevar parbaudit
kvalifikaciju parnesamiba neformali ieglutas prasmes
 Atskirigi standarti - Darba devéji biezi nesaprot vai
. Tlgi un sarezgiti kvalifikaciju newzlicas prasmem no citam £
atziSanas procesi vaistim
 Neformalas prasmes ir
,heredzamas”
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Ka prasmju parnesamiba palidz
zalajai parejai?
» Lauj specialistiem parvietoties uz

regioniem, kur trukst darbaspéka

- Paatrina atjaunojamas energijas
projektu istenosanu

« Palidz uznemumiem atrast kvalificetus
darbiniekus visa ES

 Palielina darba tirgus efektivitati
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ES atbalsta riki prasmju
parnesamibai (1/2)
‘ - Eiropas digitalie macisanas

apliecinajumi (EDC) - drosi,

parbaudami digitali izglitibas —

dokumenti Sie riki kopa veido
- Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktlira =—————p Prasmju parnesamibas
(EKI) - kopigs ,tulks” kvalifikacijam ekosistemu

« Mikrokvalifikacijas - 1si, elastigi /

macisanas apliecinajumi

Erasmus+



ES atbalsta riki prasmju
parnesamibai (2/2)

‘ « Furopass - platforma CV veidosanai,
prasmju uzskaitiSanai, darbam un \
macibam Eiropa Sie riki kopa veido
« ESCO - vienots prasmju un profesiju ==————p Prasmju parnesamibas
klasifikators ekosistemu

« Kvalifikaciju datubazes - kvalifikaciju /
saraksti un to salidzinasana
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Praktisks piemers: siltumsuknu
tehnikis

‘ Situacija:

« Tehnikis Latvija apgust siltumsuknu
uzstadisanu un apkopi

Rezultats:

e Atraka piekluve darbam

- Dala prasmju ieguta prakse (darba vieta) e Mazik administrativo
- Citas valstis $is prasmes nav viegli pieradit skérs|u

vai salidzinat e Lielaka darba devéju
Risinajums: uzticéSanas

. _ _ e Atraka siltumsaknu
 Prasmes tiek dokumentéetas ka T T

mikrokvalifikacijas energoefektivitates

 Tas tiek izsniegtas ka digitali maciSanas uzlaboSana
apliecinajumi (EDC)

« Tas ir NKI - ta tad salidzinamas
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Praktisks piemers: buvniecibas
specialists (energoefektivitate)

‘ Risinajums:
Rezultats:

- Darbinieks Latvija iegust pieredzi eku
siltinasana un energoefektivitaté

* Apgust papildu prasmes isos kursos e Atraka piekluve darbam
(mikrokvalifikacijas) e Kvalitativaki renovacijas
« Prasmes tiek dokumentétas digitali projekti
(EDC) e Mazaks prasmju

_. i, _ .. trikums tirgu
« Darba devejs Niderlandé var atri 7

parbaudit un atzit Sis prasmes
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Ieguvumi darba
devejam

« Atraka darbinieku atlase

« Mazaks risks pienemt nekvalificetu
darbinieku

« Mobilaks un elastigaks darbaspeks
 Vieglak novertet arvalstu kandidatus
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Ieguvumi

darbiniekiem
- Vieglak pieradit prasmes =
« Plasakas darba iesp&jas visa ES _
- Atraka karjeras izaugsme zalajos |
sektoros
- Mazak nepiecieSams apgit jau esosas @ |
prasmes .l‘
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Noslegums

‘ « Zala pareja nav iespejama bez
prasmem

« Prasmju parnesamiba nodrosina, ka Sis s

prasmes celo tikpat atri ka tehnologijas K Liar,!

. ES riki jau ir pieejami - tagad svariga LN
ir to praktiska izmantosana e
*****
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