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Kopsavilkums

Pétijuma pamatojums

Sis pétijums ir dala no starptautiska Erasmus+ programmas monitoringa projekta
pieauguso izglitiba, ko 1steno Pétnieciba balstitas Erasmus+ pieauguso izglitibas
programmas ietekmes analizes sadarbibas tikls (RIA-AE). ST projekta ietvaros
dalibvalstis paraléli tiek veikti nacionalie monitoringa pétijumi, izmantojot vienotu
metodologiju. Tie sniedz informaciju nacionalajam agentdram, kas ir atbildigas par
Erasmus+ TstenoSanu, par programmas norisi un ietekmi attiecigajas valstis. Sie
nacionalie pétijumi tiek arT apkopoti starptautiska salidzinoSa pétijuma ar merki izcelt
programmas ietekmi Eiropas [Tment un dot impulsu tas turpmakai attistibai.

Monitoringa pétijums ir vérsts uz divu no trim Erasmus+ programmas pamatdarbibu
(KA) ietekmes izvertgjumu: KA1 (individudlas macibu mobilitates) un KA2
(organizaciju un institciju sadarbiba). Erasmus+ KA1 un KA2 projektu ietekme ir
analizéta vairakos [imenos: attieciba uz finansétajam organizacijam un to personalu,
izglttojamajiem, ka arT pieauguso izglitibas nozari konkrétaja valst. Saja zinojuma
Tpasa uzmaniba pievérsta prioritarajai témai “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,
kopigas veértibas un pilsoniska iesaistisanas”.

Monitoringa pétijuma dizains balstas uz jauktas metodes pieeju un pirms pétijuma
veikSanas tika saskanots ar visam dalibvalstim. Tas ietver dokumentu analizi, tostarp
projektu dokumentaciju un datus no ES datubazem, organizaciju tieSsaistes aptauju
un gadijumu izpéti finansétajas organizacijas, ka ari intervijas ar pieaugusajiem
izglitojamajiem un organizacijam, kas programma nepiedalas. Datu iegiSana Latvija
norisinajas no 2025. gada septembra lidz 2026. gada decembrim, un to veica
nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” ar Ockham IPS tehnisko atbalstu.

Galvenie rezultati
Erasmus+ pieejamiba un ieklaujoSais raksturs

Erasmus+ programmas pieejamibas analize Latvija (2021-2024) atklaj, ka
programma ir pieejama plaSam organizaciju lokam, un vairak neka pusi no
sanémeéjiem veido nevalstiskds organizacijas. Lieldkd dala daliborganizaciju ir
mazas, biezi ar mazak neka 50 darbiniekiem, kas ietekmé to spé&ju sagatavot
pieteikumus un administrét projektus. Lai arT daudzas institUcijas aktivi iesaistas gan
KA1, gan KA2 projektos, ierobeZoti cilvekresursi, administrativais slogs un gratibas
atrast starptautiskos partnerus joprojam ir batiski Skérsli projektu TstenoSana.

Erasmus+ programma Tstenotie pasakumi kopuma sasniedz dazadas izglitojamo
grupas, taja skaita, pieaugusos izglitojamos attalos Latvijas regionos. Tomér tadi
skeérsli k& nepietiekama institucionala kapacitate, administrativais slogs, uzticamu
starptautisko partneru atraSanas grutibas, nepietiekamas anglu valodas prasmes
(Tpasi vecaka gadagajuma pieaugu$ajiem) un prieksfinanséjuma ierobezojumi
samazina noteiktu organizaciju un mérka grupu iespéjas iesaistities mobilitates
aktivitates. Pieaugosas celoSanas izmaksas ari samazina KA1 projektu TstenoSanas
iespéjas.

Kopuma Erasmus+ batiski veicina ieklauSanu un daudzveidibu pieauguso izglitiba,
taCu, lai vél vairdk uzlabotu pieejamibu, nepiecieSams meérktiecigaks atbalsts



mazajam organizacijdam un izglitojamajiem ar mazakam iesp&jam, pieméram,
valodas atbalsts, pavadonis, atrast sadarbibas organizacijas, kas gatavas uznemt un
atrast izmitinadSanu dalibniekiem ar kustibu trauc&jumiem.

letekme organizacijas limenr

Pétijums atklaj, ka Erasmus+ programma laika posma no 2021. lidz 2024. gadam ir
atstajusi batisku un daudzdimensionalu ietekmi uz organizacijam, kas piedalas
pieauguso izglitibas projektos. Programma ir stiprinajusi macibu piedavajuma
kvalitati, aktualitati un pieejamibu. Lieldkad dala organizaciju norada, ka lidzdaliba
programma ir veicinajusi labaku macibu piedavajuma atbilstibu izglitojamo
vajadzibam, jaunu materialu integrésanu regularaja darbiba un pedagogisko pieeju
pilnveidi. KA2 projektos izstradatie rezultati, pieméram, macibu programmas,
apmacibu moduli, macibu materiali un digitalie riki, biezi tiek iestradati ikdienas
aktivitatés (uz to norada 62% organizaciju), 1pasi tad, ja tie risina realas macidanas
vajadzibas, ir lietotajam draudzigi un paliek brivi pieejami art péc projekta beigam.

letekme darbinieku imenrt

Personala limenT Erasmus+ ir batiski veicinajis profesionalo izaugsmi. Dalibnieki zino
par uzlabotam praktiskajam un pedagogiskajam prasmém, stiprinatam
starptautiskajam kompetencém un paplaSinatam zinaSanam par digitalajam
tehnologijam un sabiedribas daudzveidibu. Daudzi dalibnieki uzsver art tadus
ieguvumus ka& motivacijas palielindSanas darboties organizacija, pasSapzinas
celsanas, komunikacijas prasmes un padzilinata izpratne par Eiropas vértibam,
cilvéktiestbam un ilgtspé€jas jautajumiem. Daliba Erasmus+ projektos ir palidz€jusi
persondlam stiprinat arT organizatoriskas, Iideribas un projektu vadibas
kompetences.

letekme izglitojamo limenr

Erasmus+ mobilitatétm ir nozimiga pozitiva ietekme uz pieaugusSajiem
izglitojamajiem, veicinot gan personigo izaugsmi, gan plasaku pilsonisko izpratni.
Gandriz visi mobilitaSu dalibnieki norada uz noderigu praktisko prasmju ieguvi, ka art
pieaugusu pasapzinu, patstavibu un motivaciju Erasmus+ starptautisko mobilitaSu
rezultata. Starptautiskd mobilitate palidz izglttojamajiem formulét savus personigos
un profesionalos mérkus, un daudzi noradda uz labakam iespé&jam atrast darbu vai
lielaku gatavibu turpinat izglitibu.

Viens no butiskakajiem ieguvumiem Erasmus+ mobilitatém ir stiprinata piederibas
sajuta Eiropai un padzilinata izpratne par Eiropas vértibam, sabiedribas
daudzveidibu un ilgtspéju. Dalibnieki biezi min izmainas attieksmé un uzvediba,
tostarp lielaku apnemsanos cinities pret diskriminaciju, k& art pastiprinatu interesi par
[ldzdalibu demokratiskajos procesos. legutas pieredzes rezultata uzlabojas arl
dalibnieku digitalas kompetences, dalibniekiem jutoties drosak, ikdiena lietojot
digitalos rikus.

Valodu prasmes joprojam ir butisks mobilitaSu ieguvums, jo lielaka dala dalibnieku
uzlabo tas valodas prasmes, kas tiek lietota mobilitates laika. Kopuma Erasmus+
batiski stiprina izglitojamo prasmes, atvértibu un aktivu pilsoniskumu.



Erasmus+ projektu, kas risina “Lidzdalibu demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un
pilsonisko iesaistiSanos”, raksturojums

Erasmus+ projektu izpéte, kas risina tému “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas
vértibas un pilsoniska iesaistiSsanas”, liecina, ka aptaujatie organizaciju parstavji
uzskata, ka ar So prioritati strada salidzinoSi biezi, lai gan iesaistes intensitate ir
atskiriga. Aptuveni treSdala aptaujato organizaciju (34%) norada, ka vismaz viens no
vinu projektiem ir tieSi saistits ar So prioritati, kamér 41% norada, ka viens vai vairaki
vinu projekti So prioritati risina netiesi. Jaatzimé, ka KA2 sadarbibas partneribas
batiski biezak pievers uzmanibu Sai prioritatei (tieSi risina So prioritati 59%), salidzinot
ar KA1 mobilitates projektiem (tieSi risina 27%). Projekti biezi akcenté Eiropas
dimensijas stiprinaSanu pieauguso izglitiba, kopigo Eiropas vértibu veicinasanu, ka
ari kritiskas domasanas un mediju pratibas attistiSanu, savukart iniciativas, kas ietver
strukturétu dialogu ar publiskajam institicijam, ir mazak izplatitas.

Erasmus+ projektu, kas attiecas uz prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,
kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, istenotas aktivitates atspogulo Sis
témas risinajumu daudzveidibu. KA1 projekti visbiezak ir 1stenojusi darba énoSanas
aktivitates, macibu kursus un grupu mobilitates, savukart KA2 projekti koncentréjas
uz macibu programmu un metodiku izstradi, pétijumiem, izplatiSanas materialiem un
digitalajiem macibu rikiem. Gadijumu izpétes pieméri ilustré, ka 1 prioritate tiek
risinata gan tieSa veida ar projektiem par cilvéktiesibam, pilsonisko lidzdaltbu un
socialo ieklauSanu, gan netiesSi, stradajot ar saistitiem socialiem jautajumiem,
pieméram, vardarbibas prevenciju, socialo izolaciju, tdrisma attistibu un kultdras
mantojumu.

Erasmus+ projektu, kas vérsti uz tému “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas
vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, mérka grupas ir |oti dazadas. Visbiezak tie ir
pieauguso izglitibas specialisti, sabiedriba kopuma, pieaugusie attalos regionos,
sievietes un seniori.

Erasmus+ projektu, kas risina “Lidzdalibu demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un
pilsonisko iesaistiSanos”, ietekme

Erasmus+ projekti, kas risina tému “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas
vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, uzrada skaidru pozitivu ietekmi gan
organizaciju, gan personala, gan izglitojamo limeni. Organizacijas zino par stipraku
Eiropas vertibu, pilsonisko kompetenCu un kopienas iesaistes integraciju sava
macibu piedavajuma, ka art par pieauguso izglitojamo aktivaku iesaisti kursu un
aktivitadu veidoSana. Lai gan uzsvars uz mediju pratibu, politiskajam tiesibam un
brivpratigo darbu ir nedaudz mazaks, progress ari Sajas jomas ir nozimigs.

Personalam Erasmus+ pieredze buatiski uzlabo spé&ju macit par demokratisku
[[dzdalibu, organizét kopiena balstitas iniciativas un risinat dazadibas un ieklauSanas
jautajumus. Starptautiskas maciSanas pieredzes veicina arf lielaku empatiju, kultras
izpratni un motivaciju atbalstit vietéjas kopienas attistibu. Pieaugusie izglitojamie
gust ieguvumus, kas izpauzas ka pieaugosa tolerance, plasaks skatijums uz Eiropas
sabiedribam un stipraka pilsoniska iesaiste. Gadijumu izpétes analize parada, ka
[ldzdaliba var novest pie transformé&joSam personiskam un uz kopienu vérstam
darbibam. Kopuma Erasmus+ pievienota vértiba ir batiska, jo lielakd dala projektu
bez programmas atbalsta netiktu 1stenoti.



Erasmus+ ir pieejams plasam
organizaciju lokam. Nevalstisko
organizaciju iesaiste ir TpaSi
spéciga (vairak neka puse no
finanséjuma sanéméjiem).
Erasmus+ ir stiprinajis organizaciju
kapacitati, tostarp to stratégisko
attistibu un modernizaciju.

Péc dalibas Erasmus+ programma
organizacijas ir uzlabojusies
macibu piedavajuma pieejamiba
dazadam meérka grupam (94%
norada uz pieejamibas
uzlabojumu). Tikpat liels Tpatsvars
(94%) uzskata, ka vinu macibu
piedavajums tagad ir labak
pielagots izglttojamo vajadzibam.
KAZ2 rezultati (macibu programmas,
moduli, digitalie riki) tiek integréti
macibu piedavajuma. 62% tos
izmanto “loti daudz” vai “drizak
daudz”.

Personala attistiba: 93%
organizaciju uzskata, ka Erasmus+
dalibas rezultata darbiniekiem ir

uzlabojusas darbam
nepiecieSamas prasmes; tiek
atziméti batiski ieguvumi

pedagogija, vadiba un [iderib3;
uzlabotas valodu un starptautiskas
kompetences; augstaka motivacija,
parlieciba un iniciativa; stipraka
veértibas balstita iesaiste
(cilvéktiesibas, ES veértibas).
lzglttojamo ieguvumi: pieaugusas
praktiskas prasmes, pasSapzina un
patstaviba; skaidraki personigie un
profesionalie mérki; uzlabojusies
iespéja tikt nodarbinatam vai
gataviba studijam; stipraka Eiropas
identitates izjata, vertibu apzina,
tolerance; labakas digitalas un
valodu prasmes (ipasSi grupu
mobilitates gadijumos).

1.1. tabula. Galvenie sasniegumi un izaicinajumi

Nevienlidziga piekluve mazam
organizacijam nepietiekamas
institucionalas kapacitates,
administrativa  sloga, gratibu
atrast partnerus un ierobeZotu
anglu valodas prasmju dél.
Mazaks personala skaits ierobezo
spéju pieteikties un Tstenot
projektus; organizacijas ir
atkarigas no daziem galvenajiem
darbiniekiem; ilgtspéjai
nepiecieSams nepartraukts
finanséjums un planoSanas cikli.
lerobezota piekluve
izglitojamajiem ar  mazakam
iesp&jam, jo viniem biezi vien ir
vajakas anglu valodas prasmes
(Tpasi vecaka gadagajuma
cilvekiem) kavé dalibu KA1
mobilitatés.

Personala attistiba: nepiecieSama
sistematiska iekS€ja zinasanu
parnese, lai ieguvumi
nepastavetu tikai individuala
[fment; dalai personala joprojam
nepiecieSama valodas prasmju
pilnveide.

Attieciba uz prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas
vértibas un pilsoniska
iesaistiSanas”™ mazak projektu
veido strukturétu dialogu ar
publiskajam institacijam; progress
mediju pratibas, politisko tiesibu
un brivpratiga darba jomas ir
mazak izteikts neka citas jomas.



leteikumi

A. leteikumi valsts limena Iemumu pienéméjiem un istenotajiem (lzglitibas un
zinatnes ministrijai, Valsts izglitibas attistibas agentirai)

1. Pieejamibas un ieklauSanas stiprinasana

» Kopa ar sadarbibas partneriem, pieméram, pasvaldibam, sekmét organizaciju
finanSu kapacitati projektu Tsteno$ana, pieméram, nodroSinot lielaku tam
pieejamo prieksfinanséjuma apjomu vai 1paSas dotacijas mazam
organizacijam ar ierobezotu naudas plismu.

> Sniegt mérktiecigaku atbalstu organizacijam, kas strada ar pieaugusajiem ar
mazakam iespéjam, tostarp valodas sagatavosanos, konsultativo atbalstu un
ieklaujoSo mobilitates formu popularizéSanu (pieméram, pavadonis, grupu
mobilitate).

> NodroSinat mérkétu anglu valodas prasmju pilnveides atbalstu vecaka
gadagajuma pieaugusajiem un zemu prasmju izglitojamajiem, lai mazinatu
valodas barjeru, kas ir viens no butiskakajiem Skérsliem lidzdalibai.

2. Organizaciju kapacitates stiprinasana

> Nodro8inat mérktiecigakas apmacibas par projektu izstradi, finansu vadibu,
monitoringu un partneru mekléSanu, pielagojot tas pavisam nelielu NVO un
kopienu organizaciju vajadzibam.

» Aktivak izplatit informaciju par platformam, kuras Latvijas organizacijas var
atrast uzticamus Eiropas partnerus.

> Atbalstit pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéju stabilitati, nodroSinot
prognozé&jamus ikgadéjus finanséSanas ciklus Erasmus+ un papildinoSajam
valsts programmam.

3. Monitoringa un ietekmes izmantoSanas stiprinasana

» Atbalstit sistematisku projektu rezultatu un macibu materialu izvértéSanu, lai
veicinatu to plasaku izmanto$anu valsts liment.

» lzcelt un paplasinat veiksmigakos projektu piemérus, izmantojot nacionala
[Tmena vadlinijas, konferences un digitalas kratuves.

B. leteikumi organizaciju vaditajiem

1. Organizacijas kapacitates stiprinasana
> Investét organizacijas iek3€jas kapacitates stiprindSana, Tpasi projektu
rakstiSana, anglu valodas apmaciba, digitalajas prasmés un izplatisana.
> lzstradat projektu un aktivitadu péctecibas planus, lai projekta Tsteno$ana
nebutu atkariga no viena darbinieka.



» Stiprinat finanSu planoSanu, lai sagatavotos lidzfinanséjuma nodroSinaSanai
un cela izmaksu svarstibam.

2. Projektu rezultatu izmantosanas maksimizesana
> Integrét KA2 rezultatus ikdienas darbiba, nodrosinot, ka macibu programmas,
digitalie riki un macibu materiali ir pielagoti organizacijas izglitojamo
vajadzibam.

» Proaktivi dalities ar projektu rezultatiem, izmantojot partneribas, vietéjos
pasakumus un tiklus, lai uzlabotu projektu redzamibu un ilgtspéju.

3. Partneribu paplasinasana un dazadosSana

> Veidot ilgtermina sadarbibas ligumus ar Eiropas un vietéjiem partneriem,
tostarp pasvaldibam, NVO un izglitibas iestadem.

> Pievienoties ES tikliem un profesionalu kopienam, lai uzlabotu partneru
mekléSanu un paaugstinatu projektu kvalitati.

4. Personala attistibas veicinasana

» Veicinat personala dalibu Erasmus+ mobilitatés, lai stiprinatu maciSanas
inovacijas, digitalo gatavibu un izpratni par ES vértibam.

» lzveidot iekS€jus zinaSanu parneses mehanismus, nodroSinot, ka darbinieki,
kuri piedalas mobilitatés, dalas pieredzé un atzinas ar kolégiem.
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1 levads
1.1 Erasmus+ programma un RIA-AE tikls

Ar Erasmus+ programmu Eiropas Savieniba atbalsta dalibnieku izglitibas,
profesionalo un personisko attistibu pieaugu$o izglitiba Eiropa un arpus tas. Sim
meérkim programma ir izveidotas vairdkas starptautiskas aktivitadtes. Tas aptver
individuadlo macibu mobilitati (KA1), organizaciju un iestdzu sadarbibu (KA2) un
atbalstu politikas izstradei un politiskajai sadarbibai (KA3). 1. un 2. pamatdarbiba
finanséSanas pasakumi tiek Tstenoti decentralizéti. Tos administré Erasmus+
nacionalads agentiras (NA). Lidz Sim Erasmus+ ietekme uz pieaugus$o izglitibas
dalibniekiem, personéalu, skolotajiem, brivpratigajiem un organizacijam Latvija un
Eiropa nav bijusi plasi pétita.

Starptautisks pétniecibas tikls (RIA-AE sadarbibas tikls: Pétnieciba balstitas
Erasmus+ pieauguso izglitibas programmas ietekmes analizes sadarbibas tikls), ko
finansé Erasmus+, tika izveidots 2022. gada, lai uzsaktu un koordinétu pétniecibas
un monitoringa aktivitates. Ta mérkis ir veicinat starptautisku salidzinoSo pétijumu
veikS8anu un tadéjadi sniegt pieradijumos balstitu informaciju, lai stiprinatu
starptautiskas sadarbibas un mobilitates projektu ietekmi pieauguso izglitiba,
vienlaikus veicinot Erasmus+ programmas talaku attistibu un kvalitates uzlaboSanu
(skat. RIA-AE sadarbibas tikla misijas aprakstu 1. pielikuma). Sadarbibas tikls ir
atvérts jauniem dalibniekiem, un 2026. gada sakuma taja piedalas Nacionalas
agentiras no 20 ES dalibvalstim un Turcijas’.

2023./2024. gada RIA-AE sadarbibas tikls pirmo reizi Tstenoja koordinétu
starptautisku monitoringa pétijumu par Erasmus+ ietekmi pieaugus$o izglitibas joma,
kura rezultata tika sagatavots vairaku valstu zinojumu kopums un ES [imena sintézes
zinojums (pirmais pétijuma vilnis)?.

1.2 Otra pétijuma vilna (2025-2026) mérki un uzdevumi

Otrais pétijuma vilnis, kas tiek Tstenots 2025.-2026. gada, papildus ietver 1pasu
tematisko fokusu uz programmas horizontalo prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas veértibas un pilsoniska iesaistiSanas”. Eiropas
politika uzskata pieaugus$o izglitibu par katalizatoru aktivai pilsonibai, pasi tiem, kas
ir nepietiekami parstaveti demokratiskajos procesos vai kuriem nav saiknes ar
formalas izglitibas sisttmam. FokuséSanas uz $o tému stiprina plasako RIA-AE mérki
palielinat pieauguso izglitibas ieguvumu redzamibu un Erasmus+ ieguldijumu
demokratisku, sociali saliedétu sabiedribu veidoSana. Tadéjadi projekts ne tikai
atbalsta pilsoniskas iesaistes politisko aktualitati kad horizontalo prioritati, bet art
sekmé praktiskus uzlabojumus programmas kvalitateé un taisniguma visa Eiropa.
Galvenie pétijuma jautajumi saistiba ar $o tematisko fokusu ir:

1 Austrija; Belgija (Valonija); Horvatija; Kipra; Cehija; Igaunija; Somija; Francija; Vacija; Griekija; Ungarija; Trija;
Italija; Latvija; Lihtensteina; Luksemburga; Niderlande; Polija; Portugale; Rumanija; Slovakija; Slovénija;
Spanija; Turcija.

2 Buiskool, B., Krichewsky-Wegener, L., & Erckrath, M. (2024). Transnational analysis of the impact of
Erasmus+ on the Adult Education Sector: Comparative research report, first survey round 2024.
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2025-08/EU%20synthesis%20report%20RIA-
AE%20network_first%20survey%20round%202024 final.pdf#
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e Cik liela méera Erasmus+ projekti risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja

dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”?

Kada veida organizacijas 1steno projektus, kas tieSi risina So prioritati?

Kada veida aktivitates tiek 1stenotas Saja tematiskaja joma?

Kadi merki ir noteikti projektiem Saja tematiskaja joma?

Kuras pieauguso izglitojamo grupas ir ieklautas projektu TstenoSanai Saja

tematiskaja joma?

Kada ir Erasmus+ pievienota vértiba projektiem Saja tematiskaja joma?

e Kada ir Erasmus+ projektu ietekme S$aja tematiskaja joma uz macibu
piedavajumu pieauguso izglitiba?

e Kada ir Erasmus+ projektu ietekme Saja tematiskaja joma uz darbiniekiem un
izglitojamajiem?

1.3 Metodologiska pieeja

Monitoringa pétijuma metodiska pieeja ietver piecus standartizétus pétniecibas
modulus, kas tiek Tstenoti ik péc diviem gadiem tris monitoringa vilnos: 2023., 2025.
un 2027. gada, tadejadi nodroSinot ietekmes monitoringa regularu atjauninasanu.
Otrajam monitoringa vilnim atkartojamajiem jautajumiem tika pievienots papildus
tematiskais jautajumu bloks par prioritati “Lidzdaltba demokratiskaja dzive, kopigas
vértibas un pilsoniska iesaistisanas”. Papildus tam tika Tstenoti divi izvéles
pétniecibas moduli (A un B), lai padzilinati izpétitu KA1 mobilitates ietekmi uz
pieauguso izglitojamiem.

1.1. attéls. Parskats par pétijuma moduliem
1. modulis: EsoSo 2. modulis: Projektu 3. modulis: Projektu

programmu monitoringa istenotaju organizaciju istenotaju organizaciju
datu analize aptauja gadijumu izpéte

4. modulis: Intervijas ar
pieaugusajiem 5. modulis: Intervijas ar Papildu modulis A:
izglitojamajiem (individuala organizacijam, kas Intervijas ar pieaugusajiem

un grupu mobilitate) un nepiedalas programma izglitojamajiem (individuala
koordinéjoSajam “Erasmus+” un grupu mobilitate)
organizacijam

Papildu modulis B:
Pieauguso izglitojamo pirms
un péc aptauja - tests KA1
mobilitatés

Praktiska lTment 8T tematiska fokusa ieklau8ana otraja RIA-AE pétijuma cikla prasija
TpasSi pielagotus pétniecibas rikus un analitiskas pieejas. Lai izpétitu pieauguso
izglitojamo pilsonisko veértibu attistibu, lidzdalibas uzvedibu un socialo ieklausanu,
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tika izstradata aptaujas, interviju un gadijumu izpétes metodologija. Dala pétijuma
pirma vilna jautajumi tika atkartoti, lai nodroSinatu salidzinamibu starp trim
monitoringa pétijumiem.

Tika nolemts neatkartot visus pirma vilna aptaujas jautajumus, jo péc pirméa aptaujas
vilna nebija pagajis pietiekami ilgs laiks, lai identificétu batiskakas parmainas. Sie
jautajumi tiks ieklauti atkal treSaja aptauja, kas paredzéta 2027./2028. gada. Latvija
Istenotas pétniecibas aktivitates ir apkopotas 1.1. Informativaja loga.

1.1. Informativais logs. Latvija 1stenotas pétniecibas aktivitates

e 1. Modulis (Dokumentu analize). Sis modulis ietver eso$o nacionalo pé&tijumu
analizi par Erasmus+ pieaugusSo izglitibu, ka arT datu analizi, ko Eiropas
Komisija un nacionala agentira (VIAA) apkopo finansé$Sanas un monitoringa
procesos. Modulis galvenokart ir vérsts uz jautdjumiem par programmas
ieklaujoSo raksturu, sanémeéjorganizaciju raksturojumu un izvértéjumu par to,
cik liela meéra S8is organizacijas parstav pieauguso izglitibas sektora
daudzveidibu.

e 2. Modulis (Organizaciju tieSsaistes aptauja). Sis modulis ietver tieSsaistes
aptauju visam organizacijam, kas pasreiz€ja programmas perioda 2021.-2024.
gada ir 1stenojusas un pabeigusas vismaz vienu projektu pieauguso izglitiba
(KA1 vai KA2). Ta ir galvena pétnieciska metode Erasmus+ ietekmes
novértéSanai. Organizacijam, kas piedalijusas vairakos projektos, uz aptauju
tika aicinats tikai viens parstavis (parasti jaunaka projekta koordinators). Latvija
uzaicinajums piedaltties aptauja tika nosutits kopuma 89 organizacijam. No tam
76% piedalijas aptauja un aizpildija anketu. No atbildéjuSajam organizacijam
(n=68) 34% Tistenoja vismaz vienu KA1 projektu, 31% — vismaz vienu KA2
projektu, bet 35% bija aktivas abas pamatdarbibas. 31% aptaujato organizaciju
ir akreditetas KA1. TieSsaistes aptauja tika veikta no 2025. gada oktobra I1dz
decembrim.

e 3. Modulis (Gadijumu izpéte). Gadijumu izpéte tika veikta par seSam
organizacijam, kas koordinéjuSas vismaz vienu Erasmus+ projektu pasreizé€ja
programmas perioda. Gadijumu izpéte koncentréjas uz projektiem tematiskaja
joma “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaiste”.
Ta ietvéra projekta dokumentacijas analizi, ka ari intervijas ar projektu
vaditajiem, personalu un izglttojamajiem. Gadijumu izpéte tika veikta no 2025.
gada novembra lidz 2026. gada janvarim.

Papildus tam Latvija piedalijas kvalitativaja pétniecibas modult B, kas paredzéja
intervijas ar pieauguSajiem izglitojamajiem, kuri piedalijusies KA1 mobilitate.
Intervijas ar pieaugusajiem izglitojamajiem sniedza dzilaku ieskatu mobilitates
ietekmé uz dalibniekiem. Kopuma tika veiktas se8as intervijas ar pieaugusajiem
izglitojamajiem, kuri piedalijas KA1 mobilitate. Intervijas notika 2025. gada marta.
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2 Pieauguso izglitibas sektora Latvija raksturojums

Saja nodala sniegts parskats par pieauguso izglitibas institucionalo ietvaru Latvija,
pakalpojumu sniedzéju struktdru, un politikas reformam un prioritatém Saja joma.

2.1 Pieauguso izglitibas institucionalais ietvars Latvija

Pieauguso izglitibu Latvija raksturo daudzlimenu parvaldibas modelis (OECD,
2025)3. Valsts limenT galvena institlicija, kas atbild par pieaugu$o izglitibas politiku
kopuma, ir Izglitibas un zinatnes ministrija. Ta nodrosSina politikas izstradi, normativo
reguléjumu, stratégisko planoSanu un kvalitdtes uzraudzibu. Ministru kabinets un
Saeima pienem izglitibas likumus un stratégiskos planoSanas dokumentus,
pieméram, lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, kuras
pieauguso izglitiba ir viena no muzizglitibas galvenajam sastavdalam.

Pasvaldibas ir batisks pieauguso izglitibas koordinators un pakalpojumu sniedzéjs,
savukart Latvijas planosanas regioni (Latvija ir sadalita piecos plano$anas regionos,
kas atbilst pieciem statistiskajiem regioniem) ir iesaistiti regionalaja prasmiju
planosana un pieauguso prasmju attistiba.

Pieauguso izglitibas centru, nevalstisko organizaciju, darba devéju un nozaru macibu
iestazu iesaiste nodroSina macibu piedavajumu un palidz saskanot to ar darba tirgus
vajadzibam. Eiropas Komisija un ES programmas sniedz stratégisku un finansialu
atbalstu pieaugus$o izglitibas reformam.

Pieaugu$o izglitibu Latvija finansé, kombingjot valsts, paSvaldibu un Eiropas
Savienibas lidzeklus. Valsts Iidzfinanséjums atbalsta neformalas pieauguso
izgltibas programmas, tomeér resursi joprojam ir nepietiekami un nevienmerigi
sadaliti (Kronberga, Mantrova, 2025)*.

Pieauguso izglitibu Latvija nodroSina plass dazadu pakalpojumu sniedzé&ju loks:

1) Formalas un neformalas izglitibas iestades: profesionalas izglitibas iestades
(kompetences centri), augstakas izglitibas iestades, kas piedava
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas.

2) Pasvaldibu pieaugu$o izglitibas centri. To struktGra un efektivitate buatiski
atSkiras starp regioniem, ietekméjot pieejamibu un koordinaciju.

3) Nevalstiskds organizacijas un kopienu organizacijas. Tas spélé nozimigu
lomu neformalaja izglitiba, 1pasi digitdlo prasmju un socialas ieklauSanas
joma.

4) Darba devéji un nozaru macibu organizacijas. Tas nodroSina ar darbavietu
saistitas macibas, kas pielagotas darba tirgus vajadzibam, un tas atbalsta ES
[Tdzfinansétas prasmju pilnveides programmas.

Vél janorada, ka Latvijas politikas pieauguso izglitiba Tpatniba ir ta, ka pieauguso
izglitibai raditais saturs tiek aplukots ka profesionalas izglitibas satura dala, proti,

3 OECD (2025). The role of subnational governments in adult skills systems: Latvia.
https://www.oecd.org/en/publications/the-role-of-subnational-governments-in-adult-skills-systems 5f532fa6-
en/latvia_f88d7587-en.html.

4 Kronberga, G.; Mantrova, M. (2025). Problems and solutions in adult education in Latvia: Case study of the
Zemgale planning region. Education and New  Developments 2025, pp. 415-419.
https://doi.org/10.36315/2025v1end093.
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nozaru kvalifikaciju struktiras, profesiju standarti, profesionalas kvalifikacijas
prasibas, izglitibas programmu un eksamenu satura izstrade ir profesionalo un
pieauguso izglitibu vienojosais mugurkauls (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2024 )°.

Sobrid galvenais finanséjums, kas tiek novirzits pieaugu$o izglitibai, ir ESF projekta
finanséjums 4.2.4.2. “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai
pieauguso izglitibai”. Projekta 1stenoSanai planotais kop€jais pieejamais finansé€jums
ir EUR 29 160 744,99, tai skaita Eiropas Sociala fonda Plus finanséjums EUR 24 786
633 apméra un valsts budzZeta Ilidzfinanséjums EUR 4 374 111,99 apméra. Projekta
istenoSanas laiks ir no 2024. gada 2. janvara lidz 2029. gada 30. novembrim (VIAA,
2026)8.

Projekta definétie mérki ir:

1) Nodarbinato prasmju paaugstinaSana un profesionalas kvalifikacijas ieguve
vai parkvalifikacija, lai uzlabotu darba spéka kvalitati un kapacitati.

2) Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveidoSana atbilstoSi
darba tirgus vajadzibam.

3) Nodarbinato spéju efektivak pielagoties mainigajiem darba apstakliem
veicinaSana, tadéjadi nodroSinot nodarbinato noturibu darba tirga.

4) Lidzdalibas palielinaSana pieauguso izglitiba.

5) PieaugusSo izglitibas kvalitates uzraudzibas sistémas izveide.

Prioritaras projekta mérka grupas ir: nodarbinatie ar zemu izglitibas limeni (pabeigta
vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispareja vidéja izglitiba), nodarbinatie vecuma no
50 gadiem, bégli un personas ar alternativo statusu.

Ka jau noradits iepriekS, nozimiga loma pieaugus$o izglitibas nodroSinasana ir ari
Latvijas pasvaldibam. Saskana ar Pa$valdibas likumu 7 viena no pasvaldibu
autonomam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu, tostarp nodroSinat iespéju
iegut obligato izglitibu un gadat par pirmsskolas izglitibas, vidéjas izglitibas,
profesionalas ievirzes izglitibas, intereSu izglitibas un pieauguso izglitibas
pieejamibu.

Kop$ 2021. gada Latvija ir izveidots paSvaldibu pieaugu$o izglitibas koordinatoru
tikls, ko koordiné lIzglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un pieauguso
izglitibas departamenta projekta “Nacionalie koordinatori dalibas pieaugus$o izglitiba
veicinaSanai Latvija’(Eiropas Komisijas Granta ligums Nr. 101144108-NCLV2024-
2025-ERASMUS-EDU-2023-AL-AGENDA-IBA) ietvaros.

Projekta pasvaldibu pieaugu$o izglitibas koordinatoriem ir iespé&ja doties pieredzes
apmainas vizités uz citdam pasvaldibam Latvija un Baltija, lai iepazitu pieauguso
izglitibas TstenoSanas praksi un iespéjas. Tapat projekta ietvaros ir iespéja pilotét

5 |zglitibas un zinatnes ministrija (2024). Pieaugu$o izglitiba tiks nodro$inata integréta pieeja un bdtiskas
parmainas. 14.06.2024. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/Iv/pieauguso-izglitiba-tiks-nodrosinata-integreta-
pieeja-un-butiskas-parmainas.

6 VIAA (2026). Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai. 16.01.2026. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-pieauguso-individualajas-vajadzibas-balstitai-pieauguso-izglitibai.

72022. gada 20. oktobra Pasvaldibu likums. Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", 4.11.2022., Nr.
215 https://www.vestnesis.lv/op/2022/215.1.
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neformalas izglitibas programmas pasvaldibas, piedalities profesionalas pilnveides
seminaros un piedaltties atvérto e-durvju dienas pasvaldibas pieaugus$o izglitiba?.

Kopuma pieejama informacija par pieauguso izglitibas politiku Latvija liecina, ka tas
pamata ir ES fondu projektu TstenoSana un ceribas, ka izstradatas pieejas un
metodikas tiks Tstenotas arT péc projektu beigam.

2.2 Pieauguso izglitibas politika

Lai veidotu pieejamakas un personalizétakas macibu iespéjas pieaugusajiem, ka art
veicinatu efektivu izglitibas parvaldibu un precizu rezultatu vadibu cilvékkapitala
politikas TstenoSanai, Latvija ir uzsakts individualo macibu kontu pieejas pilotprojekts
(VIAA, 2026)°.

Individualie macibu konti pieauguso izglitibai Latvija tiek atfistiti atbilstoSi Eiropas
Savienibas (ES) Padomes ieteikumam par individualajiem macibu kontiem ES
dalibvalstis. Izstradajot ieteikumu, ES Padome secinajusi, ka visas ES dalibvalstis
saskaras ar lidzigam problémam pieaugus$o izglitibas joma. Proti, tiek novérota zema
pieauguso iesaiste macibas, netiek nodrosinats ilgtspéjigs finanséjums izglitibai, ka
art trikst vienotas informacijas par macibu iespéjam un piekluvi atbalsta pasakumiem
(karjeras konsultacijam, prasmju novéertésanai).

Projekta mérkis ir turpinat nodarbindto macibu satura un piedavajuma veidosanu ta,
lai ar koledZu, tehnikumu, augstskolu un privato izglitibas iestazu palidzibu veicinatu
tadu izglitibas programmu pieejamibu, kas atbilstu nozaru un uznémumu
svarigakajam meérkim — redzét pie sevis darbinieku, kas mak macities, pielagoties
jaunam tehnologijam un profesijas attistibas prasibam, bt digitali izglitots un apguvis
prasmes, kas nodroSina uznémumu produktivitati vai pat dzivotspéju.

Individualo macibu kontu pieeja tiek parvaldita digitalo prasmju parvaldibas platforma
“Stars”. ST platforma ir vienota pieteikS8anas vietne, kurd personas var piek|at
pieauguso izglitibas macibu piedavajumiem un parvaldit macibu datus, ka art taja
tiek uzkrati dati par personu macibam, kas palidzés veikt sistematisku analizi un
stratégisko planosanu. Tapat paredzéts, ka ST platforma nodrosinas iespéju parvaldit
valsts un privato finanséjumu, apmaksajot izglitibas programmas izmaksas un
izveértét rezultatus. Ta ka platforma ir sakusi darbu tikai 2024. gada beigas, sakotnégji
ta nodroSina tikai pamata funkcijas — pieteikSanos individualajam macibu kontam un
macibu piedavajumiem. Paredzéts, ka platformas funkcionalitate pilna apméra saks
darboties 2026.gada otraja puseé.

Prasmju parvaldibas platforma “STARS” (www.stars.gov.lv) pieauguSajiem Sobrid
pieejamas ap 40 izglitibas programmas, kas palidz apgit darba tirgl pieprasitas

8 |Izglitibas un zinatnes ministrija (2025). 2024. gada parskats. Pieauguso izglitiba pasvaldibas. Pieredze.
Sadarbiba. Laba prakse. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/media/28647/download?attachment.

9 VIAA (2026). Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieaugu$o izglitibai. 16.01.2026. Pieejams:
https://www.viaa.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-pieauguso-individualajas-vajadzibas-balstitai-pieauguso-izglitibai.
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digitalas prasmes (VIAA, 2025)'°. Macibam ir pieejams finansials atbalsts, veicinot
prasmju pilnveides iespé&ju pieejamibu iedzivotajiem visa Latvija.

2.3 Esosie péetijumi par Erasmus+ ietekmi uz pieauguso izglitibas nozari

Pétijuma veikSanas laika nebija pieejama informacija par citiem pétijumiem, kas tiek
veikti Latvija par Erasmus+ ietekmi uz pieauguso izglitibas nozari.

0 VIAA (2025). Platforma “STARS” papildinita ar teju 40 izglitibas programmam digitalo prasmju apguvei.
11.11.2025. Pieejams: https://lvportals.lv/dienaskartiba/382702-platforma-stars-papildinata-ar-teju-40-izglitibas-
programmam-digitalo-prasmju-apguvei-2025.
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3 Erasmus+ pieejamiba un ieklaujoSais raksturs

3.1 levads

leklausana un daudzveidiba ir vienas no Erasmus+ programmas prioritatém.
Vienlidzigas iespéjas un vienlidziga piekluve, ieklauSana, daudzveidiba un
taisnigums ir javeicina visas programmas aktivitatés.! Tapéc finanséjuma mérkis ir
gan organizacijas, gan arl nelabvéliga situacija esosSie izglitojamie, kuri citadi,
visticamak, nepiedalitos starptautiskas aktivitates.

Saja nodala aplikotas tas organizacijas, kas piedalijas Erasmus+ programma laika
no 2021. Idz 2024. gadam, ka art sniegts pieauguso izglitojamo raksturojums: gan
to, kuri gust labumu no KA2 ietvaros izstradatajiem rezultatiem, gan to, kuri piedalas
KA1 mobilitates aktivitatés. Pamatojoties uz Siem datiem, var izdarit secinajumus par
Erasmus+ pieejamibu un ieklaujoSo raksturu pieauguso izglitiba Latvija.

3.2 Erasmus+ daliborganizacijas

3.2.1 Organizaciju veidi

Aptauja, kura piedalijas organizacijas, kas Latvija koordingjusas KA1 un KA2
projektus (N=68), atklaj, ka vairak neka puse no Sim organizacijam ir nevalstiskas
organizacijas (51%), 16% ir valsts vai paSvaldibu iestades, 12% ir privati uznémumi,
12% ir valsts vai daléji valsts finansétas izglitibas iestades, un 6% ir privatas izglitibas
iestades.

Organizacijas, kas Latvija piedalijas tikai KA2 projektos, visbiezak ir nevalstiskas
organizacijas (62%). Savukart starp tam organizacijam, kas piedalijas tikai KA1
projektos, biezak sastopami privati uznémeji (26%) un valsts vai pasvaldibu iestades
(17%) (sk. 3.1. attelu).

" EU Commission (2023). Erasmus+ programme guide. 7. Ipp.
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3.1. attéls. Erasmus+ projektus istenojoSo organizaciju juridiskais statuss

ADULT EDUCATION

(2021-2024): KA1 un KA2, tikai KA2, un tikai KA1 (N=23, 21, 24)
Kads ir Jasu organizacijas juridiskais statuss?

Publiska vai dalé&ji publiska izglitihas iestade

Valsts vai pasvaldibas iestade

Privata izglitibas iestade

0,

nnnmmnm 14?%]
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Puse no aptaujatajam organizacijam (50%) galvenokart darbojas pieauguso
izgltibas nozare, savukart 10% darbojas socialas un labklajibas nozare, 7% darbojas
augstakas izglitibas nozare, vél 7% pilsoniskas sabiedribas nozaré un 6% darbojas
makslas un kultiras nozaré (sk. 3.2. attelu).

3.2. attels. Organizaciju darbibas jomas 2021.-2024. gada perioda (N=68)

Kada joma Jasu organizacija darbojas galvenokart? Piezime: Ja uz Jasu organizaciju
var attiecinat vairakas kategorijas, ladzu, izvélieties, vienu, kas vislabak atbilst Jasu

organizacijai.

Pieauguso izglitiba (AE)
Sociala joma & labklajiba
Cits

Augstaka izglitiba (HE)
Pilsoniska sabiedriba
Maksla & Kultdra
Profesionala izglitiba (VET)
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3.2.2 Organizaciju lielums (KA1 un KA2)

Aptaujato organizaciju atbildes par darbinieku skaitu liecina, ka KA1 un KA2
projektus Tstenojosas organizacijas kopuma ir salidzinoSi nelielas. Vienai tresdalai
organizaciju (35%) ir tikai 1-5 darbinieki, 21% ir 6-10 darbinieki, bet 29% organizaciju
ir 11-50 darbinieku. Kopuma 84% organizaciju ir l1dz 50 darbiniekiem. Tikmér 10%
organizaciju ir vairak neka 250 darbinieku (sk. 3.3. attélu).

3.3. attels. Organizacija stradajosSo darbinieku skaits (N=68)
Cik darbinieku Sobrid strada Jisu organizacija?
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51-100 101-250 Vairak neka 250

Pieauguso izglitojamo skaits, kas 2024. gada piedalijas kadas organizaciju rikotas
macibu aktivitates, visbiezak parsniedz 250 (32%). 21% organizacijas atzime, ka
2024. gada tam bija 101-250 pieaugus$o izglitojamo, bet 12% atzimé, ka tam bijusi
51-100 izglttojamie. 22% gadijumu pieaugu$o izglitojamo skaits ir 11-50 (sk. 3.4.
attélu).

3.4. attels. Pieauguso izglitojamo skaits, kuri piedalijas macibu aktivitates 2024.
gada (N=68)

Cik daudz pieaugu$o izglitojamo piedalijas Jdsu organizacijas apmacibas 2024.
gada?
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3.2.3 Projektu skaits un lomu dazadiba

Attieciba uz dalibu KA1 un KA2 projektos aptaujatas organizacijas var iedaltt tris
[ldziga lieluma grupas. Viena grupa (24 organizacijas jeb 35%) 1steno gan KA1, gan
KA2 projektus. Otra grupa (23 organizacijas jeb 34%) 1steno tikai KA1 projektus, bet
treSa grupa (21 organizacija jeb 31%) Tsteno tikai KA2 projektus (sk. 3.5. attélu).

3.5. attéls. Istenoto projektu veidi kops 2021. gada (N=68)

Cik daudzos Erasmus+ KA1 (KA121/KA122) un KA2 (KA210/KA220) projektos
pieauguso izglitibas sektora Jiasu organizacija ir piedalijusies (ka koordinators vai
partneris) Saja planoSanas perioda (2021-2027)?

KA1 un KA2 =mTikai KA1 = Tikai KA2

No 47 organizacijam, kas Tstenoja KA1 projektus laika posma no 2021. [idz
2024. gadam, viena tresa dala (32%) Tstenoja tikai vienu projektu, 23% Tstenoja divus
projektus, 17% 1stenoja tris projektus, 6% Tstenoja Cetrus projektus un 21% Tstenoja
piecus vai vairak projektus (sk. 3.6. attélu).

3.6. attels. KA1 projektu skaits, kuros organizacijas ir piedalijjusas (ka
koordinatores vai partneres) kops 2021. gada (N=47)

Cik daudzos Erasmus+ KA1 (KA121/KA122) projektos pieauguso izglitibas sektora
Jasu organizacija ir piedalijusies (ka koordinators vai partneris) Saja plano$anas
perioda (2021-2027)?
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No 45 organizacijam, kas 1stenoja KA2 projektus laika posma no 2021. lidz 2024.
gadam, Tstenoto projektu skaits ir sadalijies lidzigi ka KA1 projektu gadijuma. TreS$a
dala organizaciju (36%) Tstenoja tikai vienu projektu, 27% Tstenoja divus projektus,
11% 1stenoja tris projektus, 9% Tstenoja Cetrus projektus un 18% Tstenoja piecus vai
vairak projektus (sk. 3.7. attélu).

3.7. attels. KA2 projektu skaits, kuros organizacijas ir piedalijjusas (ka
koordinatores vai partneres) kops 2021. gada (N=45)

Cik daudzos Erasmus+ KA2 (KA210/KA220) projektos pieauguso izglitibas sektora
Jasu organizacija ir piedalijusies (ka koordinators vai partneris) Saja planoSanas
perioda (2021-2027)?
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70% gadijumu organizacijas, kas Tstenoja KA2 projektus laika posma no 2021. [idz
2024. gadam, darbojas ka koordinatori, savukart 67% gadijumu tas piedalijas ka
partneri (jo organizacijas biezZi vien piedalas vairakos projektos). Tas norada, ka
organizacijas diezgan biezi pilda abas lomas (sk. 3.8. attélu).

3.8. attels. Organizaciju, kuras piedalijas KA2 projektos, loma. 2021.-2024. gads
(N=46)

Kéada bija Jusu organizacijas loma KA2 Erasmus+ projekta vai projektos, kuros Jusu
organizacija piedalijas Saja planosanas perioda (2021-2027)?
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3.3 Skérsli dalibai Erasmus+
3.3.1 Visparéji skérsli gan KA1, gan KA2

Galvenie skersli, kas organizacijam trauce pieteikties un Tstenot Erasmus+ projektus,
aptauja tika noskaidroti, izmantojot atverta tipa aptaujas jautajumu, un tos var iedalit
vairakas grupas. Jauzsver, ka salidzinosi liela dala respondentu noradija, ka viniem
nav bijusi skérsli daltbai Erasmus+ programma vai art nesniedza konkrétu atbildi. No
tiem, kuri noradija uz kadam gratibam, visbiezak noradija uz Sadam:
1) Gratibas atrast piemérotus starptautiskas sadarbibas partnerus;
2) Cilvekresursu trikums un ierobeZota organizacijas kapacitate, tostarp
noslodze citu projektu vai pamatdarba pienakumu dél;
3) Administrativais slogs, kas saistits ar projektu dokumentacijas sagatavoSanu;
4) lzaicinajumi sagatavot konkurétspéjigu pieteikumu atbilstoSi nepiecieSamajam
formam;
5) Darbinieku baZzas par nepietieckamam sveSvalodu zinadSanam projekta
IstenoSanai;
6) Prieksfinanséjuma ierobezojumi, jo maksimalais prieksfinanséjuma apmers ir
80%, kas apgrutina atlikusos 20% nodrosinat lielakiem projektiem (pieméram,
20% var sasniegt 50 000 EUR).

Vairaki respondenti arT paskaidroja, kapéc organizacijam ir grati atrast piemérotus
starptautiskos sadarbibas partnerus. DaZzos gadijumos grutibas ir saistitas ar
organizacijas darbibas jomas specifiku. Citkart tas izriet no mérka grupas specifikas,
pieméram, ir gratak nodrosinat aktivitates dalibniekiem ar mazakam iespé&jam, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts. Ka noradija viens respondents:

‘lerobeZotas partneru iespéjas pienemt pieauguso izglitibas dalibniekus ar
mazak iespéjam, kam ir vajadziga ipaSa uzmaniba, kas ierobezo uzticamo
partneru loku, kas nodroSina kvalitativu uzpnemsSanu un ir gatavs to darit
budzeta robezas’.

Cilvekresursu trikums tieSi ietekmé organizacijas kapacitati piedalities projektos, un
81 probléma var rasties dazadu iemeslu dél. Pieméram, iepriekS aktiva projektu
vaditaja personigo vai profesionalo apstaklu izmainas (pieméram, bérna
piedzim$ana) var samazinat vina pieejamibu darbam Erasmus+ projektos:

‘Kapacitates trakums. Projektu vaditaja ir ar mazu bérnu, paréjie nejatas
kompetenti rakstit jaunus projektus’.

Administrativais slogs, kas saistits ar projektu dokumentacijas sagatavoSanu, kopa
ar cilvékresursu trikumu butiski ierobeZzo mazo un mikroorganizaciju spéju pieteikties
vairakiem projektiem:

‘Lielakais Skérslis midsu organizacijai, organizéjot Erasmus+ projektus, ir
ierobezota kapacitate projektu administréSanai un finansu vadibai. Lai gan
mums ir pieredze saturiskaja darba, projektu istenoSana prasa ievérojamu
laika resursu ieguldijumu dokumentu sagatavoSana, atskaisSu veidoSana un
partneru koordinésSana. Tas rada papildu slodzi personalam, ipaSi mazakas
organizacijas, kur administrativo darbu veic ierobezots cilvéku skaits. Sis
faktors biezi vien ierobezo iespéjas pieteikties jauniem projektiem vai
paplasinat esosas iniciativas, pat ja ir augsta motivacija un skaidras idejas”.
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Vairakas organizacijas noradija, ka konkurence Erasmus+ projektu konkursos ir oti
augsta un ka tam trukst pieredzes, lai sagatavotu konkurétspé&jigu pieteikumu
atbilstosSi prasitajam formatam:

“Vienigais $kérslis ir probléma sagatavot sadarbibas projektus tadus, lai tie
sanemtu finanséjumu. Lielakoties drusku kaut kas pietrakst”.

Dazas organizacijas arT atzist, ka to iespé&jas piesaistit dalibniekus ar pietiekamam
anglu valodas zinaSanam ir ierobezotas. Potencialie aktivitasu dalibnieki ar vajakam
valodas prasmém baidas pieteikties mobilitates iespéjam:

“[Slgérslis ir...] Darbinieku bailes par nepietieckamam valodu zinaSanam, par
atrasanos svesa vidé. Ne vienmér ir viegli atrast ieinteresétus darbiniekus, kuri
batu gatavi gan parkapt savam bailéem, gan péc tam apguto integrét sava
ikdienas darba”.

Par minétajam gratibam intervijas runaja art gadijumu izpétes dalibnieki (organizaciju
vaditaji un projektu koordinatori). Tpasi tika izceltas ari pédéjas divas ieprieks$
aplikotas problémas: izaicinajumi konkurétspéjiga pieteikuma sagatavoSana un
pieauguso izglitojamo nepietieckamas sveSvalodu prasmes. Pieméram, viena no
intervétajam organizaciju vaditajam, ar pieredzi KA2 projektu TstenoSana, norada, ka
vina ir vieniga organizacija, kas spéj uzrakstit projekta pieteikumu, bet, ja vinas
sagatavotajiem pieteikumiem nepaveicas un tie nesanem finanséjumu, organizacijai
nav resursu, lai piesaistitu citus darbiniekus un attistitos. Sis gadijums ir ilustracija,
ar kadu motivaciju strada un ar kadiem SkérSliem saskaras daudzas mazas
nevalstiskas organizacijas Latvija — ta ka potencialo organizaciju darbibu atbalstoso
vietéjo finanSu resursu ir kritiski maz un tas ir pieejams projektu konkursu veida,
organizacijas savu darbibas stratégiju veidoja, pamatojoties uz vinu darba specifikai
piemérotiem starptautiskajiem finanSu resursiem, kas pieaugus$o izglitibas joma ir
Erasmus+. Kamér mazaka konkursa apstaklos finanséjumu piesaistit ir bijis
salidzinoSi vienkarsi, organizacijas sakusas to uztver par passaprotamu finansu
resursu savu darbibas mérku nodrosinasSanai. Kad augstakas konkurences apstaklos
Erasmus+ finanséjums vairs nav pieejams regulari, organizacijas to uztver par
apdraudéjumu savai pamatdarbibai:

“Organizacijas attistibu loti bremzéjoss faktors ir tas, ka es esmu vieniga, kas
raksta projektus. Nav darbinieku, nav atalgojuma. Viss ir uz maniem pleciem,
Ja runajam par finansu piesaisti. Un tas ir tas moments, ka organizacija nevar
talak attistities, ja mums nedod talak Erasmus projektus. Més kados tris, cetros
konkursos piedalijamies, bet Latvijai nebija naudas. Un més nedabudjam
2022.gada projektiem turpingjumu. Lidz ar to mums tris gadus nav neviena
Erasmus projekta. [..] Un tad faktiski organizacija ir jataisa ciet. Bet més esam
tikls, aiz kura stav [skaits] organizacijas Latvija... Bet tas ir organizacijas, kuras
Erasmus konkursos pasSas nekad nepiedalisies.”

Saistiba ar anglu valodas zinaSanu trikumu Tpasi sarezgtti organizét arvalstu vizites
ir tm organizacijam, kurdm galvend mérka grupa ir gados vecaki cilvéki, jo Saja
grupa visbiezak cilvekiem ir krievu valodas zinadSanas, bet nav anglu valodas
zinaSanu:
“Loti, Joti liels minus, lai kaut kur So grupu iesaistitu, tas ir svesvalodu zinadSanu
trakums. ST lieta ir visvajaka masu konsorcija, jo mums ir cilvéki no padomju
laikiem”.
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3.3.2 Skérdli pieauguso izglitibas ieguveéju mobilitatei KA1

Organizacijam, kas TstenojuSas Erasmus+ projektus pieauguso izglitiba, tika uzdoti
jautajumi gan par vinu nodomiem nakotné pieteikties KA1 mobilitates programmam
pieaugusSajiem izglitojamajiem, gan tam organizacijam, kas neplano iesniegt KA1
mobilitdtes projektu pieteikumus pieaugusajiem izglitojamajiem, par to, kadél tas
neplano to darit.

Aptaujas dati atklaj, ka vairak neka puse aptaujato organizaciju (54%) plano
pieteikties KA1 mobilitates programmam pieaugus$ajiem izglitojamajiem. Tikai 10%
organizaciju atbildéja negativi, savukart 36% nebija parliecinati, vai tas pieteiksies
projektiem mobilitates aktivitatém pieaugusajiem izglitojamajiem (3.9. attéls).

3.9. attels. Organizaciju nodoms nakotné pieteikties pieauguso izglitojamo
mobilitatei KA1 (N=67)

Vai planojat organizét mobilitates aktivitates pieaugusajiem izglitojamajiem nakotnes
KA1 projektos ("Individualo personu macibu mobilitate"”)?
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Atbildes uz atverto jautajumu par to, kas traucé organizacijam planot mobilitates
aktivitates pieauguso izglitojamajiem nakamajos KA1 projektos, atklaj vairakas
ietekméjosSo faktoru grupas. Dazas organizacijas noradija, ka tam nav iepriek$€jas
pieredzes ar KA1 projektiem un tas jau ir pilniba iesaistitas KA2 aktivitatés. Citas
minéja ierobezotu organizacijas kapacitati gan pieteikumu sagatavoSana, gan
projektu TstenoSana.

Organizaciju parstavji zinoja arT par gratibam organizét mobilitati pieaugusajiem
izglitojamajiem, jo Sie izglitojamie biezi vien ir parak aiznemti vai tiem trakst
nepiecieSamo pamatprasmju sveSvalodas. Dazi arT uzsvéra negativu attieksmi no
savas iestades administracijas puses attieciba uz mobilitates vértibu un ietekmi uz
izglitojamajiem.
Kads respondents 1pasi noradija, ka KA1 projekti ir salidzinosi mazi budzeta zina un
ka paSreiz€jie dotacijas apméri nav pietiekami, lai nodroSinatu augstas kvalitates
mobilitati.
“Uznemoso organizaciju mekléSana, kas gatavi uznemt. Viss ir laikietilpigi, bet
projekti nav lieli finansu zin&. Cenas lidojumiem, viesnicam tikai aug, un aug
straujak neka Erasmus+ likmes”.
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3.4 Secinajumi

Erasmus+ dalibas raditaji pieauguso izglitibas projektos laika posma no 2021. lidz
2024. gadam liecina, ka programma kopuma ir pieejama plaSam un daudzveidigam
organizaciju lokam un tai ir ievérojams potencials veicinat ieklauSanu un vienlidzigas
iespé&jas pieaugusajiem izglitojamajiem. Projektu 1stenotaju vida ir augsts nevalstisko
organizaciju Tpatsvars, bet ir parstavétas ari cita tipa organizacijas (valsts vai
pasvaldibu iestades, privati uznémumi, valsts vai daléji valsts finansétas izglitibas
iestades, privatas izglitibas iestades), kas norada, ka Erasmus+ daudzos gadijumos
iesaista dalibniekus, kuri atrodas tuvu vietéjam kopienam un pieaugusajiem
izglitojamajiem.

Tomér vairaki strukturali un operacionali izaicinajumi ierobezo pilnvértigu
programmas ieklauSanas mérku sasniegSanu. Organizacijas norada uz gratibam
atrast piemérotus starptautiskos partnerus, Tpasi tadus, kas spéj uznemt dalibniekus
ar mazakam iespé&jam. Turklat ierobeZota organizaciju kapacitate, jo 1pasi mazas un
mikroorganizacijas, ka art projektu TstenoSanas administrativais slogs ierobezo
daudzu dalibnieku spéju pieteikties projektiem un tos 1stenot. Papildu izaicinajumus
rada bazas par nepietickamam sveSvalodu prasmém gan personalam, gan
izglitojamajiem, kas vél vairak apgratina dalibu mobilitates aktivitates.

Mobilitates projekti pieaugusajiem izglitojamajiem (KA1) saskaras ar specifiskiem
Skéersliem, kas samazina to pieejamibu. Tie ietver ierobezotu iepriekS€jo pieredzi
mobilitates projektu TstenoSana, organizaciju darbinieku darba slodzi citu pienakumu
veikSana, gratibas iesaistit pieaugusos izglitojamos ar zemam valodas prasmém, ka
ar tos, kas ir |oti aiznemti ar tieSajiem darba vai gimenes pienakumiem, ka arf dazas
institlcijas pastavosSo priekSstatu, ka mobilitates pievienota vértiba izglitojamajiem ir
nepietiekama. Arvien pieaugosas celoSanas un izmitinaSanas izmaksas, salidzinot
ar nemainigajiem Erasmus+ likmju apmériem, ari ietekmé mobilitates aktivitasu
kvalitati.

Lai gan Erasmus+ programma demonstré lielu potencialu veicinat programmas
pieejamibu un ieklauSanu pieauguso izglittba Latvija, lai novérstu pastavosSos
Skérslus, butu nepiecieSams mérktiecigaks atbalsts organizacijam. Organizaciju
kapacitates stiprinaSana, administrativas sarezgitibas mazinaSana un papildu
atbalsts dalibniekiem ar mazakam iespé&jam, ipasi saistiba ar valodu apguvi un
mobilitates sagatavoSanu, bdatiski veicinatu programmas ieguvumus izglitojamo
ieklauSanas aspekta.
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4 Erasmus+ ietekme organizaciju un personala limeni

4.1 levads

St nodala ir veltita Erasmus+ rezultatu un ietekmes uz organizacijam izpétei. Ta ietver
armt Erasmus+ ietekmes uz organizaciju piedavato macibu iespé&ju kvalitates
vertéjumu. Nodala sakas ar konkrétu projektu rezultatu apkopojumu, ka art projektu
galveno tému aprakstu. P&c tam ir sniegti secinajumi par Erasmus+ dalibas ietekmi
uz personalu.

4.2 Erasmus+ projektu témas un rezultati
4.2.1 Projektu témas

Eiropas Komisijas apkopotie monitoringa dati (ClickSense) atklaj, ka visbiezak KA1
projektos aplikota téma ir jaunas macisanas un macisanas metodes un pieejas, ko
minéjusas 43% organizaciju. Otraja un treSaja vieta ar salidzinosi lt1dzigu biezumu ir
digitala pratiba (25%) un digitalais saturs, tehnologijas un prakses (20%).

Mazaka, tomér joprojam nozimiga dala organizaciju atzimé arl citas témas,
pieméram, kultdras mantojums (14%), ieklauSana, vienlidziba un nediskriminacija
(13%), zalas prasmes (13%), vide un klimata parmainas (12%), pedagogu sakotnéja
un talakizglitiba (11%), Eiropas identitate, pilsoniba un vértibas (10%) un aktiva
novecoSanas (10%).

4.1. attéla skatamas arf citas témas, kuras minéjusi mazaka dala organizaciju.
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4.1. attéels. KA1 projektu témas. Vienam projektam var but tris temas. (N=83)

Jaunas macisanas un macisanas metodes un pieejas
Digitalas pratibas prasmes un kompetences

Digitalais saturs, tehnologijas un prakse

Kulturas mantojums

leklau$ana, vienlidzibas un nediskriminacijas veicinasana
Zalas prasmes

Vide un klimata parmainas

Izglitibas personala sakotnéja un talakizglitiba

Eiropas identitate, pilsoniba un vértibas

Aktiva noveco$ana

Svesvalodu macisana un apguve

Fiziska un gariga veseliba, labsajuta

Starptautiskas attiecibas un attistibas sadarbiba
Uzneméjdarbibas apguve - uznemejdarbibas izglitiba
Radosums, maksla un kultira

Jaunu, inovativu vai kopigu macibu programmu vai kursu izveide
Sadarbiba starp izglitibas iestadem un uznémumiem
Pamatprasmes un galvenas kompetences

Macisanas darba vieta

Nodarbinatiba

Kvalitates nodrosinasana

Demokratija un ieklaujoda demokratiska lidzdaliba
Starpkultdru, paaudZu un socialas plaisas parvarésana
Informeétiba par Eiropas Savienibu

Prasmju neatbilstibas parvarésana

Geografiskas attalinatibas novérsana, lauku teritoriju iesaistisana
Invaliditate

Karjeras atbalsts

Izglitibas iestaZu sociala atbildiba

Sociala palidziba un labklajiba

Atzisana, parredzamiba, sertifikacija

Béglu un migrantu uznemsana un integracija

Atvérta un attalinatda macisanas

Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT)
Digitalas transformacijas plano$ana un istenosana
Nelabveliga situacija esosu lauku un pilsétu teritoriju attistiba
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Saskana ar Eiropas Komisijas monitoringa datiem (ClickSense) visbiezak izvélétais
primarais horizontalais mérkis KA2 projektos ir ieklauSana un daudzveidiba visas
izgltitibas, macibu, jaunatnes un sporta jomas (40%). Otrs visbiezak minétais mérkis
ir kopigo vertibu, pilsoniskas lidzdalibas un iesaistes veicinasana (17%). TreSais un
ceturtais visbiezak atzimétais mérkis ir vide un cina pret klimata parmainam (10%)
un digitalas transformacijas risinaSana, attistot digitalo gatavibu, noturtbu un
kapacitati (10%). Retak izvelétas prioritates paraditas 4.2. attéla.

29

RIA

ADULT EDUCATION



4.2. attéls. KA2 projektu primarais horizontalais mérkis (N=30)

HORIZONTALA: leklaudana un daudzveidiba visas izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta jomas

HORIZONTALA: Kopigas vértibas, pilsoniska iesaistisanas
un lidzdaliba

HORIZONTALA: Vide un cina pret klimata parmainam

HORIZONTALA: Digitalas transformacijas risina3ana,
attistot digitalo gatavibu, noturibu un spéjas

ADU: Izglitotaju un citu pieauguso izglitibas darbinieku
kompetencu uzlabo3ana

ADU: Prasmju pilnveides celu un pieejamibas uzlabosana
un pieauguso izglitibas izmanto3anas palielinasana
ADU: Izglitotaju un citu pieauguso izglitibas un konsultaciju
darbinieku kompetenéu uzlabosana

ADU: Uz nakotni vérstu macibu centru attistiba

ADU: Macibu iespéju veido$ana un veicinasana visiem
pilsoniem un paaudzém

4.2.2 KAZ2 izstradato rezultatu veidi

Organizaciju, kas Tsteno KA2 projektus (n = 43), visbiezak minétie rezultati ir macibu
programmas, macibu moduli, valodu kursi vai pedagogiskie koncepti (60%), kam
seko macibu materiali (56%) un rokasgramatas vai metodiskie lidzekli (51%).
Nedaudz retak tiek minéti tadi rezultati ka timekla vietnu izveide (47%), tieSsaistes
riki (47%) un macibu materiali skolotajiem vai personalam (40%). Visretak minétie
rezultati ir publikacijas, gramatas vai nostajas dokumenti (33%), filmu vai macibu
video izveide (28%) un vebinaru vai jaukta tipa maciSanas kursu sagatavosana (26%)

(4.3. attels).
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4.3. attéls. KA2 projektos izstradato rezultatu veidi (2021-2024) (N=43) RIA

Kadi tieSie rezultati vai produkti ir izstradati Jasu organizacija, piedaloties Erasmus+
2021-2027. gada?

Mol el | e
Macibu materiali - INIINMENMENAERIEE 6
Rokesgramatas - INEINEIENEIRIIMENI 51
Tiessaistes rici - [NNEIAIEENENIN 57
Timekla vietne - NI 57
Macibu materiaiskolotajier personalarm  IININNAMMAMIRIEINA 20
Publikacij/ gramata/ nostajas dokuments  ITIIENMINAMIMINI 33

Filmu vai macibu video izstrade  {IHINMMMIMIMIMMINT 28

Vebinaru vai jaukta tipa maciSanas kursu izstrade [N 26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

4.2.3 KAZ2 rezultatu pielietojums

Gandriz divas treSdalas organizaciju, kas Tsteno KA2 projektus (62%), norada, ka tas
joprojam aktivi izmanto Erasmus+ 2021-2024 laika izstradatos rezultatus. 24%
organizaciju Sos rezultatus izmanto “loti daudz”, bet 38% “drizak daudz”. Tikai 11%
noradija, ka izstradatos rezultatus un produktus izmanto neliela méra, savukart 27%
tos izmanto zinama mera (4.4. attéls). Neviena no organizacijam nav atziméjusi
atbildi “nemaz”.
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4.4. attéls. KA2 rezultatu izmantoSana péc dalibas Erasmus+ (N=37)

Cik liela méra KA2 projektos izstradatie tieSie rezultati un produkti Erasmus+ 2021-
2027 perioda joprojam tiek izmantoti Jasu organizacija?
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Atbildes uz jautajumu par to, kuri faktori kavéja vai veicinaja Erasmus+ (2021-2024)
KA2 izstradato rezultatu un produktu ievieSanu un izmantoSanu, liecina, ka sadi
faktori veicinaja to izmantoSanu:

1) Sagatavotie rezultati atbilst esoSam macidanas vajadzibam:

“Projektu idejas izrietéja no eso§am maciSanas un macisanas vajadzibam, lidz
ar to rezultati ir pilnigi integréti ikdienas darba”.

“Produktu veiksmigu izmantoSanu visbieZak veicinaja partneru profesionala
kapacitate, pieredze starptautiskajos projektos un spé€ja izstradat praktiski
pielietojamus un lietotajam draudzigus materialus, kas balstiti realas
vajadzibas’.

2) ligtermina pieeja rezultatu izstradé: to sagatavoSand tiek izmantotas
iepriekS€jas iestrades, un péc tam turpinas ari darbs pie to pilnveides, lai
turpinatu izmantotu macibu procesa;

3) Mérkauditorijas interese par témam, kas aptvertas rezultatos, témas
aktualitate un sagatavoto materialu augsta kvalitate:

“Témas aktualitate un tas atbilstiba organizacijas darbibas virzienam veicina
izstradato materialu turomako izmantoSanu’.

4) lzstradato rezultatu briva pieejamiba:
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‘Erasmus+ KAZ2 rezultatu izmantoSanu veicinaja tas, ka izstradatie materiali
ir praktiski, digitali pieejami un labi atbilst misu organizacijas vajadzibam.
Partneru profesionalais atbalsts ari sekméja to integréSanu ikdienas darba”.

Savukart, sagatavoto rezultatu turpmaku izmantosanu kavéja sadi faktori:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

43

|zstradato produktu nepietiekama pielagoSana konkrétam mérka grupam vai
nacionalajam kontekstam;

lerobeZots laiks un resursi izstradato produktu testéSanai un ievieSanai;

Projekta planosanas un vadibas nepilnibas, slikta koordinacija ar sadarbibas
partneriem, formala pieeja rezultatu izplatiS8ana:

‘“Dazkart izaicinajumus radija partneru nevienmériga iesaiste, neskaidra
projektu koordinacija un neefektiva izplatiSana, kas aprobeZojas ar formaliem
pasakumiem un nespé€ja sasniegt plasaku auditoriju. Kopuma produktu
ievieSanas kvalitati noteica gan projektu planoSanas un vadibas kvalitate, gan
partneru spéja radit risingjumus, kas ir pieejami, pielagojami un praktiski
noderigi gala lietotajiem”.

Organizacijai vai projekta vaditajam ir nomainijusas prioritates:

“‘Nav bijis turpindjums iesaktaja virziena, nomainijuSies darbinieki,
iepriekséjiem kolégiem nenodrosinot péctecibu un ilgtspéju. Dazado
programmu finanséjuma izmanto$ana, kas sareZgi projektu sasaisti un
turpinajumu-péctecibu’.

Gratibas piesaistit finanséjumu projekta turpinasanai;

Projekta vaditaja un dalibnieku aiznemtiba ar citiem pienakumiem.

letekme organizacijas un personala limeni

Eiropas Komisijas apkopotie dalibnieku zinojumu dati liecina, ka galvenais ieguvums
personalam, kas piedalas projektos, ir praktisko prasmju uzlabosana, kas ir saistitas
ar vinu pasreizéjiem pienakumiem un profesionalo attistibu (93%). Salidzinosi liela
dalibnieku dala (71%) zino, ka ir stiprinajusi savas organizatoriskas, vadibas un
lideribas prasmes. Divas treSdalas dalibnieku (64%) norada, ka ir uzlabojusi
zinaSanas par savu macibu priekSmetu un profesionalo jomu. Savukart 55% atzime,
ka [tdzdaliba projekta ir uzlabojusi vinu karjeras iespgjas.
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4.5. attéls. Personala ieguvumi no dalibas projekta (N=1072)

ADULT EDUCATION

Apgutas vai uzlabotas praktiskas
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Saskana ar Eiropas Komisijas apkopotajiem dalibnieku zinojumu datiem, zindSanas,
kas projektos iegutas par horizontalajam prioritatém, visbiezak saistitas ar labaku
izpratni par sabiedribas daudzveidibu (78%) un paaugstinatu informétibu par Eiropu,
ES un Eiropas vértibam (75%). Butiska dalibnieku dala atzimé, ka ir uzzinajusi vairak
par jauniem un noderigiem veidiem, ka pielietot digitalas tehnologijas (65%), un
daudzi jutas motivétaki izmantot digitalos rikus savas studijas vai darba (60%).
Nedaudz mazaka, taCu joprojam ievérojama dalibnieku dala norada, ka ir ieguvusi
zinaSanas par vides, klimata un ilgtspé&jas jautajumiem (54%), savukart 46% zino, ka
ir maintjusi savus paradumus, lai tie klGtu ilgtspéjigaki. Vel 46% pauz, ka tagad ir
vairak apnémusies cinities pret diskriminaciju, neiecietibu, ksenofobiju un rasisma
izpausmém, bet 34% norada uz lielaku interesi piedalities véléSanas, citos
demokratiskos procesos un savas vietéjas kopienas dzive.

4.6. attels. Zinasanu palielinasanas par horizontalajam prioritatem. Personals
(N=1072)

Labaka izpratne par sabiedribas davdzveiditu |00 ACTRO - 7
Uzzinaju vairak par Eiropu, ES un Eiropas vertibanm {0000 AT 75

Uzzinaju vairak par jauniem un noderigiem veidiem, ka pielietot
: pan : . A T e

digitalas tehnologijas
Vairak vélgjos izmantot digitalas tehnologijas macibas vai darba - [IIIHIWHMmmmmmmmmmimmm - eo

Uzzinaju vairak par vides, klimata un ilgtspéjibas jautajurnier  [[AAAOOUOAmmm - -

Vairak apnémies cinities pret diskriminaciju, neiecietibu,
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Daliba Erasmus+ programma (2021-2024) ir batiski ietekmé&jusi macibu
piedavajuma attistibu organizacijas. Saskana ar organizaciju aptaujas rezultatiem
94% aptaujato organizaciju piekrit, ka vinu macibu piedavajuma pieejamiba dazadam
izglitojamo grupam ir uzlabojusies. Tikpat liela dala (94%) uzskata, ka vinu macibu
piedavajums tagad labak atbilst izglitojamo vajadzibam. Turklat 87% organizaciju
norada, ka izstradatie rezultati un iegitie secinajumi ir integréti jauna vai esosa
macibu piedavajuma vinu organizacija.

4.7. attels. Erasmus+ ietekme uz macibu piedavajumu (N=47)

Cik liela méra Jas piekritat vai nepiekritat turpomakajiem apgalvojumiem par dalibas
Erasmus+ 2021-2027. gadu perioda ietekmi uz macibu piedavajuma izstradi Jasu
organizacija?

W
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o et manas orgamsenes reeuiaamos L ol I N A
iepriek$éjos manas organizacijas reguléjumos i il

Misu macibu piedavajums ir labak pielagots pieauguso I
etojamo vapadabs 2% | | N
izgltojamo vajadzibam il

Ir uzlabojusies macibu piedavajuma pieejamiba dazadam
pieauguso izglitojamo grupam
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Dalibas Erasmus+ programma ietekme uz personalu nav mazaka vai pat ir vél lielaka
neka tas ietekme uz macibu piedavajuma attistibu organizacijas. To atspogulo art
aptaujas rezultati: 94% aptaujato organizaciju atzimé, ka vinu personals ir uzlabojis
pedagogiskas un didaktiskas prasmes; vél 94% norada, ka vinu personalam ir
stiprinatas starptautiskas kompetences; un 91% atzimé, ka personals tagad spé€j
izstradat labakus macibu celus izglitojamajiem (4.8. attéls).
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4.8. attéls. Erasmus+ ietekme uz darbiniekiem (N=47)

Cik liela méra Jas piekritat vai nepiekritat turomakajiem apgalvojumiem par dalibas
Erasmus+ 2021-2027. gadu perioda ietekmi uz Jasu organizacija stradajoso
personalu?

Masa darsiniiim iakakas pedagogiskas unacavsiskas prasmes | ] 1 I AN EKELRRARATHERU G MR
B T TR ety
izglitojamajiem i il
- o - - Il HHII]II
Misu darbiniekiem ir labakas starptautiskas kompetences 13% ||| HH'"Ii

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Drizak piekritu W Piekritu W Pilnigi piekritu

Tris témas, kuram organizacijas péc dalibas Erasmus+ programma 2021.-2024.
gada tika pievéersta vislielaka uzmaniba, ir ieklauSsana un daudzveidiba (64%),
digitalas prasmes (57%) un aktiva pilsoniba, demokratiska [dzdaliba, ka art
pilsoniska un sociala iesaiste (51%).

Nakamas visbiezak minétas témas, kuras noradijusi loti lildziga dala organizaciju (47—
49%), ietver personala profesionalo attistibu, sadarbibas tiklu un maciSanas
partneribu veidoSanu ar citdm organizacijam, Eiropas kopéjas vertibas (cilvéka ciena,
briviba, demokratija, vienlidziba, tiesiskums un cilvéktiesibas), maciSanu un
maciSanos, izmantojot digitalas tehnologijas, ka art zalais kurss un cina pret klimata
parmainam.

Piecas visretak minétas témas, kuras izcéla tikai neliels skaits organizaciju, ir
diferencéta pieeja uzraudziba, konsultedana vai macidana; rasisma un
diskriminacijas novérsana; iepriek§éjas maciSanas sasniegumu atzisana; izglitojamo
uzrunasana un piesaiste; ka ari darba vidé balstitas macibas un macekla prakse (4.9.
attéls).
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4.9. attels. Temas, kas ieguvusas lielaku uzmanibu péc dalibas Erasmus+
laika perioda 2021-2024. gads (N=47)

Tagad, kad Jusu organizacija ir piedalijusies viena vai vairdkos Erasmus+ projektos
2021-2027. gadu perioda, kuram témam Jasu organizacija tiek pievérsta lielaka
uzmaniba neka ieprieks?

Ieskctawisan a un claudzveictita TN O R R IRUTMIININD - 642

Digitalas pras rvaes: NN A R R RN - 57 %%

Aktivs pilsoniskums, demokratiska lidzdaliba, pilsoniska un sociala
lidzdaliba

O OO O R RO CRIRIOAR - 5.
Personéla profesionala pirveicie NN R MIRID - 4 9%

Tiklu veido$anas/ macibu partneribas ar citam organizacijarm IR0 0K R R R R I - 4%

Eiropas kopéjas vértibas (cilvéka ciena, briviba, demokratija, vienlidziba,
tiesiskums un cilvéktiesibas)

I OO RN - 49
Maci$ana/ macisanas ar digitatajam tehnotogijarr |00 R A R RIAMTANIA - 4 9%
Zalais kurss un cina pret klimata parrmainarm |00t R0 R AR AR R R ATTREA TN - 47 %
Kvalitates nodroginagana  |NMIMHmm 00 AR RO 4 3%
Izglitojamo motivacija un labsajata NIRRT mmmmmmmimm 38
Saikne starp izglitibu un darba tirgu IR ARE RN - 3 8%
Veérté$anas un eksamenu macibu rezuttati NIRRT mmmmmimmm - 382
leklaujosa macibuvide  [IITHMIRIRTTITITIITMITIm - 30
Plassazinas lidzeklu listotprasme  [ININMIMIIIMI00IN 15%
Macisanas darbavieta un macekla prakse [N &%
Izglitojamo iesaistiSana/ pienemsana darba [N 6%
lepriek$éjas macisanas validacija [l 4%
Rasisma un diskriminacijas novér$ana [l 4%
Diferencésana, uzraugot vaimacot [l 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Aptauja organizacijam tika lugts sniegt kadu konkrétu pieméru, ka lidzdaliba kada no
Erasmus+ projektiem péc 2021. gada ir stiprinajusi organizaciju, tas darbiniekus vai
macibu piedavajumu pieaugusajiem izglitojamajiem.

Organizaciju sniegtas atbildes atklaj, ka saistiba ar macibu piedavajumu
pieaugusajiem izglitojamajiem daliba Erasmus+ projektos ir |avusi izstradat macibu
materialus, kas tiek regulari izmantoti pieauguSo macibas, pieméram par tadam
temam ka sadarbibas veidoSana, universalais dizains, tdrisma marsruti, digitala
pratiba, mediju pratiba un citas.

“Projekta laika tika izstradati jauni macibu materiali un digitali riki, kurus péc
projekta pabeigSanas esam pilniba integréjusi sava ikdienas darba ar
pieauguso auditoriju. Sis process palidzéja standartizét misu macibu pieeju
un paplaSingja metodisko piedavajumu. Personals ieguva jaunas
kompetences mediju pratibas pasniegSana, digitalo riku izmantoSana un
Starptautiska sadarbiba, kas kluvusas par pastavigu musu organizacijas stipro
pusi. Savukart dalibniekiem tagad varam nodro$inat daudz kvalitativaku un
misdienigaku macibu saturu, kas balstits starptautiskas labas praksés. Sie
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uzlabojumi saglabajas ari péc projekta beigdm un turpina attistit

organizacijas kapacitati ilgtermina.

“Projekti radija materialus un prasmes, kas kluvusas par pastavigu biedribas
darba daju. Péc KA1 mobilitates izstradatais izglitojosais video un darbnicu
saturs tiek regulari izmantots masu apmacibas un jauno komandas locek/u
sagatavo8ana. Savukart KA2 projektos tapuSie riki, ir kluvusi par ikdienas
metodisko bazi darbam ar dalibniekiem, gan jaunieSiem, gan pieauguSiem. Tie
tiek izmantoti atkartoti, pielagoti un integréti citas programmas.”

Organizaciju liment tiek uzsverts, kas iegutas prasmes tiek izmantotas, 1stenojot ari
citas organizacijas aktivitates, pieméram, pilsoniskas sabiedribas aktivitates.

“Projekti saistiba ar izglitojoSam spélém un spéliskoSanu ir devusi organizacijai
un tas darbiniekiem neatsveramu jaunu pieredzi, kura tiek izmantota un
integréta organizacijas darbiba.”

Organizacijas ir stiprinatas art tada zina, ka projektu rezultata ir veidojusas jaunas
partneribas un atklati jauni sadarbibas partneri, pieméram, izveidota sadarbiba ar
vietéjam pasvaldibam un citiem pieauguso izglitotajiem.

“Pateicoties projektam, varéjam atlauties izstradat majas lapu, iegat jaunus
sadarbibas partnerus ne tikai ERASMUS+ projektu istenoSanai, bet ar citam
aktivitatem.”

“Personals ir iequvis starptautisku sadarbibas pieredzi un kompetences, kas

Stiprina masu spéju vadit projektus un nodroSinat kvalitativas apmacibas
cilvékiem ar dazadam vajadzibam.”

Daudzveidigs ir arT organizaciju darbinieku ieguvums no dalibas projektos. Aptauju
dalibnieki norada gan uz profesionaliem ieguvumiem, pieméram, iegltas zinaSanas
un prasmes, ka interesantak veidot apmacibas, gan art uzlabojusas svesvalodu
zinaSanas, gan ari paaugstinajusies darbinieku motivacija, pasapzina, komunikacijas
prasmes, sociala atbildiba un izpratne par cilvéktiestbam un citam Eiropas vertibam.

“Pasi darbinieki ir kluvusi vienotaki, izrada vairak iniciativu un paaugstinajusies
motivacija.”

“Darba kolektiva ir uzlabojusies ieksé€ja komunikacija, izpratne par izglitojosas
darbibas daudzveidibu’.

“lesaistitie dalibnieki kltist motivétaki, sociali atbildigaki un vairak doma par
Eiropas kopéjam vértibam. Jatam organizacijas popularitates, ietekmes un
prestiza pieaugumu’”.

“Projekta dalibnieki pasi ir daudzpusigi kompetentaki”.

“Uzlabotas svesSvalodu zinaSanas, nostiprinata parlieciba par sevi un savam
prasmém”.

“Projekts mudingja attistit vértibas, kas saistas ar cilvéka cienu, vienlidzibu,
tiesiskumu un cilvéktiesibam jebkura sociala slanr’.

“Erasmus+ akreditéta projekta ietvaros trijos gados pieaugusi NVO darbinieku,
ipasi no lauku apvidiem, pasapzina, interese un augsta konkurence, lai dotos
uz apmacibam arvalstis socialas ieklausanas un socialo tiesibu stiprinasanai”.
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4.4 Secinajumi

Pétijuma analizétie dati liecina, ka daliba Erasmus+ programma laika posma no
2021. Iidz 2024. gadam ir radijusi batisku pozitivu ietekmi gan organizaciju, gan
personala liment Latvijas pieauguso izglitibas sektora. Programma ir nozimigi
veicinajusi macibu piedavajuma stiprinasanu, profesionalo kompetencu pilnveidi un
organizaciju stratégiskas kapacitates palielinasanu.

Erasmus+ projekti ir |avusi organizacijam izstradat plasu praktisku rezultatu klastu,
tostarp macibu programmas, macibu modulus, macibu materialus, metodiskos rikus
un digitalos resursus, kurus bieZi vien integré ikdienas macibu un apmacibu darbiba.
So rezultatu atbilstiba, kvalitate un praktiska pielietojamiba ir bijusi galvenie faktori,
kas nodroSinajusi to turpmaku izmantoSanu. Gadijumos, kad rezultatu izmantoSana
ir bijusi ierobezota, tas galvenokart saistits ar nepietiekamu pielagosanu konkrétam
mérka grupas vajadzibam, laika trukumu, planoSanas nepilntbam un izmainam
organizaciju prioritatés.

Organizaciju Iliment daliba Erasmus+ programma ir veicindjusi pieaugu$o
izglitojamiem piedavato macibu iespéju pieejamibas, atbilstibas un kvalitates
uzlabosanu. Gandriz visas aptaujatas organizacijas norada, ka to macibu
piedavajums tagad vairak atbilst izglitojamo vajadzibam, ka art ka ir stiprinata
kapacitate izstradat un Tstenot jaunus vai uzlabotus macibu celus. Daliba Erasmus+
ir paplasinajusi organizaciju sadarbibas tiklus, izveidojusi jaunus partneribas
modelus (gan nacionala, gan starptautiska IimenT) un palidzéjusi tam palielinat savu
redzamibu, ietekmi un metodisko kompetenci.

Personala limeni Erasmus+ projektu ietekme ir tikpat izteikta. Dalibnieki zino par
bitiskiem ieguvumiem praktiskajas un pedagogiskajas prasmés, starptautiskajas
kompetencés, digitalaja pratiba un profesionalajas zinasanas. Programma ir
veicinajusi Iideribas un projektu vadibas spéju stiprinaSanu, ka art paplasinajusi
profesionalas izaugsmes iespéjas. Turklat personals ir padzilingjis izpratni par
galvenajam horizontalajam prioritatém, tostarp ieklauSanu un daudzveidibu, Eiropas
vértibam, digitalo transformaciju un vides ilgtspéju. Sie rezultati sekmé darbinieku
motivacijas, parliecibas un iesaistes palielinaSanos, veicinot lielaku komandas
saliedétibu un augstaku organizacijas kop€&jo sniegumu.

Erasmus+ ir ietekméjis art organizaciju tematisko fokusu. Péc projektu TstenoSanas
lielaka uzmaniba organizacijas ir pievérsta ieklauSanai un daudzveidibai, digitalajam
prasmém un aktivai pilsonibai, atspogulojot gan ES limena prioritates, gan mainigas
macisanas vajadzibas. Lai gan tadas témas ka iepriek$€jas macisanas sasniegumu
atziSana, darba vidé balstitas macibas un izglitojamo uzrunasana un piesaiste ir
retak aktualizétas, programma tomer ir paplasinajusi daudzu organizaciju stratégisko
redzéjumu.
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5 KA1 mobilitates ietekme uz izglitojamajiem

5.1 levads

Pieaugus$o izglitiba iesaistitos izglitojamos Erasmus+ projekti sasniedz dazados
veidos. No vienas puses, vini var tieSi piedalities projektu aktivitatés, pieméram,
mobilitates pasakumos KA1 projektos vai pasakumos, ko KA2 projekti izstrada un
Tsteno vinu pasu valsti. No otras puses, vini var gut netieSu labumu no projektu
rezultatiem, TpasSi KA2 projektos, kuros biezi tiek izstradatas macibu programmas un
macibu vai maciSsanas materiali. Balstoties uz Eiropas Komisijas sniegtajiem
monitoringa datiem (ClickSense), Saja nodalad ir analizéta tikai KA1 mobilitates
ietekme, kas papildinata art ar intervijam ar pieaugusajiem izglitojamajiem, kuri nesen
piedalijusSies KA1 mobilitate.

5.2 Pieauguso izglitojamo skaits un mobilitasu veidi (individuala un grupu
mobilitate)

Eiropas Komisijas sniegtie monitoringa dati (ClickSense) par pieauguso izglttojamo
individualajam mobilitatem liecina, ka 96% pieauguSo izglitojamo piedalijas
istermina macibu mobilitaté, savukart tikai 4% - ilgtermina mobilitaté. Sievietes
individualajas mobilitatés piedalas ievérojami biezak neka virieSi (77% pret 23%).
Lielaka dala pieaugus$o izglitojamo individualajas mobilitatés ir dalibnieki ar mazakam
iespejam (98%). Vértejot péc vecuma grupam, visaktivakie dalibnieki ir seniori: 60+
vecuma grupas parstavji veido 44% no visam mobilitatem. Otraja vieta ir dalibnieki
vecuma no 45 Iidz 59 gadiem (27%), kam seko jaunieSi vecuma no 18 [idz 29 gadiem
(21%). Vismazak Sadas aktivitatés iesaistas pieaugusie vecuma no 30 lidz 44
gadiem. To var skaidrot ar faktu, ka Saja vecuma grupa daudziem ir gimenes ar
maziem bérniem, kas apgratina dalibu.

5.1. attéls: Mobilitasu ipatsvars péc aktivitates veida, dzimuma, vecuma
programmas sakuma, dalibnieki ar mazakam iespéjam. Pieaugusie izglitojamie.
Individualas mobilitates. 2021-2025. (N= 24)

vt [HIHIHIND ==
el [ AT e 1 T et
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Dalibnieki ar mazakam iesp&jam - Pieaugusie izglitojamie Izglitojama vecums programmas sakuma
ne ]I 2% 60+ O AR 43 9%,
45-59 MU A T RATAELTIN  279%
_ 30-44 (MMM 10%
Ja 98%
18-29  NAIORE ANOMOTHNUIAUTIT - 2:3%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Dalibnieku 1patsvars, kas izmanto zalo celoSanu, ir 11%. Galvenas uznemosas
valstis Saja perioda bija Italija (78%), lgaunija (11%), Kipra (6%) un Griekija (4%).
Sis sadalijums palidz izskaidrot, kdpéc zala celo$ana veido tikai 11% no visa
celojumu skaita: zala celoSana ir reali Tstenojama galvenokart mobilitatém uz
kaiminvalsti lgauniju, savukart celosana no Latvijas uz Italiju, Kipru un Griekiju
gandriz vienmér notiek ar aviotransportu.

Monitoringa dati (ClickSense) par pieaugus$o izglitojamo grupu mobilitatém liecina,
ka I1dzigi ka individualajas mobilitatés sievietes tajas piedalas ievérojami biezak neka
virieSi (76% pret 24%). Tapat arT dalibnieki ar mazakam iespéjam veido loti nelielu
dalu (6%). AtSkiribas starp individualo un grupu mobilitaSu dalibniekiem ir vérojamas
péc vecuma sadalijuma un zalas celoSanas izmantoSanas. Tomér jauzsver, ka STis
atskiribas attiecas tikai uz tiem grupu mobilitaSu dalibniekiem, par kuriem sniegta
informacija (N=27), nevis uz visiem grupu mobilitasu dalibniekiem (N=202). Saskana
ar pieejamajiem vecuma grupu datiem visaktivakie grupu mobilitatés ir dalibnieki
vecumad no 45 lidz 59 gadiem (67%). Dalibnieku Tpatsvars, kas izmanto zalo
celoSanu, ir salidzinoS$i augsts (61%). Galvenas uznemos$as valstis $aja perioda bija
Lietuva (21%), lgaunija (14%), Polija (14%) un Kipra (11%) (N=28).

5.2. attéels. Dzimums, vecums programmas sakuma, dalibnieki ar mazakam
iespéjam un zalas celoSanas izmantojoSo dalibnieku ipatsvars. PieaugusSie
izglitojamie. Grupu mobilitates. 2021-2025. (N=202*)

Zala celosana
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o Vecums programmas sakuma
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e I E P
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* Dati par dzimumu: N=202; dati par dalibniekiem ar mazak iespéjam: N=202; dati par vecumu: N=27;
dati par zalas celoSanas ipatsvaru: N=28.

Monitoringa dati (ClickSense) par noslégtajos ligumos planotajam un faktiskajam
mobilitatem 2021.-2023. gada projektos liecina, ka par pieskirto finanséjumu kopuma
tika Tstenots vairak mobilitaSsu neka apstiprinats — organizacijas spéja ietaupit
finanséjumu, par to nosutot mobilitatés aptuveni 20 papildus dalibniekus (5.3. attéls).
2024.-2025. gada dati, kuri rada neatbilstibu starp mobilitates planiem un 1steno$anu
ir javerté piesardzigi, jo to TstenoSana ST zinojuma sagatavosSanas bridT vél var nebut
pilnigi noslégusies (projektu istenoSanas termini ir 6-18 ménesi). lesp&jams, tiesi So
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divu gadu projektos biezak varétu but sastopami projekta Tstenotaju noraditie
Skérsli, ka izmaksas pieaug (celS, naktsmitnes), bet Erasmus+ likmes paliek
nemainigas.

5.3. attéls. Planotas un istenotas mobilitates 2021.-2025. gada konkursos

600
500
400
300
200
100
0
2021 2022 2023 2024 2025*
------ Personals, p!anot-als(noslegne 200 282 288 439 520
ligumi)
e Personals, istenotais 212 307 323 316 6
------ Pieaugusie izglitojamie, planotais 26 85 100 175 376
= Pieaugusie izglitojamie, istenotais 34 111 141 91 16

* 2025. gada projekti zinojuma sagatavoSanas bridT ir aktiva isteno$anas stadija.

5.3 KA1 mobilitates pieredze

Eiropas Komisijas apkopotie dalibnieku zinojumu dati liecina, ka no individualas
mobilitates dalibniekiem, par kuriem ir pieejama informacija (N = 124), 91% mobilitate
piedalijas pirmo reizi, savukart 9% jau bija piedalijuSies vismaz vienu reizi ieprieks.

Kopé€jie apmierinatibas dati, kas meriti 4 punktu Laikerta skala, rada, ka 86%
individualas mobilitates dalibnieku bija loti apmierinati ar savu mobilitates pieredzi,
13% bija apmierinati, un tikai 1% zinoja, ka ir neapmierinati.

Attieciba uz apmierinatibu ar konkrétiem mobilitates organizatoriskajiem aspektiem,
visaugstakais loti apmierinato dalibnieku Tpatsvars tika novérots attieciba uz
apdrosinasanas nodroSindjumu (85%). Mazakais loti apmierindto respondentu
Tpatsvars, lai gan joprojam augsts, ir par izmitinaSanas nodroSinajumu (75%). Arl
apmierinatiba ar kopé&jo mobilitates organizaciju ir augsta: 81% dalibnieku norada, ka
ir loti apmierinati (5.4. attéls).

Grupu mobilitasu dalibnieku zinojumu dati ir pieejami tikai par 28 dalibniekiem.
Attieciba uz So mobilitati kopé&jie apmierinatibas dati liecina, ka 93% grupu mobilitates
dalibnieku bija loti apmierinati ar savu mobilitates pieredzi, 4% bija apmierinati, un
4% zinoja, ka ir neapmierinati. Kopuma 93% dalibnieku bija loti apmierinati ar kopé&jo
organizaciju, apdrosinasanas nodroSinajumu un to, ka tika risinati vinu jautajumi vai
stdzibas. Nedaudz mazaks, taCu joprojdam augsts dalibnieku Tpatsvars bija loti
apmierinats ar celoSanas organizésanu (89%) un izmitinasanu (86%).
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5.4. attels. Apmierinatiba ar mobilitates organizatoriskajiem aspektiem.
Pieaugusie izglitojamie. Individualas mobilitates (N=124)

Jautajumu un sdzibu risinasana 29

Apdrosinasana 29

lzmitinadana 29

Celosana 29

Organizacija kopuma 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Loti neapmierinats ~ m Neapmierinats  mApmierinats  m Loti apmierinats

Visi mobilitates dalibnieki (gan individualajas, gan grupu mobilitatés) piedalijas
sagatavoSanas aktivitatés, apmacibads vai sanéma informaciju no savas
organizacijas. Neviens dalibnieks nenoradija, ka sagatavoSanas nebdtu bijusi
noderiga. Teju visi dalibnieki, iznemot vienu, atziméja, ka ir sapratusi ar mobilitati
saistitas prasibas un ka ir parakstijusi macibu ligumu vai lldzigu dokumentu, kura
noteikti sagaidamie macibu rezultati.

Atbalstu valodu prasmju uzlaboSanai pirms mobilitdtes vai tas laika sanéma 79%
individualas mobilitates dalibnieku un 30% grupu mobilitates daltbnieku.

5.5. attéls. Dalibnieki, kas sanémusi atbalstu valodu prasmju uzlabosanai pirms
mobilitates perioda vai ta laika. PieaugusSie izglitojamie. Individualas
mobilitates (N=117). Grupu mobilitates (N=23)
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5.4 Mobilitates ietekme uz izglitojamo attieksmém un uzvedibu

Saskana ar dalibnieku zinojumu datiem gandriz visi (99%) individualas mobilitates
dalibnieki norada, ka ir guvusi labumu no dalibas mobilitates aktivitatés (pieaugusie
izglitojamie, N=124). Lielaka daltbnieku dala (95%) zino, ka ir apguvusi vai uzlabojusi
noderigas praktiskas prasmes. Loti ievérojama dala (89%) norada, ka ir stiprinajusi
pasapzinu, patstavibu un atbildibas sajatu. Tris ceturtdalas individualas mobilitates
dalibnieku (76%) tagad skaidrak apzinas savus personigos un profesionalos mérkus.
Turklat 61% zino par uzlabotam iespé&jam atrast darbu, savukart 43% norada, ka ir
palielingjusas vinu iespéjas iestaties vélamaja studiju programma (5.6. attéls).

5.6. attels. lzglitojamo ieguvumi no dalibas KA1 mobilitate. Pieaugusie
izglitojamie. Individuala mobilitate (N=124)
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Saskana ar dalibnieku zinojumu datiem lielakajai dalai izglitojamo (98%) individuala
mobilitate ir stiprinajusi piederibas sajutu Eiropai. Attieciba uz iegatajam zinaSanam
par horizontalajam prioritatém 89% atzimé, ka ir uzzinajusi vairak par Eiropu, ES un
Eiropas vértibam. Batiska daltbnieku dala (81%) norada, ka ir guvusi vairak zinasanu
par vides, klimata un ilgtspé&jas jautajumiem un ir mainijusi savus paradumus, lai
atbalstitu ilgtspé&jigu attistibu.

Vél 79% ir apguvusi jaunus un noderigus veidus, ka pielietot digitalas tehnologijas,
un 73% norada, ka tagad ir motivétaki izmantot digitalos rikus savas macibas vai
darba. 79% atzimé, ka mobilitates pieredze viniem devusi labaku izpratni par
sabiedribas daudzveidibu. Gandriz divas treSdalas dalibnieku (62%) norada, ka
viniem tagad ir vairak apnémibas cinities pret diskriminaciju, neiecietibu, ksenofobiju
un rasismu, savukart puse (50%) zino, ka viniem ir pieaugusi interese piedalities
véleSanas, citos demokratiskos procesos un savas vietéjas kopienas dzive (5.7.
attels).

Papildus visiem citiem ieguvumiem 94% dalibnieku zino, ka vini ir uzlabojusi savas
prasmes taja valoda, kas tika izmantota vinu individualas mobilitates laika, savukart
5% norada, ka jau pirms tam brivi parvaldija attiecigo valodu.
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5.7. attéls. Izglitojamo ieguvumi no dalibas KA1 mobilitaté saistiba ar
zinasanam par horizontalajam prioritatem. PieaugusSie izglitojamie.
Individuala mobilitate (N=124)

ADULT EDUCATION
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Grupu mobilitates dalibnieki ir vél pozitivaki attieciba uz savu mobilitates pieredzi
(pieaugusie izglitojamie, N=28), un visi norada, ka ir guvusi labumu no dalibas
aktivitatés. Visi dalibnieki zino, ka ir apguvusi vai uzlabojusi noderigas praktiskas
prasmes. Loti ievérojama dala (93%) norada, ka ir stiprinajusi pasapzinu, patstavibu
un atbildibas sajutu. Tris ceturtdalas grupu mobilitdtes dalibnieku (75%) tagad
skaidrak apzinas savus personigos un profesionalos mérkus. Turklat 43% zino par
uzlabotadm iespéjam atrast darbu, savukart 29% norada, ka ir palielinajusas vinu
iespéjas iestaties vélamaja studiju programma (5.8. attéls).

5.8. attéls. lzglitojamo ieguvumi no dalibas KA1 mobilitate. Pieaugusie
izglitojamie. Grupu mobilitate (N=28)
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Visiem izglitojamajiem grupu mobilitate ir stiprinajusi piederibas sajutu Eiropai.
Attieciba uz iegUtajam zinaSanam par horizontalajam prioritatém visi 28 dalibnieki
norada, ka ir uzzinajusi vairak par Eiropu, ES un Eiropas vertibam. Bitiska daltbnieku
dala (89%) atzimé, ka ir apguvusi jaunus un noderigus veidus, ka pielietot digitalas
tehnologijas. V&l 89% norada, ka mobilitates pieredze viniem devusi labaku izpratni
par sabiedribas daudzveidibu. 82% norada, ka tagad ir motivétaki izmantot digitalos
rikus savas macibas vai darba. Gandriz divas treSdalas dalibnieku (64 %) norada, ka
ir uzzinajusi vairak par vides, klimata un ilgtspé&jas jautajumiem, un 43% atzist, ka ir
mainijusi savus paradumus, lai tie klatu ilgtspéjigaki.

Salidzinosi mazaka grupu mobilitates dalibnieku dala (46%) norada, ka tagad ir
vairdk apnémusies cinities pret diskriminaciju, neiecietibu, ksenofobiju un rasismu,
savukart tikai 25% zino par pieauguSu interesi piedalities véléSanas, citos
demokratiskos procesos un savas vietéjas kopienas dzivé (5.9. attéls).

Papildus citiem ieguvumiem 61% dalibnieku norada, ka ir uzlabojusi savas prasmes
taja valoda, kas tika izmantota grupu mobilitdtes laika, savukart 18% norada, ka
attiecigo valodu jau iepriek$ parvaldijusi brivi. Piektdala dalibnieku (21%) zino, ka
vinu prasmes mobilitaté izmantotaja valoda nav uzlabojusas.

5.9. attéls. lzglitojamo ieguvumi no dalibas KA1 mobilitaté saistiba ar
zinasanam par horizontalajam prioritatem. PieaugusSie izglitojamie. Grupu
mobilitate (N=28)
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5.5 Secinajumi

KA1 mobilitates pieauguso izglitojamajiem analize Erasmus+ programmas 2021.-
2024. gada perioda parada, ka mobilitates aktivitates ir sniegusas ievérojamus un
daudzpusigus ieguvumus iesaistitajiem izglitojamajiem, neraugoties uz
pastavosajiem izaicinajumiem, kas saistiti ar dalibnieku profilu un sasniedzamibu.
Kopuma KA1 mobilitatei ir bijusi spéciga pozitiva ietekme uz izglitojamo prasmém,
attieksmém un iesaisti muzizglitiba, ka art ta ir devusi ieguldijumu plasakas Eiropas
prioritatés, pieméram, ieklausana, ilgtsp&ja un digitalaja transformacija.

Pétijuma dati liecina, ka KA1 mobilitate joprojam ir loti pieejama tiem, kas piedalas
pirmo reizi: lielaka dala (91%) mobilitates dalibnieku starptautiskd macibu mobilitaté
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piedalijas pirmo reizi. Tomér mobilitate turpina piesaistit salidzinoSi Sauru
dalibnieku profilu, jo sievietes ir batiski vairak parstavétas neka virieSi. Vecaka
gadagajuma pieaugusie, Tpasi 60+ vecuma grupa, veido lielako dalu individualas
mobilitates daltbnieku, savukart pieaugusie vecuma no 30 Iidz 44 gadiem (tie, kuriem
visbiezak ir gimenes pienakumi) ir nepietiekami parstaveti. CeloSanas paradumi un
galamérku izvéle nordda, ka geografiskie ierobezojumi, Tpasi gadijumos, kad
mobilitdte saistita ar talajiem celojumiem, var ierobezot iespé&jas izmantot videi
draudzigakus celosanas veidus.

Izglitojamo kopé&ja apmierinatiba ar mobilitati gan individualajas, gan grupu
mobilitadtés ir arkartigi augsta. Dalibnieki ir loti apmierinati ar organizaciju,
sagatavosSanos, izmitinadSanu un apdroSinasanu, un lielaka dala savu pieredzi vérté
ka loti pozitivi. Teju visi dalibnieki ir sanémusi sagatavoSanas atbalstu, un lielaka dala
skaidri izprata savus macibu mérkus, kas liecina par augstu mobilitates TstenoSanas
procesu kvalitati.

KA1 mobilitate ir saistita ar badtiskiem un daudzdimensionaliem maciSanas
rezultatiem. Izglitojamie zino par ievérojamiem uzlabojumiem praktiskajas prasmes,
pasapzina, patstaviba un skaidriba par personigajiem un profesionalajiem mérkiem.
Mobilitate uzlabo ari karjeras perspektivas daudziem dalibniekiem, Tpasi caur
nodarbinatibas iespéju palielinasanos, digitalo kompetencu stiprinasanu un valodas
prasmju uzlaboSanos. Programma papildus sniedz ieguldijumu pilsoniskaja un
vértibas balstitaja maciSanas procesa: dalibnieki nordda uz padzilinatu izpratni par
Eiropas vértibam, lielaku izpratni par sabiedribas daudzveidibu un spécigaku
apnems$anos Tstenot ilgtspéjigu dzivesveidu. Daudzi nordda ari uz izmainam
attieksmé pret dalibu demokratiskos procesos, lai gan ST tendence ir izteiktaka
individualas mobilitates dalibnieku vidi neka grupu mobilitates dalibnieku vida.

Pétijuma rezultati arT parada, ka mobilitate sniedz nozimigu ieguldijumu izglitojamo
valodu prasmju attistiba. Gandriz visi individualas mobilitates dalibnieki zino par
valodas prasmju uzlaboSanos, kas atspogulo vinu maciSanas pieredzes
ieintereséjoso un vidi maino$o raksturu. Lai gan uzlabojumu limenis ir zemaks grupu
mobilitates dalibniekiem, tomér ievérojama dala ari Saja grupa norada uz progresu.

Neskatoties uz KA1 mobilitates kopé&jo veiksmigumu, atskiribas starp individualo un
grupu mobilitati liecina, ka mobilitates forma ietekmé macibu ieguvumus, Tpasi
attieciba uz ilgtspéjigas uzvedibas nostiprinaSanu un pilsonisko iesaisti.

Kopuma KA1 mobilitatei ir skaidra un pozitiva ietekme uz pieaugusSajiem
izglitojamajiem Latvija, nodroSinot augstas kvalitates macibu pieredzi, kas veicina
personigo izaugsmi, profesionalo attistibu un spécigaku piederibas sajutu Eiropai.
Lai uzlabotu mobilitdtes ieklaujoSo raksturu un ilgtermina ietekmi, turpmakajiem
centieniem bOtu jafokus€jas uz pieauguSo ar mazakam iespé€jam iesaistes
palielinaSanu, atbalstu izglitojamajiem ar gimenes vai darba pienakumiem, zalas
mobilitates iespéju stiprinasanu tur, kur tas ir iesp&jams, ka art uz faktoru novérsanu,
kas rada plaisu starp planotajam un Tstenotajam mobilitatém.
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D - Erasmus+ ietekme uz “Lidzdalibu
demokratiskaja dzive, kopigam vertibam un
pilsonisko iesaistisanos”
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6 Erasmus+ projektu, kas risina “Lidzdalibu demokratiskaja
dzive, kopigas veértibas un pilsonisko iesaistiSanos”
raksturojums

6.1 levads

Viens no Erasmus+ galvenajiem mérkiem ir “veicinat pilsonu tiesibas piedalities
demokratiskaja dzivé un sekmét aktivu iesaisti visos limenos — vietéja, nacionala un
Eiropas liment”. Attieciba uz pieauguso izglitojamajiem 1pasi nozimigi ir stiprinat vinu
spéju piedalities demokratiskaja dzive, ka ari attistit Eiropas kopigas vértibas,
veicinat pilsonisko iesaisti un attistit kritiskas prasmes un lietpratibu.

ST nodala apliko jautajumu, cik liela méra Erasmus+ projekti risina Erasmus+
prioritati  “Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértitbas un pilsoniska
iesaistiS8anas” un kadas organizacijas to isteno. Tapat nodala ir analizéti So projektu
izvirzitos mérkus un Tstenotas aktivitates.

6.2 Organizacijas

No 68 aptaujatajam organizacijam 34% atzimé, ka viens vai vairdki no vinu

dziveé, kopigas vertibas un pilsoniska iesaistisanas”. V&l 41% norada, ka viens vai
vairaki no vinu projektiem So prioritati risina netiesi, savukart 25% uzskata, ka neviens
no vinu projektiem So tému nerisina.

6.1. attels. Apmeérs, kada projekti risina prioritaro téemu “Lidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas” (N=68)

Vai kads no Jusu Erasmus+ projektiem pieaugus$o izglitiba kops 2021. gada tieSi vai
netie$i attiecas uz Erasmus+ prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas
vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”?

Ja, vi ai vairaki jekti tiesi risina § ioritati ka
" e no projekta gatvenagiom meriger  MUNUMIMMMCORIARRRURMAANIANINNIRND 3=

o enuno orta taras merssom NIRRT -+

Neviens no projektiem nerisina so prioriati [ HNMUINIIMNIRHNINNI ~s~
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Aptaujas dati atkladj, ka no tam organizacijam, kas risina prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzivé, kopigas veértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, 27% KA1
projektu un 59% KAZ2 projektu tiesi risina So prioritati. Savukart 73% KA1 projektu un
41% KAZ2 projektu So prioritati risina netiesi (6.2. attéls).

6.2. attels. Apmers, kada KA1 un KA2 projekti tieSi vai netiesi risina prioritati
“Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas veértibas un pilsoniska
iesaistiSanas” (N-26 29)

Vo=

tiei vai netie$i attiecas uz Erasmus+ prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,
kopigas vértibas un pilsoniska iesaistisanas”. Ludzu, noradiet, uz kadu projekta veidu
tas attiecas.

KA1 projekti, kas tieSi risina prioritati “Lidzdaliba

demokratskaja dzve, kopigs vertvas unpisonisa - [N 27
iesaistis

KA2 projekti, kas tiesi risina prioritati “Lidzd

demokratiskaa e, koptg3s vrtias un oo NN

iesaistis

KA1 projekti, kas netieSi risina prioritati “Lidzdalib

semateitsios ave g vrevas o onsc [N -~

iesaistisanas

KA2 projekti, kas netiesi risina prioritat
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iesaistisa
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Aptaujas dati liecina, ka projektu, kas risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja
dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, ievieSanas statuss ir atskirigs.
Dala projektu jau ir pabeigti vai tuvojas pabeigSanai, savukart citi joprojam tiek
istenoti. Detalizéts parskats par projektu TstenoSanas progresu dazadas projektu
grupas ir sniegts 6.3. attela.
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6.3. attels. KA1/KA2 projektu statuss, kas tieSi vai netieSi risina prioritati
“Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas vertibas un pilsoniska
iesaistiSanas” (N =6, 17, 16, 12)

lepriek$éja jautajuma Jas noradijat, ka Jas istenojat KA1/ KA2 projektu (vai
projektus), kas ir tieSi/ netie$i saistiti ar prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,
kopigas vértibas un pilsoniska iesaistisanas”. Kads ir 8T projekta vai projektu statuss?

KA1 projektu, kas tiedi risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja dzivé AR 100%
: X N
kopigas vertibas un pilsoniska iesaistisanas”, statuss 0%
6
<A2 projektu, kas tie risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, MMIMIIIMIMIMIND 4125
opigas vertibas un pilsonska lesalstiianae” statuse " I 29%
' 29%
KA1 projektu, kas netiedi risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaj R R AN 5 6%
G0, Kopigas vertioas un milsonioks iesarstionas statuss - NI 25%
' ' 25%
KA2 projektu, kas netiesi risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaj R AR 58 9%
erve, Kopigas vertibas um mlsonisks iesaistzanas statuss  NMNIENIND 3%
’ ’ 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
m Viens vai vairaki projekti ir pabeigti m Viens vai vairaki projekti ir gandriz pabeigti Visi projekti Sobrid ir Tstenosanas stadija

6.3 Projektu meérki un aktivitates

KA1 projektos organizétas aktivitates, kas risina vienu vai vairakus prioritates
‘Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”
elementus, ir daudzveidigas. Eno$ana darbavieta tika istenota 13 projektos, savukart
kursi un macibu aktivitates tika 1stenota 11 projektos. Pieaugu$o izglitojamo grupu
mobilitdte tika Tstenota 7 projektos, un istermina pieauguso izglitojamo méacibu
mobilitate tika Tstenota vél 7 projektos. Visretak Tstenotas aktivitates bija macisanas
vai apmacibu uzdevumi (4 projekti), ilgtermina pieauguSo izglitojamo macibu
mobilitate (1 projekts) un kombinéta mobilitate (1 projekts).
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6.4. attels. KA1 projektu aktivitates, kas risinaja vienu vai vairakus prioritates
“Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas vertibas un pilsoniska
iesaistiSanas” elementus (N=22). Projektu skaits

Kadas aktivitates tika organizétas Jasu visnesenak pabeigtaja vai vistuvak
noslégumam istenotaja KA1 projekta, kas risina vienu vai vairakus aspektus prioritaté
‘Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”?

Darba &nosana | 2.3

Kursi-un apmacibas. - [ O0OC A TAAOAD 2.1

PieauguSo izgfitojamo istermina macibu mobilitate [ NMMIMIMIMIMIMINT 7

Pieauguso izglitojamo grupu mobilitate [N 7

Macibu vai apmacibu uzdevurni - [[IMIMIINIIN 2
Jaukta mobilitate [l 1

Pieauguso izglitojamo ilgtermina macibu mobilitate  [[[[l] 1

Visbiezak minétais meérkis projektiem, kas risindja vienu vai vairakus prioritates
‘Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistisanas”
elementus, ir organizacijas Eiropas dimensijas stiprinasana (65%). Otrs visbiezak
minétais mérkis ir Eiropas kopigo vértibu veicinaSana (49%), kam seko kritiskas
domasanas, mediju pratibas un sociali politiskas izpratnes veicinasana (45%).
Visretdk minétais mérkis ir sabiedriska dialoga iniciativu attistiSana sadarbiba ar
vietéjam, valsts vai Eiropas limena institicijam (6%) (6.5. attéls).
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6.5. attéls. Projektu (KA1 un KA2) meérki, kas risindja vienu vai vairakus
prioritates “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas véertibas un pilsoniska
iesaistiSanas” elementus (N=49)

Kéads bija mérkis Jusu visnesendk pabeigtaja vai vistuvak noslégumam istenotaja
KA2 vai KA1 Erasmus+ projekta, kas risina vienu vai vairakus aspektus prioritaté
‘Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”?

Stiprinat organizacijas Eiropas dimensiju (pieméram, sadarbibu ar
? £ : . (e A TIN5

Eiropas partneriem)

Veicinat Eiropas kopéjas vertibas (piemeéram, cilvéka cienu, brivibu,
e e ooy NN MR 9%

Veicinat kritisko domasanu, medijpratibu un sociali politisko
P ? O O - 5%

izpratni
Veidot un uzturét sadarbibu ar pilsoniskas sabiedribas
organizacijam N 24 %

Veicinat pilsonisko iesaisti izglitojamo vid (piemé&ram, izpratni par
s o e P M 3%

Kopienas aktivisma vai aizstavibas projektu attistisana (pieméram,
e oo APer ™™™ MR 27+

Veicinat sabiedribas idzdalibu (pieméram, brivpratigo darbu) - MMM 279

Sekmét Eiropas identitates un piederibas sajitas veidosanos
e e Era o e ey NN 22

Veicinat demokratisku lidzdalibu (pieméram, interesi par
vélésanam) un pilsoniskas tiesibas (pieméram, tiesihas balsot) MMM 4%

Izstradat publiska dialoga iniciativas ar vietéjam, valsts vai Eiropas
iestadém MM e%
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KA2 projektos organizétas aktivitates, kas risindja vienu vai vairakus prioritates
‘Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistisanas”
elementus, ari ir daudzveidigas. Instrumentu, metoZzu vai macibu programmu
izstrade tika veikta 14 projektos, savukart pétijumi un vajadzibu analizes 12
projektos. 11 projektos tika Tstenotas apmacibu darbnicas un Tsie kursi pedagogiem
vai pieaugusSajiem izglitojamajiem.

Multiplikacijas vai izglttojoSie pasakumi arpus konsorcija tika organizéti 10 projektos.
Transnacionala macisanas apmacibas aktivitate (LTTA — starptautiska mobilitate) art
tika 1stenota 10 projektos. Digitalas macibu platformas izstrade notika 9 projektos, un
izplatiSanas materiali tika izstradati vel 9 projektos. Visretak Tstenotas aktivitates bija
literatlras apskati (3 projekti), politikas ieteikumu izstrade (2 projekti) un starptautiska
pieauguso izglitibas darbinieku vai brivpratigo tikla izveide (1 projekts) (6.6. attéls).
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6.6. attels. KA2 projektu aktivitates, kas risinaja vienu vai vairakus prioritates
“Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas vertibas un pilsoniska
iesaistiSanas” elementus (N=28). Projektu skaits

ADULT EDUCATION

Kadas aktivitates tika organizétas Jasu visnesenak pabeigtaja vai vistuvak
noslégumam istenotaja KA2 Erasmus+ projekta, kas risina vienu vai vairdkus
aspektus prioritaté “Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska
iesaistisanas”?

Instrumentu, metoZu vai macibu programmu izstrade  IIIIAI0NN0ALANN O R A 1.3
P&tTjumi un vajadzibu analize  IIININNNNCONCEAENC RO OO OO 1.2
Apmacibu seminari/ Tsie kursi pedagogiem val pieauguSaliem  y w11
izglitojamajiem
Izplatizanas pasakumi arpus konsorcija  MINIMIENNINCOACIAN R R MR EIRUARIEY 1.0
Transnacionala macisanas apmacibas aktivitate (LTTA - wyywygywyy sy M 10
starptautiska mobilitate)
lzplatianas rezultatu {piemeram, podkastu, socialo mediju, WD o
animaciju utt.) izstrade
Digitalas macibu platformas izstrade  NIMIMIEEEEEEEEIIN o
Starptautiska pieauguso izglitojamo tikla izveide  INUNINNAINENAIIREMENEND 8
Literatdras apskats NN 3
Politikas ieteikumu izstrade MM 2
Starptautiska pieauguo izglitibas darbinieku/brivpratigo tikla W 1
izveide ‘
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Gadijuma izpéte ieklautie projekti atklaj loti lielu projektu mérku un aktivitasu
daudzveidibu. Ja projekts “NVO pedagogu kompetenu uzlaboSana socialas
ieklauSanas joma” risina jautdjumus par socialo ieklauSanu un mazak aizsargatu
grupu aizstavibu, tad projekts “Sadarbiba izpratnes vairoSanai par vardarbibu pret
sievieti” aktualizé jautajumu par vardarbibu pret sievieti un rosina dazadus
sadarbibas partnerus (pasvaldibu socialo dienestu darbiniekus, medikus, psihologus,
policistus) meklét iesp€jas vardarbibas mazinaSanai art péc projekta beigam.

Uz socialo ieklauSanu ir vérsts ari projekts “CARE: Socialas naves izpratnes
veicinaSanas iniciativa”, un tas sekmé socialas izolacijas fenomena izpratni, 1pasi
darba vide, un ieteikumu par ricibu, kas mazina socialas izolacijas tendences,
izstradi.

Savukart projekta “leklaujosa cilvéktiesibu izglitiba — celS uz pilsonisko lidzdaltbu un
Eiropas pilsonu kopigam vértibdm” mérkis ir veidot izpratni par cilvéktiesibam ka
kopigu vertibu Eiropa un Tpasi jaunajas dalibvalstis, ka art attistit kvalitativu,
musdienigu un ieklaujosu izglitibu cilvéktiesibu joma.

Vél divi citi projekti, kas ieklauti gadijumu analizé, ir vérsti uz vietéjas kopienas
iedzivotaju aktivizéSanu tlrisma veicinasanai un kultiras mantojuma apzinasanai.
Cetri no gadijumu izpété ieklautajiem projektiem ir KA2 maza méroga partneribu
projekti pieauguso izglitiba, un divi ir KA2 sadarbibas partneribu projekti pieauguso
izglitiba. Projektos Tstenotas aktivitdtes ir daudzveidigas, pieméram, izpétes
veikS8ana un vajadzibu analize, rokasgramatu sagatavoSana, apmacibu
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metodologija, starptautiski un vietéja Iimena seminari, lekcijas, meistarklases,
konferences un socialas kampanas. Detalizéts projektu mérku un aktivitasu
apraksts sniegts 3. Pielikuma “Gadijumu izpété ieklauto projektu apraksts”.

6.4 Merka grupas

Aplikojot galvenas mérka grupas KA1 un KA2 projektiem, kas risingja vienu vai
vairakus prioritates “Lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska
iesaistiSanas” elementus, redzams, ka visbiezak sastopamd mérka grupa ir
pieauguso izglitibas organizaciju personals (40%). Otra visbiezak sasniegta grupa ir
sabiedriba kopuma (30%), kam seko pieaugusie, kas dzivo attalas teritorijas (24%).
Sievietes (20%) un seniori (18%) arT paradas ka salidzinosi bieza mérka grupas Sajos
projektos (6.7. attéls).

6.7. attéls. Pieaugus$o izglitojamo grupas, kuras mérké projekti (KA1 un KA2),
kas risinaja vienu vai vairakus prioritates “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,
kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas” elementus (N=59)

Kéadas bija pieauguso apmacamo mérka grupas Jusu projekta, kas risingja vienu vai
vairakus aspektus prioritaté “Lidzdaliba demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un
pilsoniska iesaistiSanas”?

Pieauguso izgltttbas organizaciju darkbinieki  MIN0000000 0 Rm 4.0 %
Visi pieaugusie iedzivotaji kopuma (nav pasas apaksgrupas) MMM AT AU MUAAIMUATIN - 309
Pieaugusie, kas dzivo nomala vieta  IIIMIITWRTIREREETITTITI 24 %
Sievietes  INMIIMTMATITMINTEMMITITIND  20%
Gados vecaki cilveki (vecaki par 65 gadiem)  [IIIIIRTNWIIIMINNIIN 18%
Pieauguso izglitibas organizaciju brivpratigie  [IMMMMMIMMIIIMIININ 12 %
Pieaugusie ar zemiem ienakumiem  [IIIIMIMMNIIIMIMIDN 10%
Bégli/patvéruma mekletaji MMM 8%
Nodarbinatie pieaugusie (kas nav pieauguso izglt0as  yyyyypyyy g,
organizaciju darbinieki)
Jauniesi (15-29 gadi) [N 6%
Bezdarbnieki MMM 6%
Pieaugusie ar veselibas problémam vai fiziskiem/garigiem W 6%

traucéjumiem
Priekslaicigi skolu pametusie vai personas, kas nemacas,

nestrada vai neapgust arodu (NEET situacija) NITRENN 456
Vecaki [N 4%
Pieaugusie ar zemu izglitibas limeni/zemam pamatprasmém [T 4%
P\'eaulguéw'_e,ﬁas t\'e.k d\'skr\'m\'.nét\' (?iemé[am: seks_ué\és W 2%
orientacijas, dzimuma vai kultGras atskirtbu dél)
Pieaugusie ar macisanas gratibam [l 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Gadijumu izpété ieklauto projektu mérka grupas ir NVO pedagogi, cilvéktiesibu
specialisti, darba aizsardzibas specialisti no partnerorganizaciju tikliem, pasvaldibu
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socialo dienestu darbinieki, mediki, psihologi, policisti, tirisma specialisti, vietéjas
kopienas parstavji un plaSaka sabiedriba. Detalizéts gadijumu apraksts sniegts 3.

Pielikuma “Gadijumu izpété ieklauto projektu apraksts”.

6.5 Secinajumi

Pétijuma datu analize liecina, ka Erasmus+ ir nozimiga loma attieciba uz projektiem,
kas pieauguso izglitibas sektora Latvija risina prioritati “Lidzdaliba demokratiskaja
dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiS8anas”. Gan KA1, gan KA2 projekti
veicina demokratisko Iidzdalibu, stiprina Eiropas vértibas un veicina pilsonisko
informétibu pieaugus$o izglttojamo un pedagogu vidd.

levérojama organizaciju dala (34%) norada, ka to Erasmus+ projekti tieSi risina So
prioritati, savukart daudzas citas organizacijas (41%) savos projektos to dara netiesi.
KA2 projekti 1pasi biezi ietver demokratiskas Ilidzdalibas un pilsoniskas iesaistes
komponentes (59% no tiem tieSi risina So prioritati). KA2 projektu darbibas jomas
ietver gan stratégisko sadarbibu, inovacijas, gan tadu rezultatu izstradi k& macibu
programmas, macibu materiali un digitalas platformas, kas ietver pilsoniskas un
Eiropas vértibas balstitas izglitibas elementus. Savukart KA1 projekti biezak integre
demokratiskas lidzdalibas dimensiju netiesi, caur mobilitates pieredzi, kas paplasina
izglitojamo pilsonisko apzinu un izpratni par Eiropas vértibam.

Analizéto projektu mérki un aktivitates ir daudzveidigi, sakot ar organizaciju Eiropas
dimensijas stiprindSanu un kopigo veértibu veicinaSanu, lidz kritiskas domasanas,
mediju pratibas un sociali politiskas izpratnes uzlaboSanai. Lai gan daudzi projekti
tiecas stiprinat izglitojamo pilsoniskas kompetences un informétibu, salidzino$i maz
projektu Tsteno padzilinatas iesaistes formas, pieméram, sabiedriska dialoga
veidoSanu ar institlcijam. Tas norada, ka projekti lielakoties koncentréjas uz
izglitojoSam un izpratni veicinoSam aktivitatém, nevis uz aktivas I[idzdalibas
mehanismiem.

Gadijumu analizes projekti vél vairak izgaismo tematisko daudzveidibu $is prioritates
ietvaros. Dazi no projektiem koncentréjas uz socialo ieklauSanu un mazak aizsargato
iedzivotaju grupu aizstavibu, citi pievérsas vardarbibas pret sievietém mazinasanai,
cilvektiesibu izglitibai, socidlas izolacijas problemam vai vietéjo kopienu
aktivizéSanai, izmantojot kultGras mantojumu un tarismu. Kopuma Sie projekti parada,
ka demokratisko Itdzdalibu un pilsoniskas vertibas var veicinat, izmantojot dazadus
tematiskos skatupunktus un kopienu kontekstus.

Projektu sasniegtas mérka grupas ir tikpat daudzveidigas. Visbiezak projektu mérka
grupa ir pieaugu$o izglitibas organizaciju personals (40%). Citas projektiem
raksturigakas meérka grupas ir sabiedriba kopuma (30%), pieaugusie, kas dzivo
attalas teritorijas (24%), sievietes (20%) un seniori (18%). Tas norada uz plasu
sabiedribas aptveri, bet vienlaikus atklaj potencidlu mérkétakai projekta dalibnieku
iesaistei, Tpasi attieciba uz socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju
grupam. Gadijumu analize apliecina, ka projektos tiek iesaistits plass profesionalu
loks, tostarp NVO pedagogi, cilvéktiesibu un darba droSibas specialisti, socialie
darbinieki, mediki, psihologi, policijas darbinieki un kopienu parstavji, paplasinot
pilsoniski orientétas izglitibas ietekmes tvérumu.
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7 Tematiskas jomas ietekme

St nodala raksturo Erasmus+ projektu, kas vérsti uz prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, ietekmi uz
dazadiem organizaciju macibu piedavajuma aspektiem, to personalu un
izglitojamajiem. Taja aplikots, vai Erasmus+ ir veicingjis lielaku uzmanibu
demokratiskajiem procesiem un politiskajam tiestbam, brivpratiga darba aktivitatem,
izglitojamo ietekmei uz macibu piedavajumu, Eiropas pilsonibu, Eiropas kopigajam
vértibam, pilsoniskajam kompetencém, mediju pratibu, kritisko domasanu un
sadarbibas stiprinaSanu ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

7.1 letekme uz apmacibu piedavajumu

Saskana ar aptaujas rezultatiem Erasmus+ visbutiskaka ietekme uz macibu
piedavajumu ir saistita ar pieaugu$o izglitojamo iesaistes palielinasanos kursu
izstradé un organizéSana: 95% organizaciju norada, ka tas ir stiprinajusas pieauguso
izglitojamo ietekmi uz kursiem un organizacijas politiku.

Tikpat spéciga ietekme ir vérojama Eiropas kopigo vértibu integréSana macibu
piedavajuma: 95% organizaciju apliecina, ka ir pastipringjusas uzmanibu Sim
vertibam.

Vél 93% organizaciju piekrit, ka tas ir stipringjusas uzsvaru uz pilsoniskajam
kompetencém un socialo atbildibu sava macibu piedavajuma. Tads pats organizaciju
Tpatsvars (93%) ari norada, ka ir palielinajis uzmanibu apkaimju iniciativam un
kopienas dzivei savas macibu aktivitates.

Nedaudz mazak organizaciju (90%) norada, ka tas ir uzlabojuSas savas misijas
saskanotibu ar Eiropas kopigajam vértibdm un stiprindjusas sadarbibu un
partneribas ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

85% organizaciju piekrit, ka tas ir palielindjuSas uzmanibu kritiskas domasanas
prasmém sava macibu piedavajuma un ka to personals tagad ir labak sagatavots
macibu aktivitatés reflektét par to, ko nozimé bat Eiropas pilsonim.

Tris aspekti, kuros ietekme ir mazak izteikta, lai gan joprojam ieveérojama, ir Sadi: 78%
piekrit, ka sava macibu piedavajuma lielaku uzsvaru ir likusi uz mediju pratibas
kompetencém; 65% piekrit, ka ir pastiprinajusi uzmanibu demokratiskajiem
procesiem un politiskajam tiesibam; un tikai 53% piekrit, ka tagad vairak uzsver
vietéja vai starptautiska brivpratiga darba atbalstiSanu caur savu macibu
piedavajumu (7.1. attéls).
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7.1. attels. Erasmus+ ietekme uz macibu piedavajumu. “Lidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas” (N=40)
Cik liela méra Jas piekritat vai nepiekritat turpomakajiem apgalvojumiem par Jasu
Erasmus+ projekta ietekmi uz apmacibu piedavajumu saistiba ar prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistisanas”?

Mosu macibu piedavajuma esam pastiprinati kancentréjusies - grgge oo I AT I NN DRI

uz mediju pratibas kompetencém

SHlL

Masu macibu piedavajuma esam pastiprinati koncentrejusies ey S

uz kritiskas domasanas prasmém

Esam stiprindjusi sadarbibu un partnerattiecibas ar pilsoniskas g gor g pryer TGN LT TN SR

sabiedribas organizacijam

Masu macibu piedavajuma esam vairak pievérsusi uzmanibu 5963%”&““]“]“]&%%]}]]1:"“ ‘MMMMM“[I]H i

apkartnes iniciativam un kopienas dzivei

e eamiskorim kompetcnctm un sociar sy Al EES TN TI IS N TN ITTNE

pilsoniskajam kompetencém un socialajai atbildibai

Esam uzlabojusi masu misijas saskanotibu ar Eiropas 8% 3%]“]‘””]3”)”“ M:MMMMMMWHMWW

kopigajam vértibam

Masu macibu piedavajuma esam vairak pieversuSies Eiropas gy NI

kopigajam vértibam

Masu darbinieki macibu aktivitatés labak spéj reflektét par to, 3 58% MWWE&WW{MW,MMW
E L0 A A e NI L fl Il

ko nozimé but Eiropas pilsonim

Meés stiprinajam pieauguso izglitojamo ietekmi uz masu 3%3m|]ﬂﬂllﬂ]ﬂlﬂMMWWWMMMWWW

organizacijas kursiem un politiku

Meés vairak koncentréjamies uz vietéja vai starptautiska
brivpratiga darba atbalsti§anu, izmantojot misu macibu  FA' 15% 28% T R
piedavajumu

Musu macibu piedavajuma esam vairak pievérsusies Ts% 759% LI eSS LI

demokratiska procesa un politisko tiesibu témai

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Drizak nepiekritu W Drizak piekritu W Piekritu M Pilnigi piekritu

7.2 letekme darbinieku limeni

Nozimigaka Erasmus+ ietekme personala liment ir saistita ar personala spéju ar
savam macibu aktivitatém atbalstit vietéjas kopienas attistibu. Devindesmit astoni
procenti aptaujato organizaciju piekrit, ka Erasmus+ ir stiprinajis 8is prasmes.

Ir arT vérojams batisks uzlabojums personala spéja macit Eiropas kopigas vértibas
(88% piekrit) un palidzét izglitojamajiem veidot un Tstenot neliela méroga kopienas
iniciativas, kas risina vietéjas vajadzibas (85% piekrit).

83% aptaujato organizaciju piekrit, ka vinu personals tagad labak spéj vadit
diskusijas par demokratisko lidzdaltbu macibu aktivitatés, ka art risinat jautajumus,
kas saistiti ar Eiropas kopigajam vértibam.

Nedaudz mazéaka, bet joprojam ievérojama dala organizaciju zino par uzlabojumiem
personala spéja palidzét izglitojamajiem analizét un novértét mediju satura kvalitati
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un uzticamibu (75%), vadit macibu aktivitates par mediju pratibu (73%) un skaidrot
demokratiskos procesus (73%) (7.2. attéls).

7.2. attels. Erasmus+ ietekme uz personalu. “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,
kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas” (N=40)

Cik liela méra Jas piekritat vai nepiekritat turpomakajiem apgalvojumiem par Jasu
Erasmus+ projekta ietekmi uz Jusu personalu saistiba ar prioritati  “Lidzdaliba
demokratiskaja dzivé, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistisanas”?

R e i satara bt un e | RS EEEEEE

mediju satura kvalitati un ticamibu

Sp&j labak vadit macibu aktivitates medijpratibas joma - [EE73H00a 5% I S0 A I IS IR

Spéj labak vadit izglitojamos izstradat un istenot maza 3% 13% Hm{M[ymmmﬂmmﬂm]mmmwmmmmm[

méroga kopienas darbibas, kas atbilst vietéjam vajadzibam

Spéj labak veicinat vietéjas kopienas attistibu ar macibu sm[mﬂmmmmm‘m‘ﬂmmmwm]mm[ e

aktivitasu palidzibu

5pe) labak analzt jautajumus, kas attiecas uz Biropas - gy oo AN EESE LN LU EEENT

kopigajam veértibam (pieméram, cilvéktiesibam, demokratiju)

Spéj labak macit Eiropas kopigas vértibas (cilvéka cienu,

brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un 8% Sooll | BG4 TN T I TS T I IR

cilvéktiesibas)

5pej labalcvadt diskusijas par demokratiskas lidzdalibas - e eee o I BB T WL EEE L MR

tému macibu aktivitatés

[

3pe) labak macibu aktivitates izskaidrot demokratiskos - eopgagrny 1 oo WL ASEAN L AR NN

procesus (pieméram, vélésanas, balsosanu utt.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Pilnigi nepiekritu Nepiekritu Drizak nepiekritu  m Drizak piekritu W Piekritu  m Pilnigi piekritu

Ka jau minéts 4.3. sadala “letekme organizacijas un personala [iment”, Eiropas
Komisijas sniegtie dalibnieku zinojumu dati liecina, ka zinaSanas par horizontalajam
prioritatém projektos visbiezak attiecas uz uzlabojumiem organizaciju darbinieku
izpratné par sabiedribas daudzveidibu (78%) un pieaugosu informétibu par Eiropu,
ES un Eiropas vértibam (75%).

To lieliski parada art gadijumu izpété ieglita informacija, kur 7.1. Informativais logs
atklaj gadijumu, kad projekts ir versts uz skaitliski nelielu un lauku teritorijas un
mazpilsétas aktivu organizaciju darbinieku apmacibu. Sajas apmacibas sadarbibas
tikla organizaciju darbinieki iegust zinaSanas un izpratnes palielinaSanos par Eiropas
vértibam, demokratiskajiem procesiem, cilvéktiesibam, dzimuma lidztiesibu, ka art
pieejam sabiedribas grupu ieklausana citur Eiropa. Bez zinaSanu un izpratnes
palielinaSanas cilveki iegust arT jaunu pieredzi un kontaktus citas valstis, ka arl
paaugstinas vinu pasapzina un vienlaikus art empatija pret citiem cilvékiem.
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7.1. Informativais logs. Projekta ietekmes uz apmacitajiem darbiniekiem
piemeérs

Projekts “NVO pedagogu kompetencu uzlabo$ana socialas ieklausanas joma” ir
Erasmus+ KA2 neliela méroga partneribas projekts pieauguso izglitiba. Projekta
partnervalstis ir Latvija, Igaunija, Zviedrija, Italija un Griekija. Projekta galvena téma
ir ieklauSana un daudzveidiba, savukart sekundara téma - kopigas vértibas,
pilsoniska Iidzdaliba un iesaiste. Projekta mérka grupa ir NVO pedagogi no
partneru tikliem: daliborganizaciju darbinieki, eksperti un brivpratigie specialisti
(lektori, konsultanti, moderatori u.c.). Projekts Tstenoja gan vietéjas aktivitates, gan
starptautiskus seminarus par Sadiem jautajumiem: (1) sociala ieklauSana, (2)
dzimumu Iidztiesiba, (3) macibu kursi sociali nelabvéliga situacija eso$am
personam, (4) digitalas pieklistamibas uzlabo$ana un (5) intereSu aizstaviba
ievainojamam grupam.

Zinasanu un izpratnes paaugstinasanas:

“Intelektualais iequvums, ka cilvéki uztver savadak lietas... Més piedavajam iegat
zindSanas par Eiropas vértibam, demokréatiskajiem procesiem... Projektos
dzimuma lidztiesibas elementi tiek visu laiku uzveérti, un viena bridr Sie cilvéki sak
mdas saprast”.

Personisko kontaktu veido$anas, pieredzes apmaina:

“Tie ir ari personigie kontakti. Parstavji no Sim konsorcija organizacijam, kuras
viena pie otras viesojas arl péc vizitém arzemés. Vinas iepazist specialistus un
citas organizacijas”’.

PasSapzinas un iejatibas pret citiem paaugstinasanas:

“Cilveki ir kluvusi aktivaki, saproto8aki, un ir ari nakusi klat jauni dalibnieki’”.

7.3 letekme izglitojamo liment
Lai raksturotu projektu ietekmi tematiskaja joma “Lidzdaliba demokratiskaja dzive,

kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, turpinajuma izmantota intervija no
viena no gadijumu analizes projektiem. Jaatzimé, ka citas intervijas ar pieauguSajiem
izglitojamajiem uzmaniba vairak tika pievérsta dazadiem citiem ieguvumiem,
pieméram, valodu prasmju apguvei vai konkrétu prasmju pilnveidei, ka art pieredzes
apmainai. Svarigi noradit, ka ne visas intervijas ar pieaugusajiem izglitojamajiem ir
loti informativas, jo nereti gadas, ka izglitojamie konkrétds apmacibas vairs labi
neatceras vai ari nav pieradusi plasi izteikties, Tpasi par tadam salidzinoSi abstraktam

téemam ka lidzdaliba demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaiste.

ST konkréta intervija ar mobilitites un apmacibu dalibnieci ir nozimiga §is nodalas
konteksta, jo ta ir ar sievieti, kura ir persona ar invaliditati un dzivo maza Latvijas
pilseta ar 8000 iedzivotajiem. Salidzinot ar Latvijas iedzivotajiem, kas dzivo
galvaspilséta Riga un kuriem nav invaliditates, vina neparprotami ir uzskatama par
personu ar mazak iespéjam. Taja pasa laikad vina ir aktiva seniore, kas 67 gadu
vecuma loti labprat piedalds dazddos macibu pasdkumos un mobilitatés. Vinas
izpratni par Erasmus+ projektu mérkiem raksturo Sis citats:

“Sie braucieni ir, lai es sava vecuma un ari jauniesi varétu piedalities projektos,
lai attistitu savas valodu zindSanas, gan ari macitos un pilnveidotu savas
esosas prasmes. Pieméram, anglu valodu. Ir saprotams, ka tie ir loti vértigi
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projekti, kuri mums jebkura vecuma dod iespéju studét, uzzinat un daudz ko
apgut, ko més esot savas darbavietas vai majas, més nemaz nezinatu un
neredzétu. Man nebdtu ne jausmas kur un kas vél notiek, ko un ka citi dara.
Es esmu loti apmierinata ar visiem Siem braucieniem. [..] Tagad es zinu, ka
cilvéki ar atkaribam integréjas sabiedriba, ka bégli integréjas sabiedriba un ka
tas viss notiek. Mums ir radits rezultats, ka un ko vini [citas valstis] dara. [..] Es
esmu redzéjusi cilvéku attieksmi pret invalidiem, es redz€ju attieksmi un rapes
par bégliem, jebkura valsti. [..] Man personigi tas ir palielingjis redzesloku, un
manu saprasSanu.”.

AAAAAAAAAAAAAA

Konkrétas sievietes, kas piedalas apmacibas un mobilitates pasakumos, gadijuma St
starptautiska pieredze sekmé vinas paSas pilsonisko iesaistiSanos, jo vina pati
aktivak iesaistas savas pilsétas invalidu biedriba. Redzot, ka tiek sniegta palidziba
dazadam iedzivotaju grupam citas valstis, vina izjat lielaku aicindjumu art pati
palidzét citiem, gan tiri praktiski pievedot personam ar invaliditati partikas produktus,
velu un apgérbu, gan arT organiz€jot dazadus pasakumus:

“Es esmu palikusi labaka pret cilvékiem. [..] Es censSos cilvékiem mana
biedriba palidzét, cik vien es varu. Un més dodam Cetras reizes gada
produktus, es pati personigi kdpju masina un viniem vedu. Es vinus censos
pabarot, ar ko tik més varam vinus pabarot. Protams, més nevedam maizi un
sviestu, bet més vedam produktus, no k& vini var uztaisit édienu. Tiem, kas
nestaiga, més vedam gqultas velu. Més vedam drébes. [..] Mums notiek
meistarklases, més pie sevis aicinam kadu pasniedzéju, kurs mums kaut ko
ma&ca, pieméram, dekupadzu, svecu lieSanu, ziepju taisiSanu, spilventinu
taisiSanu, drébju parsiasanu, no veca uz jauno. Més aicinam cilvékus macities.
[..] Loti daudzi cilvéki ir vientuli, bérni izaug. Bet biedriba vini jutas vajadzigi,
vini ir priecigi, ka par viniem atceras. [..] Arzemés iegiita pieredze man ir devusi
tadu lielu stimulu iet un darit. [..] Es gribu to darit, redzot ka citur tas viss
notiek.”

Saistibd ar Eiropas vértibdm konkrétas sievietes pieredze liecina, ka vina ir
apzinajusies gan nepiecieSamibu bat iecietigai pret dazadam iedzivotaju grupam
(citas tautibas cilvékiem, cilvékiem ar atSkirigu seksualo orientaciju, veciem
cilvekiem, jaunieSiem), gan arT nepiecieSamibu visu laiku macities. ArT vinas
personiga pieredze liecina, ka iegUtas jaunas kvalifikacijas var bat |oti noderigas, jo
nostradajusi visu mizu k& meébelu razoSanas specialists, tagad vina ir ieguvusi
gramatveza kvalifikaciju un var veikt gramatvedes pienakumus sava biedriba:

“Es jau arf minéju, ka masu doma ir tada, ka mums ir japalidz. [..] Diskriminacija
nedrikst bat. To es arf esmu sapratusi. Més nedrikstam kadu diskriminét
pilsonibas vai tautibas (pieméram, ¢igans) dél. Més nedrikstam diskriminét
seksualas orientacijas dél. Més ari nedrikstam bat diskriminéti sava vecuma
dél, pieméram, stajoties darba. [..] Es arf esmu sapratusi, ka cilvékam jebkuréa
vecuma obligati vajag macities. Cilvekam vajag parkvalificéties, tas ir obligati.
Lai vins justos droSs un vajadzigs. Lai vins varétu iet uz organizaciju ar augsti
paceltu galvu. Pieméram, es tagad varu veikt gramatvedibu, bet kadreiz biju
mébelu razoSanas specialists. [..] V&l es esmu sapratusi, ka mums vajag bdit
iecietigiem un pacietigiem pret jaunatni. Nav jau noslépums, ka ir jaunieSi, kuri
tris gadus nevar nolikt devitas klases matematikas eksamenu. Vini nedrikst
palikt uz ielas, mums ir jaatrod veids, k& vini varétu pabeigt un dabdit apliecibu
par devinu klasu izglitibu. Ir jameklé visadi celi, vini nedrikst bat pamesti! Lai
vini nelietotu alkoholu, narkotikas... Vinus ir jaiesaista kaut kadas biedribas.”
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Tas kopuma liecina, ka iesaistiSanas Erasmus+ projektu apmacibas un mobilitatés
patieSam sekmé gan jaunu ideju izmantoSanu kopienas dzives uzlaboSana, gan art
sekmé atbildigumu un iesaistiSanos dazadu socialo jautajumu risinasana.

7.4 Erasmus+ atbalsta pievienota vertiba

Erasmus+ atbalsts ir batisks projektu aktivitaSu TstenoSanai Latvija, jo lielaka dala So
projektu un iniciativu bez td nemaz nenotiktu. To apliecina fakts, ka 90% aptaujato
organizaciju norada, ka bez Erasmus+ programmas projekts vispar netiktu 1stenots.
Tikai 2% uzskata, ka projekts bez Erasmus+ atbalsta tiktu Tstenots tiesi ta, ka planots,
savukart 8% piekrit, ka projekts un aktivitates tomér batu notikusas, bet ar zinamam
izmainam (7.3. attéls).

7.3. attels. Erasmus+ atbalsta pievienota vertiba (N=49)
Vai projekts, ta aktivitates tiktu istenotas ari bez Erasmus+ programmas atbalsta?

100%

90%

80%

60%

40%

209%
’ 8%

2%
0%
NE, projekts vispar nebltula, tas batu noticis tiesi t3, Ja, tas tomér bltu noticis,
noticis ka planots betar dazam izmainam

Attieciba uz tiem projekta aspektiem, kas batu atSkiruSies bez Erasmus+ atbalsta
(N=4), Cetras organizacijas norada, ka projekts batu 1stenots mazaka apjoma vai ar
mazaku daltbnieku skaitu. Tris organizacijas atzimé, ka projekta batu iesaistiti mazak
partneru vai valstu, un divas organizacijas norada, ka projekta batu ieklautas citas
aktivitates.

7.5 Secinajumi

Pétijuma ieglto datu analize parada, ka Erasmus+ projekti, kas risina prioritati
“Lidzdaliba demokratiskaja dzivée, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, rada
batisku un daudzdimensionalu ietekmi organizaciju, personala un izglitojamo liment.
Aptauju, dalibnieku zinojumu un gadijumu analizes dati konsekventi apliecina, ka
Erasmus+ butiski veicina demokratiskas iesaistes stiprinasanu, pilsonisko
kompetencu attistiSanu un Eiropas véertibu popularizéSanu pieauguso izglitibas videé.

Erasmus+ atbalsts ir veicinajis ievérojamus uzlabojumus organizaciju, kas Tsteno
projektus, macibu piedavajuma. Programma ir batiski palielinajusi pieauguso
izglitojamo iesaisti kursu un organizacijas politiku veidoSana, tadéjadi stiprinot
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[[dzdalibas prakses pieauguso izglitiba. Nozimigaka kluvusi Eiropas kopigo vértibu,
pilsonisko kompeten€u un socialas atbildibas integréSana macibu satura. Daudzas
organizacijas ir paplasSinajuSas savu iesaisti kopienu iniciativads un sadarbiba ar
pilsoniskas sabiedribas partneriem, kas norada uz plasaku institucionalu virzibu uz
sociali atbildigu pieauguso izglitibu. Lai gan taddas jomas ka mediju pratiba, politiskas
tiesibas un brivpratigais darbs uzrada salidzinosi zemaku izmainu [imeni, vairakums
organizaciju art Seit zino par progresu, kas atspogulo visaptveroSu, bet diferencétu
ietekmi dazadas tematiskajas jomas.

Personala liment Erasmus+ ir stiprinajis pedagogu spéju savas macibu praksés
risinat demokratiskas Iidzdalibas, Eiropas vértibu un kopienas vajadzibu jautajumus.
Personals zino par pieaugosu spéju vadit izglitojamos kopiena balstitas iniciativas,
veicinat diskusijas par demokratiskiem procesiem un sava darba integrét ieklausanas
un daudzveidibas principus. Programma ir ari veicindjusi uzlabojumus mediju
pratibas izglitiba, lai gan mazaka méra. Butiski noradit, ka Erasmus+ veicina ne tikai
profesionalo kompetencu attistibu, bet arT plaSaku personigo izaugsmi, tostarp lielaku
izpratni par daudzveidibu, empatijas pieaugumu un parliecibu, risinot sociali
sensitivas témas.

Pieauguso izglitojamo daliba Erasmus+ mobilitdtés un méacibas veicina dzilaku
Eiropas vertibu izpratni, lielaku toleranci pret dazadam socialajam grupam un
augstaku motivaciju iesaistities kopienas aktivitatés. lzglitojamie norada, ka
starptautiska pieredze paplasina vinu redzesloku, stiprina pilsonisko apzinu un rosina
aktivak iesaistities savas vietéjas kopienas. Saja nodala ieklauta gadijumu izpétes
intervijas analize atklaj, ka daliba mobilitate var but 1pasSi nozimiga cilvékiem
mazakam iespé&jam, jo ta stiprina pasapzinu, socialo atbildibu un veélmi atbalstit citus
ar praktiskam, uz kopienu vérstam darbibam.

Erasmus+ pievienota vértiba So projektu TstenoSana ir neaizstajama. Lielaka dala
organizaciju norada, ka to projekti bez Erasmus+ finanséjuma nemaz nebutu Tstenoti.
Tas liecina par programmas buatisko lomu inovaciju, starptautiskas sadarbibas un
kapacitates stiprinaSanas nodroSinasana pieauguso izglitiba. Gadijumos, kad
projekti tomér bitu Tstenoti, to apjoms batu bijis ieveérojami mazaks, ar mazak
dalibniekiem, partneriem un aktivitatém. Lidz ar to Erasmus+ finans&jums ir izSkiroSs
faktors parrobezu sadarbibas iespéjoSana un jaunu macisanas pieeju attistiba, kas
saistitas ar demokratisko l1dzdaltbu un Eiropas vertibam.
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E. Secinajumi un ieteikumi
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8 Secinajumi un ieteikumi
8.1 Secinajumi

8.1.1 Erasmus+ pieejamiba un ieklaujoSais raksturs

Erasmus+ projekta Tstenotaju un dalibnieku izpéte laika posma no 2021. lidz 2024.
gadam parada, ka programma kopuma ir pieejama plaSam un daudzveidigam
organizaciju lokam. Vienlaikus var noradit uz vairakiem strukturaliem un kapacitates
ierobezojumiem, kas ietekmé dalibnieku ieklauSanu pieauguso izglitiba. Dalibnieku
organizaciju profils liecina par spécigu NVO sektora iesaisti Saja programma, jo NVO
veido vairak neka pusi no visiem finanséjuma sanémeéjiem. Projektu TstenoSana
piedalas arT valsts iestades, privatie uznémeéji un izglitibas instittcijas, lai gan mazaka
apjoma. Tomer jaatzime, ka lielaka dala organizaciju, kas Tsteno projektus Latvija, ir
nelielas, ar ierobezotu personala kapacitati, kas ietekmé& gan vinu spé&ju sagatavot
pieteikumus, gan Tstenot projektus un talak izmantot izstradatos rezultatus vai izplatit
iegutas zinasanas. Neskatoties uz to, daudzas organizacijas spéj piedalities vairakos
KA1 un KA2 projektos, biezi darbojoties gan ka koordinatori, gan partneri.

Tomér vairaki faktori kavé organizacijas gan pieteikties projektiem, gan tos Tstenot,
un tie ir: nepietiekama organizaciju kapacitate, administrativais slogs, gratibas atrast
uzticamus starptautiskos partnerus, prieksfinanséjuma problémas un ierobeZotas
anglu valodas prasmes pieaugusajiem izglitojamajiem, 1pasi vecadka gadagajuma
cilvékiem. Sie faktori ierobezo l1dzdalibu mobilitdtés un var atturét organizacijas no
KA1 pieteikumu iesniegSanas.

Organizaciju aptaujas dati parada, ka, lai gan vairak neka puse organizaciju plano
nakotné organizét KA1 mobilitati pieaugusajiem izglitojamajiem, ievérojama dala
organizaciju par to nav parliecinata. lerobezotie finansialie resursi, pieaugosas
celoSanas izmaksas un Saubas par mobilitates pieredzes kvalitati pastiprina vinu
Saubas.

Kopuma Erasmus+ Latvija demonstré augstu potencialu atbalstit ieklauSanu un
daudzveidibu pieauguso izglitiba. Tomeér pieejamiba joprojam ir nevienmériga, Tpasi
mazam organizacijam un izglitojamajiem ar mazakam iesp&jam. Mérkéta kapacitates
stiprinadSana, uzlaboti finansu nosacijumi un pielagots atbalsts neaizsargatajam
grupam varétu bdatiski palielinat programmas ieklaujoSo ietekmi un paplaSinat
[Tdzdaltbu mobilitatés un partneribas aktivitates.

8.1.2 letekme organizacijas liment

Daliba Erasmus+ programma laika posma no 2021. lidz 2024. gadam ir batiski un
pozitivi ietekméjusi organizaciju attistibu, kvalitati un stratégisko virzibu pieauguso
izgltibas projektu TstenoSana. Organizaciju aptaujas rezultati liecina, ka Erasmus+ ir
stiprinajis organizaciju kapacitati, uzlabojot macibu iespéju pieejamibu un atbilstibu.
94% organizaciju atzimé, ka to macibu piedavajums tagad labak atbilst izglttojamo
vajadzibam, un tikpat daudz jeb 94% organizaciju apstiprina, ka macibu pieejamiba
dazadam izglitojamo grupam ir uzlabojusies. Organizacijas plasi integré KA2 projektu
rezultatus, pieméram, macibu programmas, macibu modulus, materialus un digitalos
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rikus, sava ikdienas darbiba. Sie izstradatie rezultati bagatina pedagogiskas
prakses, paplasina metodiskas pieejas un atbalsta macibu piedavajuma
modernizaciju.

Erasmus+ ir arm mudinajis organizacijas pievéerst lielaku uzmanibu jaunam
tematiskajam jomam, 1pasi ieklauSanai un daudzveidibai, digitalajam prasmém un
aktivai pilsonibai. Programma ir sekméjusi ilgtermina attistibu, veicinot inovacijas,
jaunu maciSanas pieeju ievieSanu un organizaciju digitalizaciju. Daudzas
organizacijas ir paplasinajusas savus sadarbibas tiklus, izveidojuSas noturigas
starptautiskas partneribas un nodibinajusas jaunu sadarbibu ar pasvaldibam un
citiem izglitibas pakalpojumu sniedzé&jiem.

8.1.3 letekme darbinieku I[Tmen1

Daliba Erasmus+ programma laika posma no 2021. lidz 2024. gadam ir batiski un
daudzdimensionali ietekméjusi pieauguso izglitibas organizaciju personalu.
Monitoringa un aptauju dati liecina, ka nozimigakie ieguvumi saistiti ar praktisko,
pedagogisko un profesionalo kompetencu uzlaboSanos. Loti liela dala personala
dalibnieku (93%) zino par uzlabotam prasmém, kas tieSi nepiecieSamas vinu
esoSajam darbam, un daudzi ir stiprinajusi art savas organizatoriskas, vadibas un
l[deribas spé€jas. PaplasSinatas zinasanas par macibu priekSmetiem, uzlabotas
sveSvalodu prasmes un starptautisko kompetencu attistiSana vél vairak sekmé
personala profesionalo izaugsmi.

Erasmus+ veicina arT darbinieku plasaku personigo attistibu. Organizaciju aptauja
atklaj, ka, pateicoties dalibai Erasmus+, tas darbiniekiem ir paaugstinajusies
motivacija, iniciativa, parlieciba par sevi un uzlabojusas komunikacijas prasmes.
SadarboSanas ar citam organizacijam Eiropas méroga ir veicinajusi personala
dzilaku izpratni par sabiedribas daudzveidibu, cilvéktiesibam, Eiropas vértibam un
starpkultdru jautajumiem. Daudzi dalibnieki norada uz pieaugusu motivaciju izmantot
digitalas tehnologijas un integrét ilgtspéjas principus sava ikdienas darba.

Programmai ir ievérojama ietekme uz pieaugus$o izglitibas personala attieksmém un
ricibu. Darbinieki klast atvertaki inovacijam, sociali atbildigadki un apnemas aktivak
cintties pret diskriminaciju, neiecietibu un rasisma izpausmém. Stiprinata
starptautiska pieredze ari uzlabo organizaciju spéju veidot partneribas, nodrosSinat
kvalitativakas macibas un atbalstit daudzveidigas izglitojamo grupas.

Kopuma Erasmus+ darbojas ka katalizators personala attistibai, veicinot gan
profesionalo izcilibu, gan vértibas balstitu iesaisti pieauguso izglitiba.

8.1.4 letekme izglitojamo [Tmeni

Erasmus+ mobilitates iespéjas ir batiski un pozitivi ietekméjusas pieauguso
izglitojamos gan personigas izaugsmes, gan plasakas pilsoniskas iesaistes zina.
Monitoringa un dalibnieku zinojumu dati liecina, ka gandriz visi mobilitates dalibnieki
gust labumu no savas pieredzes, un lielaka dala zino par praktisko prasmju
uzlabosanos, paaugstinatu pasapzinu, ka arT stipraku patstavibas un atbildibas izjatu.
Mobilitate palidz ari izglitojamajiem skaidrak definét savus personigos un
profesionalos mérkus, un daudzi norada art uz uzlabotam nodarbinatibas iespéjam
vai lielaku gatavibu turpinat macibas.
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Viens no nozimigakajiem Erasmus+ rezultatiem ir izglitojamo Eiropas identitates un
Eiropas vertibu izpratnes stiprinaSana. Dalibnieki konsekventi norada, ka ir guvusi
jaunas zinaSanas par Eiropu, ES, ilgtspéju un sabiedribas daudzveidibu. Daudzi
apraksta art attieksmes un uzvedibas mainu, tostarp lielaku motivaciju cinities pret
diskriminaciju un lielaku interesi iesaistities demokratiskos procesos vai kopienas
dzivé. Uzlabojas arl digitalas kompetences, izglitojamie kltst parliecinataki par
digitalo riku izmantoSanu sava ikdienas darba un macibas.

Valodu prasmju attistiba ir vél viens batisks ieguvums, un lielaka dala dalibnieku zino
par uzlabotu valodas prasmi mobilitaté izmantotaja valoda (lielakoties ta ir anglu
valoda). Tpasi grupu mobilitasu dalibnieki pauz loti augstu apmierinatibu un
ieguvumus visos méritajos raditajos.

Kopuma Erasmus+ ir loti nozimiga loma pieauguso izglitojamo redzesloka
paplasinaSana un vinu aktivas iesaistes sabiedriba veicinasana.

8.1.5 Erasmus+ projektu, kas risina “Lidzdalibu demokratiskaja dzive, kopigas
vértibas un pilsonisko iesaistiSanos”, raksturojums

Erasmus+ projektu izpéte, kas tiedi vai netieSi risina prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzivé, kopigas veértibas un pilsoniska iesaistiSanas”, atklgj
daudzveidigu organizaciju iesaistes, mérku un Tstenoto aktivitasu situaciju. Aptuveni
treSdala aptaujato organizaciju (34%) norada, ka vismaz viens no to projektiem tiesi
risina So prioritati, savukart 41% to risina netiesi. KA2 sadarbibas partneribas batiski
biezak neka KA1 mobilitates projekti tieSa veida ir versti uz Sis prioritates risinasanu,
kas atspogulo arT plagako tematisko un metodologisko darbibas lauku, kas raksturigs
KAZ2 iniciativam.

Projektu, kas risina “Lidzdalibu demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsonisko
iesaistiS8anos”, merki liecina par spécigu orientaciju uz pieauguso izglitibas Eiropas
dimensijas stiprinaSanu un Eiropas kopigo vértibu veicinasanu. Vairak neka puse
projektu prioritizé pilsonisko kompetencu, kritiskas domasanas un mediju pratibas
attistibu. Vienlaikus ievérojami mazak projektu tiecas veidot strukturétu dialogu ar
valsts vai paSvaldibu institticijam. ArT istenotas aktivitates ir loti daudzveidigas. KA1
projektos dominé eéno$ana, macibu kursi un grupu mobilitates, savukart KA2 projekti
koncentréjas uz intelektualo produktu izstradi, pétijumu veikSanu, macibu
programmu izstradi un macibu seminaru organizéSanu.

Gadijumu analizes rezultati vél jo vairak atklaj Sis horizontalas prioritates projektu
tematisko plaSsumu, kas aptver tadas jomas ka sociala ieklauSana, vardarbiba pret
sievietém, cilvéktiesibu izglitiba, sociala izolacija darba vieta, tirisma veicinadana un
vietgjais kultiras mantojums. Sie pieméri parada, ka prioritate tiek Tstenota gan caur
tieSam pilsonisko aktivitadu iniciativam, gan plasakam socialam témam, kas veicina
ieklaujoSas un demokratiskas kopienas attistibu.

ArT So projektu sasniegtds mérka grupas ir loti daudzveidigas. Visbiezak uzrunata
meérka grupa ir pieauguso izglitibas personals, kam seko sabiedriba kopuma un
pieaugusSie attalos regionos. Butisku vietu starp mérka grupam ienem art sievietes,
seniori un dazadas profesionalu grupas, taja skaita, NVO pedagogi, cilvéktiesibu
specialisti, socialie darbinieki un vietéjo kopienu parstaviji.
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8.1.6 Erasmus+ projektu, kas risina “Lidzdalibu demokratiskaja dzive, kopigas
vertibas un pilsonisko iesaistiSanos”, ietekme

Pétijuma rezultati parada, ka Erasmus+ projekti, kas risina prioritati “Lidzdaliba
demokratiskaja dzive, kopigas vértibas un pilsoniska iesaistidanas”, rada skaidrus
un daudzlimenu ieguvumus organizacijam, personalam un pieaugusajiem
izglitojamajiem. Organizaciju [Tmeni Erasmus+ ir jatami stiprindjis macibu
piedavajumu. Lielakd dala sanémeéjorganizaciju zino par pieauguso izglitojamo
lielaku iesaisti kursu veidoSana un organizacijas politiku izstradé, ka art par
spécigaku fokusu uz Eiropas kopigajam vértibam un pilsoniskajam kompetencém un
lielaku uzsvaru uz kopienas iesaisti. Lai gan progress mediju pratibas, politisko
tiesibu un brivpratiga darba joma ir mazak izteikts, kopé&ja ietekme joprojam ir
pozitiva un plasi jatama.

Personala limeni Erasmus+ ir batiski uzlabojis pedagogu spéju integrét demokratisko
l[dzdalibu, Eiropas vértibas un socialas ieklauSanas témas sava macibu darba.
Personals norada uz lielaku parliecibu par sevi, vadot diskusijas par demokratiskiem
procesiem, atbalstot kopiena balstitas iniciativas un risinot daudzveidibas un
cilvektiesibu jautajumus. Kapacitates stiprinaSana mediju pratibas joma art ir
novérojama, lai gan mazaka méra. Starptautiskds apmacibas veicina ne tikai
profesionalo izaugsmi, bet arT lielaku empatiju, kultdru daudzveidibas izpratni un
personigo motivaciju iesaistities kopienas attistiba.

Mobilitates un macibu aktivitates paplasina pieauguso izglitojamo izpratni par
Eiropas sabiedribam, palielina toleranci pret dazadam grupam un iedvesmo aktivak
iesaistities vietéjas kopienas dzivé. Gadijumu analize liecina, ka daliba Erasmus+
projekta var sekmét batiskas personiskas parmainas, taja skaita, paaugstinat
pasapzinu, paplasSinadt socialo kontaktu loku un stiprinat pilsoniskas iesaistes,
pieméram, brivpratigaja darba, atbalstot neaizsargatas grupas vai organizéjot
kopienas aktivitates.

Erasmus+ atbalsta pievienota vértiba ir batiska. Lielaka dala organizaciju norada, ka
to projekti bez programmas finanséjuma netiktu 1stenoti vai ari to apjoms, partneru
iesaiste un saturs bitu ievérojami mazaks. Lidz ar to Erasmus+ spélé izSkiroSu lomu,
veicinot inovacijas, starptautisko sadarbibu un demokratiskas un pilsoniskas
izglitibas attistibu pieauguso izglitiba.
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8.2 leteikumi

A. leteikumi valsts limena Iémumu pienéméjiem un istenotajiem (lzglitibas un
zinatnes ministrijai, Valsts izglitibas attistibas agentirai)

1. Pieejamibas un ieklauSanas stiprinasana

» Kopa ar sadarbibas partneriem, pieméram, pasvaldibam, sekmét organizaciju
finanSu kapacitati projektu TstenoSana, pieméram, nodroSinot lielaku tam
pieejamo prieksfinanséjuma apjomu vai 1paSas dotacijas mazam
organizacijam ar ierobezotu naudas plismu.

» Sniegt atbalstu organizacijam, kas strada ar pieaugu$ajiem ar mazakam
iespéjam, tostarp valodas sagatavoSanos, konsultativo atbalstu un ieklaujoSo
mobilitates formu popularizéSanu (pieméram, pavadonis, grupu mobilitate).

»> Nodrosinat mérkétu anglu valodas prasmju pilnveides atbalstu vecaka
gadagajuma pieaugusajiem un zemu prasmiju izglitojamajiem, lai mazinatu
valodas barjeru, kas ir viens no batiskakajiem Skérsliem lidzdalibai.

2. Organizaciju kapacitates stiprinasana

» NodroSinat apmacibas par projektu izstradi, finansu vadibu, monitoringu un
partneru mekléSanu, Tpasi pielagojot tas pavisam nelielu NVO un kopienu
organizaciju vajadzibam.

» Aktivak izplatit informaciju par platformam, kuras Latvijas organizacijas var
atrast uzticamus Eiropas partnerus.

> Atbalstit pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedzéju stabilitati, nodroSinot
prognozé&jamus ikgadéjus finanséSanas ciklus Erasmus+ un papildinoSajam
valsts programmam.

3. Monitoringa un ietekmes izmantosanas stiprinasana

> Atbalstit sistematisku projektu rezultatu un macibu materialu izvértésanu, lai
veicinatu to plasaku izmanto$anu valsts liment.

> lzcelt un paplasinat veiksmigakos projektu piemérus, izmantojot nacionala
lTmena vadlinijas, konferences un digitalas kratuves.

B. leteikumi organizaciju vaditajiem

1. Organizacijas kapacitates stiprinasana

» Investét organizacijas iekséjas kapacitates stiprinasana, 1pasi projektu
rakstiS8ana, anglu valodas apmaciba, digitalajas prasmeés un izplatiSana.

» lzstradat projektu un aktivitasu péctecibas planus, lai projekta TstenoSana
nebutu atkariga no viena darbinieka.

» Stiprinat finanSu planosanu, lai sagatavotos Ilidzfinans€juma nodrosinaSanai
un cela izmaksu svarstibam.
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2. Projektu rezultatu izmantoSanas maksimizéSana
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> Integréet KA2 rezultatus ikdienas darbiba, nodroSinot, ka macibu
programmas, digitalie riki un macibu materiali ir pielagoti organizacijas
izglitojamo vajadzibam.

» Proaktivi dalities ar projektu rezultatiem, izmantojot partneribas, vietéjos
pasakumus un tiklus, lai uzlabotu projektu redzamibu un ilgtspé&ju.

3. Partneribu paplasinasana un dazadosSana

> Veidot ilgtermina sadarbibas ligumus ar Eiropas un vietéjiem partneriem,
tostarp pasvaldibam, NVO un izglitibas iestadem.

> Pievienoties ES tikliem un profesionalu kopienam, lai uzlabotu partneru
mekléSanu un paaugstinatu projektu kvalitati.

4. Personala attistibas veicinasana

» Veicinat personala dalibu Erasmus+ mobilitatés, lai stiprinatu maciSanas
inovacijas, digitalo gatavibu un izpratni par ES véertibam.

> lzveidot iekSejus zinaSanu parneses mehanismus, nodrosinot, ka darbinieki,
kuri piedalas mobilitatés, dalas pieredzé un atzinas ar kolégiem.
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1. Pielikums. RIA-AE sadarbibas tikla misija

RIA-AE sadarbibas tikla misija

Pieauguso izglitiba nodroSina prasmju pilnveides iespé€jas, lai palidzétu ES
pilsoniem atrast labaku darbu un uzlabot labklajibu. Tomér ka izglitibas
nozare pieauguso izglitiba biezi vien nav pietiekami saistita ar paréjo
izglitibas sistému un sanem ierobezotu finanséjumu un politisko uzmanibu,
salidzinajuma ar citam nozarém. Pétijumi liecina, ka pieauguso izglitibai ir
nozime un ka pieauguso izglitibai ir nozimiga loma individu personiskas,
socialas un ekonomiskas labklajibas veicinasana un sabiedribas saliedétiba.

Erasmus+ programmas ietekme uz pieaugusajiem izglitojamajiem un
pieauguSo izglitibas jomu Iidz Sim ir mazak pétita. Lai labak koordinétu
pétniecibas pasakumus par starptautiskas sadarbibas un mobilitates projektu
ietekmi pieauguso izglitiba un nodroSinatu programmas Erasmus+ turpmaku
attistibu un kvalitates uzlaboSanu, ir izveidots starptautisks pétniecibas tikls
ar nosaukumu: Pétnieciba balstitas Erasmus+ pieaugusSo izglitibas
programmas ietekmes analizes sadarbibas tikls (RIA-AE sadarbibas tikls).

RIA-AE sadarbibas tikla meérki
RIA-AE sadarbibas tiklam ir Sadi mérki:

e veicinat labaku izpratni par Erasmus+ starptautiskas sadarbibas un
mobilitates projektu ietekmi pieauguso izglitiba;

o stiprinat sadarbibu un dialogu starp pétniecibu, politiku un praksi;

e veicinat programmas Erasmus+ turpmaku attisttbu un kvalitates
uzlaboSanu, nodroSinot augstas kvalitates un uz praksi orientétu
novértésanu un ietekmes izpéti;

e veicinat pieaugus$o izglitibas priekSrocibu un Erasmus+ programmas
atpazistamibu ES un dalibvalstis.

Procedura

Lai sasniegtu Sos mérkus, RIA-AE sadarbibas tikls apvieno Erasmus+
nacionalas agentdras no dazadam Eiropas valstim, lai tas izstradatu jaunu
pieeju Erasmus+ programmu un ietekmes novértéSanai pieauguso izglitibas
joma.

Kopigo aktivitaSu sakuma punkts ir esoSo pétijumu un zinasanu par
mobilitates projektiem un partneribam pieauguso izglitiba ieguvumiem un
ietekmi izvertéjums. Balstoties uz to, pétijuma koncepcija ar daudzlimenu
pieeju un koordinétam pétniecibas metodéem piedava iespé&ju analizét
Erasmus+ ietekmi individuala, organizaciju un sistémiska limenrt attiecigajas
valstis, ka arT starptautiska salidzino$a griezuma.

Sadarbibas principi

Sadarbiba tikls ir balstits uz kopigu atbildibu un vienmeér ir atvérts jauniem
daltbniekiem. Sadarbibas tikla ietilpst vairdkas nacionalas agentliras un
pétniecibas partneriestades (pieméram, universitates, pétniecibas institdti).
Katra tikla iesaistita NA var izlemt, vai pétniecibas projektus Tstenot pati vai
ari uzticét to partnerim.
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Vertibas

Lai nodroSinatu augstas kvalitates pétijumu veikSanu, tikla partneri ievéro
kopigus socialo un izglitibas pétijumu veikS8anas nosacijumus. Pétijumos
izmantotas metodes var ietvert visas empiriskos socialajos pétijumos plasi
izmantotas metodes — kvantitativas, kvalitativas vai dazadu metozu
kombinaciju.
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3. Pielikums. Gadijumu izpéte ieklauto
projektu apraksts

Gadijums # 1: Biedriba “EAPN - Latvia”

Organizacijas 1ss apraksts

Biedriba “EAPN — Latvia” ir Eiropas nabadzibas apkaroSanas tikls Latvija.
Organizacija ir 21 daliborganizacija un se$as asociétas organizacijas, kas arT ir ka
dalibnieki. Lai piedalitos pieauguso izglitibas projekts, ir izveidots daltborganizaciju
konsorcijs. Organizacijas darbibas mérka grupa ir pieauguSie, kas ir paklauti
nabadzibas riskam.

Organizacijas pieredze Erasmus+ TstenoSana ir saistita galvenokart ar KA1
projektiem. Organizacija ir aktivs KA1 projektu Tstenotajs, ir speéka Erasmus
akreditacija. Sis ir vienigais pabeigtais KA2 projekts (vé&l péc & ir bijusi pieci KA2
projektu pieteikumi, gan k& pieteicéjorganizacija, gan viens pieteikums ka
partnerorganizacijai Ungarijas agentira, bet visi palikusi rezerves saraksta — nav
apstiprinati nepietiekama finanséjuma dé|).

Erasmus+ projekta raksturojums

Projekta ‘NVO pedagogu kompetencu uzlaboSana socialas
nosaukums ieklauSanas joma”

Projekta tips KA2 maza méroga partneribu projekts pieauguso izglitiba
Projekta numurs 2021-2-LV01-KA210-ADU-000049299

Projekta Latvija, lgaunija, Zviedrija, Italija un Griekija

partnervalstis

Projekta 60 000 EUR

finanséjums

Projekta 01.03.2022. - 31.08.2023.

IstenoSanas laiks

Erasmus+ ietekme organizacijas, personala, izglitojamo Iiment un plasak
Sadarbibas tikla popularitates pieaugums

Viens no galvenajiem dalibas projektos ieguvumiem ir sadarbibas tikla popularitates
pieaugums, jo aizvien vairak organizacijas vélas pievienoties:

“Pirmkart, tiklam pieaug popularitate nevalstiskaja sektora, kas mums visus
tris gadus dod dalibnieku pieprasijumu. [..] Sogad vien més piecas
organizacijas uznémam, un $is organizacijas grib sanemt to labumu, ko dod
Sis projekts, ko dod Si pieredze. Un arT loti liela nozime pieredzes iegtsanai ir
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tas, ka pie vinam brauc eksperti. Un eksperti var braukt ne tikai uz konsorcija
organizacijam, bet uz daudzam citam, kas ir mdsu draugi. Sis intereses
pieaugums mani pat parsteidza. Ir daudz jadoma par to, ka apkalpot So mérka
grupu, lai vina maksimali paaugstinatu zingdSanas starptautiska pieredzé”.

Zinasanu un izpratnes paaugstinasanas

Otrs nozimigakais ieguvums organizacijas vadibas véertéjuma ir zinasanu un
izpratnes palielinaSanas par Eiropas vértibam, demokratiskajiem procesiem,
cilvéktiesibam, dzimuma lidztiesibu, k& arT pieejam sabiedribas grupu ieklausana
citur Eiropa. Intervijas Tpasi tika izcelta tada mérka grupa ka cilvéki péc ieslodzijuma,
kuriem nepiecieSams ilgaks laiks, lai izprastu minétas Eiropas vértibas.

“Intelektualais iequvums, ka cilvéki uztver savadak lietas... Més piedavajam
iegat zindSanas par Eiropas vértibam, demokratiskajiem procesiem...
Projektos dzimuma lidztiesibas elementi tiek visu laiku uzvérti, un viena bridr
Sie cilvéki sak mds saprast. Bet tas prasa divus, tris gadus, kamér S$is
kontingents sak izprast... Pieméram, bijusie cietumnieki. Vini mds uzklausa,
vini ndk uz masu pasakumiem. Un ta ir ta izpratnes limena paaugstindsana’.

Personisko kontaktu veidosanas, pieredzes apmaina

Intervijas 1pasi tika uzsverts, cik nozimigi nelielu nevalstisko organizaciju parstavjiem
ir iepazities ar citam organizacijam un veidot personiskus kontaktus ar tam. Istenotais
projekts, ka arf citi organizacijas projekti loti sekmé to, ka mazas NVO no dazadam
Latvijas vietam uzzina gan par citam NVO Latvija, gan art par NVO darbu citas
Eiropas valstis, iepazistas ar So organizaciju parstavjiem un uzzina, ka dazadam
mérka grupam palidz citas organizacijas:

“Tie ir arT personigie kontakti. Parstavji no Sim konsorcija organizacijam, kuras
viena pie otras viesojas ari péc vizitem arzemés. Vinas iepazist specialistus
un citas organizacijas. Svéta Lakas baznica regulari notiek tikSanas ar
cilvékiem, kas strada ar bijusajiem cietumniekiem, ar narkomaniem. Més ejam
iek8a un runajam. Vai ari cilvéki ar garigajam saslim$anam, ar tiem més
tiekamies Sigulda, kur strada biedriba “Aicingjums Tev”, kas strada ar garigi
slimiem cilvékiem. Mums notiek Sis pieredzes atpaziSana, jo ir cilvéki, kas
nezina, ka valsti vispar notiek tadas lietas’.

“Cilvéki uzdrikstas stastit par sevi, par savu pieredzi, par to, ka pie mums
notiek, un ari saprast, kada vél informacija ir nepiecieSama un ko vél varétu
sniegt”.

Pasapzinas un iejitibas pret citiem paaugstind$anas

Intervijas tika arT TpaSi uzsveérts, ka pieredzes apmaina gan mobilitates vizités, gan
ekspertu vizités sekmé arT to, ka cilvéki, kas tajas iesaistiti, klist paSapzinigaki,
aktivaki un art empatiskaki, saprotosaki:

“Cilvéki ir kluvusi aktivaki, saproto8aki, un ir ari nakusi kléat jauni dalibnieki”.
Gutas macibas
Viens no $o organizaciju (gan konsorcija daliborganizaciju, gan EPAN) lielakajiem

izaicinajumiem ir finanséjumu piesaiste, jo sadarbibas un organizacijas ilgtspéjas
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nodrosinasana ir tieSi atkariga no pieejama finanséjuma. Nemot véra to, ka situacija
NVO finanséjuma joma kopuma pasliktinas, organizaciju vadiba saprot, ka pasiem
ir loti aktivi jaraksta dazadi projektu pieteikumi, k& arT jamudina citas organizacijas
rakstit projektu pieteikumus gan Erasmus+, gan citas grantu programmas. DiemZzél
konkurence starp organizacijam ir diezgan liela un finanséjums ierobeZzots:

“Ja es rakstisu projektu, tad bas. Ja es nerakstisu, tad nebds. Tas man ir pilnigi
Skaidrs pa Siem 14 gadiem, kop$ es vadu organizaciju’.

Vel organizacijas vadibas [imenT ir iegUtas zinasanas, ka mobilitates vizites labak ir
veidot 4-9 cilvéku sastava, jo tad arzemju partneri ir vairak ieintereséti sadarboties:

“Arzemju partneri vélas lielakas grupinas. Jo vienam, diviem cilvékiem nav tik
liela ta atdeve, kad brauc atpakal uz Latviju, jo tas tikls ir Sauraks. Tadél tagad
més sdtam no Cetriem lidz deviniem cilvékiem”.

Metodes

Dokumentu analize, taja skaita, projekta pieteikuma un projekta galiga zinojuma
izpéte, ka ar tris padzilinatas intervijas: (1) ar projekta koordinatoru (02.12.2025), (2)
organizacijas vaditaju (05.12.2025), un (3) projekta dalibnieku no mazas NVO
(10.12.2025).
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Gadijums # 2: Jelgavas Zonta klubs

Organizacijas iss apraksts

Organizacijas darbibas ilgums ir gandriz 30 gadi un ta ir dala no starptautiskas
organizacijas “Zonta International”. Tas galvenie darbibas virzieni ir: (1) atbalsts un
iestaSanas par sievieSu tiesibam; (2) labdariba ar mérki sniegt atbalstu tiesi

sievietém; (3) izglitoSana un sabiedribas iepazistinaSana ar savu organizaciju.

Organizacijai KA1 projektu nav vispar, ta ir KA2 projektu istenotajs. Bez projekta, par
kuru bija intervijas tai ir noslédzies arT maza méroga partneribas projekts “MEDEA —
plassazinas lidzeklu lietotprasmes attistiSana, lai novérstu ar dzimumu saistitas
mediju manipulacijas un viltus zinas”, bet Sim projektam ir cita téma (nav tiesi par 4.

Erasmus prioritati).

Erasmus+ projekta raksturojums

Projekta nosaukums

“Sadarbitba
sievieti”

izpratnes vairoSanai par vardarbibu pret

Projekta tips

KA2 maza méroga partneribu projekts pieauguso izglitiba

Projekta numurs

2022-2-.V01-KA210-ADU-00010186

Projekta
partnervalstis

Latvija, lgaunija

Projekta
finanséjums

30 000 EUR

Projekta
istenosSanas laiks

01.02.2023. - 31.01.2024.

Projekta aktivitasu
apraksts

Projekts risinaja horizontalajai prioritatei “Kopéjas vértibas,
pilsoniska iesaistiSanas un [lidzdaliba” atbilstoSus
jautajumus, piedavajot vietéjai sabiedribai, dazadu jomu
specialistiem, pieméram, medikiem, policistiem,
socialajiem darbiniekiem, neformalas macidanas iespégjas,
lai veicinatu vinu pilsonisko iesaisti vardarbibas jautajumu
atpaziSana un risinasana.

Projekta rezultata izveidoti 6 apmacibu moduli (36 h);
ierakstitas 5 video lekcijas Youtube platforma, apmacitas
abu valstu 20 sievietes-lideres, kas organizéja kampanu
pret vardarbibu vietéjas kopienas un Vislatvijas nosléguma
konferenci, ka ari piedalijas diskusijas TV. AtbilstoSi
planotajam izpratnes vairoSanas pasakumos abas valstis
piedalijas 300 sievietes un 20 viriesi.

Projekta laika notika sekmiga sadarbiba ar vietéjo
pasvaldibu socidlo dienestu darbiniekiem, medikiem,
psihologiem, policistiem. Galvenais projekta rezultats bija
So specialistu iesaiste abu valstu vietéja Iimena
informativajas kampanas, tada veida aktualizéjot
jautajumu par vardarbibu pret sievieti un rosinot meklét
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iespéjas vardarbibas mazindSanai ari péc projekta
beigam.

Erasmus+ ietekme organizacijas, personala, izglitojamo limen1 un plasak

Viens no projekta lielakajiem ieguvumiem ir projekta ideju rezultata Tstenota akcija
pret vardarbibu pret sievietém, kas notika vairaku dienu garuma:

“Vairaku dienu garuma notika akcija pret vardarbibu pret sievietém. Akcija tika
Istenota pagajusa gada, un raisija diezgan plasu rezonansi pilséta un valstr:
“Salmu lellém nesap, sievietém sap”. Mums bija pilséta salmu lellu instalacija
ar vardarbibas stastiem, skaidrojumu un institiciju uzmanibas pievérsanu Sai
Jjomai. Es domaju, ka tas bija rezultats vairakam ideju apmainam, ko talak més
jau istenojam uz vietas. Tas, kas tika ieglts projekta laika, tas tika parnests
talak ikdienas dzivé.”

Cits loti batisks projekta ieguvums ir tas, ka Sis projekts sekmé&ja arT paSas
organizacijas stiprinaSanu, taja skaita, attistit jaunas idejas un uzdroSinaties tas
Istenot

“Manuprat, lielaka pievienota vértiba Siem projektiem ir ta, ka Erasmus+
projekti stiprina pasu biedribu. Idejas, parliecibu, uzdroSinasanas istenot sava
kluba ideju. Te ir loti svarigi, lai kluba ideja saskan ar projekta ideju, un taja
sinergija rodas atkal jaunas idejas. Manuprat, Sis ir tas gadijums”.

Projekta rezultata tika batiski stiprinata organizacijas sadarbiba ar Igaunijas partneri:
“Kopigo vértibu apzinaSanas un nostiprinaSana. Kopa ar igaunietém”.,

“Nemot véra vinu pieredzi, més vienkarsi viens otru papildinam sava pieredzé.
Taja projekta, par ko Jas man jautajat, mums bija partneres no Igaunijas. Més
tikko atkal bijam pie vinam. Més atkal turpinam sadarbibu, jo vinas ir |oti
pieredzéjusas vardarbibas joma. [..] Vienmér izveidojas neformals tikls, kas
vienkarsi turpinas. Projektos tas ir viens no mérkiem, izveidot So sadarbibas
tiklu”,

“‘Mana skatijuma galvenais ir sadarbiba ar Igaunijas partneri, ka més esam
atradusi So niSinu, kopigo celu, ko més no vinam varam macities. Mana
Skatijuma, tas ir vislielakais ieguvums”.

Vel loti bitisks aspekts, kas tiek noradits intervijas, ir projekta dalibnieCu personiga
izaugsme. Projekta dalibnieci Sadi dalas savas pardomas par pasparliecinatibas
pieaugumu un drosmes uzdrikstéties rezultatiem:

“Es esmu uzdrikstéjusies. Pateicoties S§im projektam, es esmu sakusi rakstit
pati savus rakstus, publicét savas pardomas. [.] Ta ir tada liela
uzdrikstésanas, ko es nekad lidz tam nebiju atlavusies. Man ir savas
pardomas, un es nekautréjos rakstit. Varbat kaut kas ne ta literari, bet es esmu
cilvéks, un es drikstu kludities. Ja tur ari kads teikums nav tads, kads kadam
Skistu pareizs, es vairs par to nebaidos. Es esmu drosmigaka palikusi.
Izpauzos radosi’.
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Interviju dalibnieces arT norada uz projekta aktivitaSu saistibu ar horizontalo
prioritdti “Daliba demokratiskaja dzivé, kopigads vértibas un pilsoniska
iesaistisanas”:

“Cilvéki pasi pieteicas, ka vini grib macities un péc tam talak izplatit Sis
zindSanas. Es domaju, ka tas ir tads demokratijas pamatu pamats —
iesaistiSanas. Atzist to problému, ir gatavi iesaistities un darit kaut ko
sabiedribas laba”.

Gutas macibas

Intervijas ar projekta Tstenotdjiem tika uzsvérts, ka viens pats atseviSks projekts
nedod tik lielu pievienoto vértibu, ka vairaki projekti, kas apvienojas vél ar
organizacijas citam aktivitatém. Tadél grati ir izSkirt, kas ir tieSi ST viena projekta
ieguvumi, bet batiski, ka sinergija ar citiem projektiem un aktivitatém ir nozimiga
ietekme:

“Viens projekts nedod tikai vienu rezultatu, jo vértiba ir taja sinergija ar citiem
projektiem un citdm kluba aktivitatém. Tas dod daudz lielaku pievienoto
vértibu, neka tikai viens projekts. Ta sinergija kopuma ir lielaka”.

Projekta organizétas atvértas lekcijas Zoom platforma neguva tadu atsaucibu, ka bija
ceréts. lzvertéjot zemas atsaucibas iemeslu, projekta koordinatore secina, ka (1)
pieejams loti plass dazadu nodarbibu un pasakumu piedavajums, tadel |ofi
japiestrada, lai motivétu cilvékus piedalities; (2) cilvéki labpratak izvélas maksas
lekcijas, jo dominé priekSstats, ka maksas lekcijas bus kvalitativakas; (3) lai
piesaistitu pasakumam auditoriju, vislabak strada personiska cilvéku uzrunasana:

“Pirmkart, Sobrid ir milzigs piesatinajums ar dazadu projektu materialiem un
pasakumiem. Un tapéc cilvéki ir Joti parsatinati. Vini vairs isti negrib. [..] Cilvéki
grib, ka no viniem prasa naudu. Ja neprasa naudu, tad tur nek& nav. Ta ir
viena atzina, kas ir nakusi lidzi. Un treSkart, organizéjot atvértas lekcijas, es
pielieku lielas pdles, lai cilvékus personigi uzaicinatu, piesolu sertifikatu”.

Metodes

Dokumentu analize, taja skaita, projekta pieteikuma un projekta galiga zinojuma
izpéte, ka arT tris padzilinatas intervijas: (1) ar projekta koordinatoru (19.12.2025), (2)
organizacijas vaditaju (12.12.2025), un (3) projekta aktivitaSu dalibnieku
(23.12.2025).
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Gadijums # 3: Baltic Human Rights Society

Organizacijas 1ss apraksts

Baltic Human Rights Society ir dibinata 2012. gada sadkuma k& nevalstiska
organizacija ar merki veicinat cilveéktiesibu izpratnes un kultdras attistibu Latvija un
Baltijas regiona. Organizacija darbojas ka cilvéktiesibu profesionalu un akadémiku
tikls, kas T1steno dazadas aktivitates cilvéktiesibu izglitibas, pétniecibas un
konsultaciju joma. Organizacijas galvena darbiba Sobrid ir koncentréta uz Sadam
aktivitatem - cilvéktiesibu izglitiba, pétnieciba un konsultacijas. Organizacija ir
izveidojusi  pati  savu  starptautiskds  sadarbibas  organizaciju  tiklu
(https://www.humanrightsguide.org/), k& ari ir iesaistita citos starptautiskas
sadarbibas tiklos, pieméram, tikla DARE ( https://dare-network.eu/)

Sis ir vienigais Erasmus projekts, ko organizacija Tstenojusi. Vél ta ir iesniegusi
pieteikumu 2025. gada konkursa, bet palikuSi rezerves saraksta.

Erasmus+ projekta raksturojums

Projekta leklaujoSa cilvéktiesibu izglitiba - cel$ uz pilsonisko lidzdalibu

nosaukums un Eiropas pilsonu kopigam vértibam

Projekta tips KA2 sadarbibas partneribu projekts pieauguso izglitiba

Projekta numurs 2021-1-LV01-KA220-ADU-000028213

Projekta Projekta ir iesaistitas 6 institlicijas no 8 valstim - Latvijas,

partnervalstis Igaunijas, Lietuvas, Bulgarijas, Slovénijas, Slovakijas,
Horvatijas un Francijas.

Projekta 243 769 EUR

finanséjums

Projekta 01.11.2021. - 31.05.2024.

TstenoSanas laiks

Projekta aktivitasu | Projekts tieSa veida risina 4. prioritati “Kopéjas vertibas,
apraksts pilsoniska iesaistiSanas un lidzdaliba”. Galvenais projekta
meérkis: (1) veidot izpratni par cilvéktiesibam k& kopigu
vértibu Eiropa un Tpasi jaunajas dalibvalstis; (2) attistit
kvalitativu, musdienigu un ieklaujoSu izglitibu cilvéktiesibu
joma, (3) stiprinat partnerorganizaciju kompetences un
prasmes atbilstoSa izglitibas piedavajuma veidoSana
cilvektiestbu joma. Sis ir loti augstu novértéts projekts,
sanémis arf dazadas Erasmus balvas.

Projekta ir izveidota spéciga un profesionala partneriba, kuru
vieno gan iepriekS€éja sadarbiba, gan kopigas profesionalas
intereses. Projekta ietvaros izstradats “The Human Rights
Guide” (Celvedis cilvektiesibas), kas ir apmacibu
metodologija un ir pirmo reizi pieejams Francija un Horvatija.
Papildinajumi saistiti ar arvien aktualakam témam ka

imigracija, demokratiska iesaiste, cilvéktiesibu ierobezojumi,
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cilvéktirdzniecibas un veselibas problémas. Izstradats un
paplasinats riks tieSsaisté zinaSanu novértéSanai, ka ari
‘Human Rights Case Box”, kas kalpo par gadijuma analizu
apkopojumu tiesu praksé un citas institdcijas.

Erasmus+ ietekme organizacijas, personala, izglitojamo limen1 un plasak

Projekta galvenie ieguvumi organizacijas limenr ir starptautiskés atpazistamibas
iegusSana un starptautiskas sadarbibas paplasinasanas:

“Projekts sakotnéji tika planots tikai Baltijas valstu limeni, tacu ir izgajis daudz
plasak (Francija, Horvatija u.c. )[..] Projekta ietekme ir daudz lielaka ka
sakotnéji bija planots.”

Organizacijas vadiba ir uzkrajusi daudz lielaku starptautisko pieredzi, ka art batiski
paplasinajusi savu darbibas lauku. Savukart projekta darbinieku ITment galvenais
ieguvums ir gan gandarijums par paveikto darbu, gan ieguldita darba atziSana
starptautiska limeni, kas sekméja art sava pasvértéjuma paaugstinasanos.

Gutas macibas
Projekts batiski ir sekméjis to, ka starp dazadam valstim tiek attistita vienota pieeja
cilvéktiesibu jautajumiem, un tas ir galvenais ieguvums.

Metodes

Dokumentu analize, taja skaita, projekta pieteikuma un projekta galiga zinojuma
izpéte, ka art padzilinata grupas intervija ar projekta koordinatoru un organizacijas
vaditaju (17.12.2025).
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Gadijums # 4: Latvijas Darba aizsardzibas specialistu asociacija

Organizacijas 1ss apraksts

Latvijas Darba Aizsardzibas Specialistu Asociacija (LDASA) ir dibinata 2005. gada.
Organizacijas mérkis ir apvienot darba aizsardzibas specialistus gan fiziskas, gan
juridiskas personas, kuru darbs ir veltits droSas un veseligas darba vides radiSanai
un uzturéSanai. Nav informacijas par citiem Erasmus+ projektiem, ko ta batu
Istenojusi. Paraléli Sim projektam organizacija isteno divus NordPlus projektus.

Erasmus+ projekta raksturojums

Projekta nosaukums

“CARE: Socialas naves izpratnes veicinasanas iniciativa”

Projekta tips

KA2 maza méroga partneribu projekts pieauguso izglitiba

Projekta numurs

Nr. 2023-2-LV01-KA210-ADU-000176412

Projekta
partnervalstis

Latvija, Kipra, Slovénija

Projekta
finanséjums

60 000 EUR

Projekta
IstenoSanas laiks

01.04.2024. - 31.03.2026.

Projekta aktivitasu
apraksts

Viena no izvélétajam prioritatem ir “Kopéjas vértibas,
pilsoniska iesaistiSanas un Iidzdaliba”, tomér galvenais
fokuss ir uz socialo ieklausanu. Projekts beigsies tikai
2026. gada sakuma, bet liela dala aktivitasu ir noslégusies.
Planotie rezultati: 1. Zinojums par socialas naves izpratnes
pamata kartéSanu, lai noteiktu pamata izpratnes limeni par
socialo navi partnervalstis; 2. Digitalais celvedis “Socialas
izolacijas shéma: modela skaidrojums” - visaptveross
témas un modela skaidrojums, kas ietver tieSsaistes
teksta, audio-vizualo resursu un uz pieradijumiem balstitu
socialo saiknu veicinaSanas apvienojumu, lai sniegtu
mérka grupam skaidrus ieteikumus par ricibu, kas mazina
socialas izolacijas shémas attistibas risku; 3. Socialas
naves izpratnes kampana, lai veicinatu socialas naves
izpratni un tas ietekmi uz maciSanos un darba vidi; 4.
Socialas naves izpratnes parbaudes zinojums, kura
salidzinatas eso$as zinaSanas par socialas naves
fenomenu starp bazes un parbaudes zinojumu, lai
secinatu par progresu, kas panakts socialas naves
izpratnes veicinaSanas kampanas isteno$ana.

Erasmus+ ietekme organizacijas, personala, izglitojamo Iiment un plasak

Lai gan intervijas dalibnieki noradija, ka par projekta gala rezultatiem un to ietekmi ir
paragri spriest, jo projekts vél ir istenoSanas stadija, projekta Tstenotajiem Skiet, ka
projekts ir palidzg&jis apzinat socialas izolacijas problému, daudzi cilvéki ir arT
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dalijusies pardomas par $o fenomenu un saskata socialas izolacijas pazimes sava
dzivé. Projekts ir arm palidzéjis sagatavot resursus (rokasgramatu), ka runat ar
darba aizsardzibas specialistiem, darba devéjiem par So jautajumu, ka art sekméjis
to, ka projekta dalibnieki un tie, kas ieguvusi projektd sagatavoto informaciju, ir
kluvusi iejutigaki:
“Es domaju, ka pagaidam vél ir par agru spriest, jo projekts noslédzas tikai
31.marta, un tagad ir tikai decembris. Bet es domaju, ka més esam vienotaki.
Tagad mumes ir ari resursi, ar ko macit. Ta ir STrokasgramata. Bet ta iekséji tas
mums pasiem ir palidzéjis. Més pret citiem varbit savadak izturamies, més
esam iejatigaki.”
“Manuprat, sabiedriba Sobrid ir par daudz cinisma, un $is materials aicina
cilvekus Klat cilvécigakiem, klat empatiskakiem vienam pret otru. Un tas ir
svarigakais iequvums priek$ visiem”.

Vél butisks aspekts, uz ko norada intervija, ir tas, ka gan izglitotaji, gan izglitojamie ir
uzzinajusi, ka sociala izolacija nav tikai Latvijai raksturiga probléma, bet ir sastopama
visur:

“Vini redz, ka ta nav tikai nacionala probléma, ka ari citas valstis pastav lidziga
probléma. Un arT citas valstis kolégi par to doma, ka tas nav tikai Latvijas
imenr”.

Gutas macibas

Nemot véra to, ka projekts ir tiesi vérsts uz to, lai izprastu socialas izolacijas célonus
un meklétu risinajumus, ka to novérst, projekta apzinata informacija ir tieSi noderiga
art citu projektu un aktivitaSu TstenoSan3, jo palidz saprast, kadé| dala cilvéku nevélas
iesaistities dazados pasakumos, un ka sekmigak stradat ar cilvékiem, kuriem ir
tieksme uz socialo izolaciju:

“Izprast tos, kas mums ir lidzas. Un saprast cilvéku vélmi vai nevélésanos
iesaistities, ka tam ir Joti dzils iemesls, un ka to risinat. K& stradat ar Sim mérka
grupam?’.

“Spét bat empatiskakiem un iejatigakiem, cilvéciskakiem vienam pret otru”.

Metodes

Dokumentu analize, taja skaita, projekta pieteikuma, ta vertejumu un projekta
progresa zinojuma izpéte, ka art padzilinata grupas intervija ar projekta koordinatoru,
organizacijas vaditaju un projekta aktivitasu daltbnieku (18.12.2025).
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Gadijums # 5: Vidzemes Turisma asociacija

Erasmus+ projekta raksturojums

Vidzemes Tarisma asociacija ir dibinata 1997.gada. Tas meérkis ir veicinat tarisma
attistibai labveéligu vidi un sekmét ilgtspéjigas turisma nozares attistibu Vidzemeée
(viens no Latvijas pieciem regioniem), ka arT attistit un veidot tdrisma produktus un
tirisma infrastruktGru, tdrisma un kultGrvésturiskd mantojuma izglitibas,
papildizglitibas un pétniecibas attistibu Vidzemé un sekmét ar tlrismu saistitas
uznémeéjdarbibas aktivizéSanos Vidzemé. Asociacijad apvienojas profesionali un
entuziasti no dazadam tdrisma nozares jomam, lai kopigi veidotu vidi, kura tarisms
attistas, plaukst un nes vértibu visam regionam.

Sis ir vienigais organizacijas Erasmus projekts pieaugu$o izglitibas sektora. Vél ir
bijusi iesaistiti ka partneri divos projektos, bet tie palikusi rezerves saraksta. KA1
projektu Sai organizacijai nav. Ir bijusi ka partneri 2021 gada Griekijas KA2 projekta,
bet augstakas izglitibas sektora, kas ir noslédzies.

Erasmus+ project

Projekta “‘Nemateriala kultGras mantojuma noturibas veicinasana,
nosaukums izmantojot stastniecibu”

Projekta tips | KA2 sadarbibas partneribu projekts pieauguso izglitiba

Projekta 2023-1-LV01-KA220-ADU-000160743

numurs

Projekta Latvija, Spanija, Portugale, Italija, Niderlande

partnervalstis

Projekta 250 000 EUR

finanséjums

Projekta 31.12.2023. - 30.12.2025.

IstenoSanas

laiks

Projekta Projekta izvéléta prioritate ir Nr.4.”"Kopé€jas vertibas, pilsoniska
aktivitasu iesaistiSanas un [idzdaliba”. Projekta rezultati: (1) Labas prakses
apraksts rokasgramata par nemateriala kultiras mantojuma apzinasanu,

lldzdalibas  parvaldibu, digitalo stastu stastiSanu un
popularizéSanu; (2) Pamatmetodologija nemateriala kultlras
mantojuma digitalo stastu stastiSanai un macibu programmu
izstradei u.c. metodiskie materiali. Pieejami: https://highres-
project.eu/lv/rezultatu-un-resursu.

Erasmus+ ietekme organizacijas, personala, izglitojamo Iimenrt un plasak

Viens no projekta galvenajiem ieguvumiem ir izpratnes par nematerialas kulttras
mantojuma paaugstinasana, ka art pieredzes guSana par kopienas iesaistiSanu
nematerialas kultiras mantojuma digitaliz€$ana un kulttrvietas popularizé$ana.
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“Sakot ar to, kas vispar ir nematerialais kultidras mantojums, k& vinu atrast
sava kopiena, ka aktivizét kopienu, lai batu kopienas iesaistiSanas. Kas ir
stastnieciba un digitala stastnieciba, kadi ir Sie riki. Kas ir ilgtspéja un k& més
izmantojam stastniecibu digitala mantojuma apzinaSana un saglabasana. Tad,
ka més varam to izmantot tirisma vai cita veida attistiba.”

Nematerialas kultiras mantojuma apzinaSanas aspekta projekts sniedza informaciju
par jaunam iespéjam to izmantot tirisma veicinasana, un projekta aprakstitie labie
piemeéri ir paraugs citam kopienam attistit lidzigas pieejas:

“Es domaju, ka Sis projekts bija loti vértigs tieSi Sim nematerialajam virzienam,
Jo tas deva jaunu skatijumu un jaunas vésmas. TieSi par to, kas notiek Eiropa
Saja virziena. Un tas mudina pasSvaldibu kultdrobjektus darboties. Es domaju,
ka arT turomak mums bas loti daudz labu pieméru, par kuriem més varésim
stastit.””

Organizacijas Iiment projekts sniedza iespéju izvertét jau esosas tlrisma vietas no
cita skatupunkta, pievérsoties tieSi nematerialas kultiras mantojuma aspektam:

“Organizacijai ta ir iespéja vélreiz kritiski paraudzities kas mums isti ir uz vietas
un ko mums vél vajadzétu uzlabot, ko mums vajadzétu atgadinat pasvaldibam,
paradit labos piemérus. Mums $is vienkarsas lietas liekas pasas par sevi
saprotamas, ka més ar tam varétu palepoties.”

Savukart, organizacijas darbiniekiem projekts sniedza iespéju iepazities ar pieejam,
kas tiek izmantotas nematerialas kultGras mantojuma popularizéSanai citas valstis,
ka art iegat jaunus kontaktus:

“Darbiniekiem ta ir lieliska iespéja redzét Sos arvalstu piemérus, dibinat
vertigus kontaktus ar izglitibas iestadém”.

Viens no projekta dalibniekiem, kas ka darbinieks bija iesaistits projekta 1stenosana,
norada, ka projekts bijis |oti radoSs un sadarbibas partneri loti ieintereséti un
atsaucigi, tas ir veicinajis pozitivu sadarbibu, jaunu zinaSanu un prasmju apguvi:

‘“Man k& organizacijas dalibniekam |oti patika Sis projekts, jo projekts bija |oti
kreativs, partneri bija loti, Joti atsaucigi. Més stradajam ka viena liela komanda.
Mums bija regularas tikSanas ar kolégiem un partneriem. Un iespé&jams ari
tapéc tas darbs bija tads raitaks. Visi saprata, kadi kuram ir uzdevumi. Man
liekas, ka ari citi kolégi iequva gan jaunas zina$anas, gan jaunas prasmes. Un
ari es ieguvu paris jaunus kontaktus...”

Savukart, jaunas iegutas prasmes attiecas uz digitalizaciju un video veidoSanu, kas
bijusi |oti radoSa un interesanta pieredze:

“Un ari jaunas prasmes, ko es ieprieks nebiju iedomajusies. Ka var digitalizét
un stastit citiem par to, kas kopienai Skiet svarigs. Vairak tada kreativa zina.
[.] Es sapratu, ka video veidosana ir loti svariga. Ja, es zingju, ka video
veidoSana ir svariga socialajos tiklos, bet es pati neveidoju video, man tas bija
tads izaicinajums’.
Projekta rezultatad iesaistitais darbinieks ari ieguva paSapzinu un saprata, ka var
aktivi iesaistities projektu Tsteno$ana, sp€j stastit par projekta iecerém un iedvesmot
citus tas istenot:

“Es ieguvu lielaku parliecibu par to, kas es varu piedalities Erasmus+ projektos
ka darbinieks. Parliecibu par to, ka es varu iemacit, es varu pastastit par to,
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kas ir svarigs. ledvesmot lidzcilvékus - draugus, pazinas, kolégus, nejausi
satiktas personas ar to, ko més daram, ar So projektu. Jo més stastijam un
radijam gan dazadas biedribas satikSanas reiz€s, gan ari vienkarsi satiekoties
ar biedribas biedriem. Ja, més stastijam un iedvesmojam. Un es varu teikt, ka
ari citas kopienas, redzot to, cik Joti més bijam iekséa saja projekta, cik loti més
lepojamies ar to, kas jau ir izdarits, un k& més redzam to, kas vél varétu tikt
iemuaZzinats un digitalizéts, stastits citiem, ari véléjas piedalities. Tagad mums
ir vél gribétaji, kas labprat izmantotu So platformu un jau izmanto’.

AAAAAAAAAAAAAA

Gutas macibas
Konkrétajai mérka grupai, proti, vietéjam lauku kopienam, ta bija jauna pieredze
mazliet savadak paskatities uz trismu. Ja parasti tdrisms vietéja kopiena tiek

uztverts ka kaut kas nematerialo kultiru apdraudoss, tad Sis projekts |ava paskatities
uz to savadak un tiesSi izcelt nematerialas kultiras saglabasanas jautajumu:

Cilvéki no akadémiskas vides dazkart uz tdrismu raudzijas ka uz
apdraudéjumu vietéjam Kkultiras mantojumam. Nematerialajam kultiras
mantojumam. Bija kopienas, kas [ofi aizsarga savu kopienas mantojumu, un
negrib ar to dalities. Un tad mums nacas argumentét, ka tarisms var bat arf
ilgtspéjigs un tas var bat labs veids, kad So kultiras mantojumu saglabat un
nodot nakosajam paaudzém. Ta ka bija interesanta prakse ka piedalities
S&das diskusijas, kur ir pilnigi savadaki viedokli, nekd més esam ieradusi.
Tiem, kas darbojas tarisma vidé, tiem $adi jautajumi nerodas.

Projekta paredzéta nemateriala mantojuma digitalizacija |ava arT organizacijas
parstavjiem mazliet savadak paskatities uz digitalizacijas ieguvumiem, jo ta ir iespéja
atstat jaunakajam paaudzém mantojuma informaciju, pieméram, etnografisko cimdu
adiSanu, un dazadus atminas stastus:

“Es mainiju savus uzskatus par to, cik svarigi ir digitalizét, jo pirms 8T projekta
un visa ta, ko es zinaju pirms tam, man Skita, ka visu nevajag digitalizét. Proti,
ka digitalizacija kaut kada bridi var pazust, un ko tad? Bet projekta laika es
sapratu, ka digitalizacijai ir |oti liela nozime un ka vajag iedrosinat vecaka gada
gajuma cilvékus stastit par to, kas iepriek$ ir noticis, vai kaut kadus atminu
stastus... kaut vai cimdu adiSanas prasmes, ka to tomér vajag iemazinat
nékamajam paaudzém, jo ne vienmér vecvecaki nodod talak savas prasmes
jaunakajai paaudzei. Ja tas tiek iemizinats, kaut vai tikai saglabats gimenes
arhivos, tas jau ir liels pluss”.

Viens no aspektiem, ko projekta 1stenotdji ir sapratusi Saja projekta, ka dazkart
informaciju patieSam ir lietderigi pasniegt vienkarsa, viegli uztverama veida, lai ta
batu visiem cilvékiem pieejamaka:

“Tas, ko es saskatiju, ta ir Si vienkarSiba, ka nevajag ietérpt grandiozos
nosaukumos, bet tik tiesam viss ir japasaka vienkarsi, skaidri un saprotami.
Tad ari cilvéki varés to uztvert. Man liekas, ka tas ari ir tas virziens, Kur
jastrada. Pieejamiba, viegla valoda. [..] Saturam ir jabdt vizuali skaistam, bet
vienlaikus ari nevajadzétu to sarezgit. Es uzskatu, ka Sis projekts ari tika
veidots ta, lai tas visiem butu viegli pieejams”.
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Sis projekts arT sekméja to, ka organizacija bija spiesta sakartot datu aizsardzibas
jautajumu organizacijas. Tas notika, pateicoties VIAA vizitei un jautajumiem par
organizacijas pieeju datu aizsardzibas nodrosinasana:
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“Ta bija viena no lietam, kuru més bijam nedaudz palaidusi garam. Notika
agentaras vizite, vini bija atbrauku$i mis iztaujat, un vini noradija, ka mums
nav sakartota datu politika. Un tieSi projekta rezultata mums nacas to kartigi
izstradat. Es saprotu, ka datu aizsardzibas politika ir loti svariga tieSi Erasmus+
programmai. Tas bija tads liels iequvumes, jo lika mums kritiski paraudzities, ka
dati tiek uzturéti. [..] Un més So ari talak daram nakosajos projektos’.

Metodes

Dokumentu analize, taja skaita, projekta pieteikuma, ta vértéjuma un projekta
progresa zinojuma izpéte, k& ari tris padzilinatds intervijas: (1) ar projekta
koordinatoru (22.12.2025), (2) organizacijas vaditaju (07.01.2026), un (3) projekta
aktivitaSu dalibnieku (14.01.2026).
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Gadijums # 6: Biedriba “Penkulé atver durvis”

Erasmus+ projekta raksturojums

Biedriba “Penkule atver durvis” ir dibinata 2000. gada, un ta darbojas Dobeles
novada Penkules pagasta, kura dzivo mazak neka 900 iedzivotaji. Biedribas mérkis
ir Penkules pagasta vides labiekartoSana, pagasta iedzivotaju socializéSanas
veicinaSana, nodroSinot dazadas aktivitates, k& ari materialas un nematerialas
kultiras un véstures vértibas, kas saistas ar Penkules pagastu, saglabasana un
dokumentésana.

Sis organizacijai ir vienigais Erasmus projekts, kas pabeigts. Tsteno$ana ir viens
projekts Francijas agentdra, kur §1organizacija ir ka partneris (“Triangle of Well-Being
/ Labjates trisstaris”). Vel ir bijusi divi projekta pieteikumi, kas noraiditi. KA1 projektu
nav.

Erasmus+ project

Projekta nosaukums

“‘aMAIZEing coPAIN”

Projekta tips

KA2 maza meéroga partneribu projekts pieauguso
izglttiba

Projekta numurs

2021-2-L.V01-KA210-ADU-000050874

Projekta
partnervalstis

Latvija, Francija

Projekta finanséjums

30 000 EUR

Projekta istenoSanas
laiks

01.04.2022. - 31.03.2023.

Projekta  aktivitasu

apraksts

TieSa veida risina prioritati nr.4. “Kopéjas vértibas un
pilsoniska iesaistiSanas. Pasakumi, kas saistiti ar maizes
cepSanu, t.sk. cepSanas meistarklases, ceptuvju Latvija
un Francija apmekléSana (katra mobilitaté piedalijas
vismaz 20 NVO biedri un 50 viet&jie iedzivotaji.),
diskusijas (fokuss uz kultiras identitati).

lespéjama pozitiva ietekme: jauni projektu pieteikumi,
stiprindta paSapzina. Projekts pastiprindja sadarbibu ar
vietéjam organizacijam (Liepajas biedriba “Radi Vidi
Pats’, Jaunauces biedriba “Mes  Jaunaucei’,
Lakanurgues biedriba “Loisirs Créatifs”, Comité des fétes

de Canilhac).

Erasmus+ ietekme organizacijas, personala, izglitojamo Iiment un plasak

Viens no organizacijas

lielakajiem ieguvumiem, Tstenojot S0 projektu, bija

uzdrikstéSanas un noticéSana paSiem sev, jo tas bija Sis organizacijas pirmais
Erasmus projekts. Projekta istenoSana lava gan iegat starptautisko pieredzi, gan art
iegut uzticibu kopiena, jo kopienas locekli redzé&ja, ka ST organizacija un tas idejas ir
pietiekami nozimigas, lai sanemtu finanséjumu un Tstenotu starptautisku sadarbibu:
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“Viens noteikti ir uzdrikstéSanas, starptautiska pieredze un ari uzticiba masu
kopienas acis, ka més varam sasniegt, lai ari més esam tik nedaudzi. [..] Un
tas bija ne tikai pieradijums sev, bet arf miasu kopienai, ka més esam nopietns
Spélétajs, ka ar mums var rékinaties. Ta& ka sSis pirmais Erasmus+ projekts
mums iedeva parliecibu par sevi”.

“Iziet ara no savas komforta zonas. Iziet no savas mazas vietinas. Ta ir ta
zindSanu un pieredzes ieguve. IzieSana ara no sava maza burbulisa, kura
katrs darbojas. TieSam pieredzes apmaina starptautiska liment.”

legita starptautiskd pieredze lava organizacijai gan apzinaties to, ka ari lauku
teritorija var bt gan organizacijas, kas Tsteno starptautiskus projektus, gan art to, ka
Penkule ir vieta, kur citiem var bat interesanti atbraukt, un ieraudzit, cik dazadi més
esam:

“Viennozimigi ta bija starptautiska pieredze. Es domaju, ka tas bija pats
galvenais. Un ari ta izpratne par to, cik més katrs varam bat dazadi. Un
pienemsana, ka més varam but dazadi.”

Kopienas limenT projekts veicindja iedzivotaju uzdrikstéSanos domat par Penkules
pagastu ka par trisma vietu, sniedza parliecibu tas iedzivotajiem, ka pagasta ir
interesantas vietas, ko radit taristiem:

“Es teiktu, ka Sis projekts veicingja tarisma attistibu. Més ar So projektu
paradijam, ka Penkules pagasta ir ko redzét. [..] Péc tam no Francijas uz
Latviju ir braukuSas gimenes. Grib tiesi Penkuli apciemot, jo publikacijas un
projekta rezultats no malas ir izskatijies tik pozitivi, ka viniem ir gribéjies
apmeklét Sis vietas ar gimenes locekliem un plasaka auditorija.”

Gutas macibas

Projekta 1stenoSana sekméja art to, ka citi pagasta aktivie cilvéki saskatija iespéju

pieteikties Erasmus+ projektiem jau citas jomas, jo bija iegltas zinaSanas, ka tas ir

neliela lauku teritorija Tstenot starptautiskas sadarbibas projektu, un tas iedroSinaja

ar1 parejos:
‘Katrs tads projekts, nemot véra, ka kopiena nav liela, [..] iedod arr citiem tadu
Skatijumu. Un pagasta sporta dzives organizatore péc Si projekta uzreiz
piedalijas Erasmus+ apmacibas, ar mérki péc tam istenot ar sportu saistitus
projektus. Lai ari liekas, ka Erasmus+ ir diezgan tads jau dzirdéts, bet més
secingjam, ka novada nemaz tik daudz Erasmus+ projekti nav istenoti
pieauguso izglitiba. [..] Tas cilvékiem iedeva tadu gradienu un ari izpratni par
to, kas ir Erasmus’.

Metodes

Dokumentu analize, taja skaita, projekta pieteikuma un projekta galiga zinojuma
izpéte, ka arT tris padzilinatas intervijas: (1) ar projekta koordinatoru (28.11.2025), (2)
organizacijas vaditaju (06.01.2026), un (3) projekta dalibnieku (12.01.2026).
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