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IEVADS

E-materials ,Starptautisko partneribas projektu ilgtspéja un nozime profesionalas
izghtibas politikas prioritasu ievieSana” sniedz vispusigu parskatu par
starptautiskajiem partneribas projektiem, to nozimi un pasakumiem ilgtspéjas un
kvalitates nodroSinasana konteksta ar profesionalas izglitibas attistibas prioritatém un
virzieniem Latvija un Eiropas Savieniba laika posma lidz 2027. gadam. Izstradatais
materials paredzeéts profesionalas izglitibas iestazu vadibas komandam, projektu
vaditajiem un pedagogiem, kuri isteno Erasmus+ programmas mobilitates projektus un
vélas pilnveidot un stiprinat istenoto projektu kvalitati un ilgtspéju, ka arn paplasinat
profesionalas izglitibas iestades iesp€jas, iesaistoties dazada veida starptautiskas
partneribas projektos.

Lai veicinatu profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanu, 2022. gada 1. aprili
stajas spéka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma ar merki veidot elastigu, uz
individa vajadzibam balstitu, kvalitativu profesionalas izglitibas sistému, kas vienlaicigi
ar1 atbilstu nozares vajadzibam.

Lai nodrosinatu So grozijumu ieviesanu un istenotu nakotnes redzéjumu par izglitibas
attistibu dz 2027. gadam, Ministru kabinets 2021. gada 22. junija apstiprinaja
Izgltibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ,Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”, nosakot izglitibas attistibas mérkus. Vienlaikus tam tika noteikti
ar profesionalas izglitibas attistibas virzieni 2021.-2027. gadam:

* Atbalsts profesionalas izcilibas centru attistibai un inovacijas veicinasanai
profesionalaja izglitiba.

» Sistemisku un kompetencés balstitu macibu satura pieeju izstrade un ievieSana
(t. sk. digitalu (un attalinatu) macibu risinajumu attistiSana un nostiprinasana)
profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates nodrosinasanai.

» Profesionalas izglitibas finanseSanas pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes
finansejumu, kas atbilst faktiskajam izglitibas programmu TstenoSanas izmaksam.

» Karjeras attistibas atbalsta pasakumi jaunieSiem, profesionalas izglitibas iestazu
izghtibas guvéjiem, t. sk. pieaugusajiem.

» Profesionalas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma nodrosinats profesionalas
izglitibas absolventu monitorings, t. sk. datu publicéSana un analize, ka ar1
monitoringa rika izstrade.
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* Profesionalas izglitibas iestazu nodrosinajums (cilvékresursu kapacitate un
materialtehniska baze) ir atbilstoss kvalificétu specialistu sagatavosanai saskana ar
darba tirgus prasibam un tautsaimniecibas nozaru vajadzibam.

« ,Zalas skolas” pieejas nodrosinasana profesionalas izglitibas iestades.

» Latvijas profesionalas izglitibas internacionalizacija, atpazistamiba un eksportspéja
ilgtermina sadarbibas tiklu veidoSanai ar Eiropas Savienibas un treSajam valstim;

» Jaunas sadarbibas formas ar darba devéjiem un to organizacijam profesionalas
izgltibas kvalitates un tas konkuretspeéjas paaugstinasanai, t. sk. darba vide balstitu
(DVB) macibu stiprinasana.

Atbilstosi profesionalas izglitibas prioritatém Latvija un Eiropas Savieniba ir izstradatas
un apstiprinatas Profesionalas izglitibas iestazu attistibas un investiciju stratégijas
2021.—2027. gadam, kuras ir ietverti konkréti sasniedzamie mérki un uzdevumi
profesionalas izglitibas un institucionalas attistibas jomas.

St e-materiala pirmas nodalas noliks ir palidzét projektu koordinatoriem, skolu
administracijas komandam un pedagogiem iesaistities Erasmus+ Partneribas sadarbibai
projektos (Key Action 2 jeb KA2), lai veicinatu profesionalas izglitibas attistibu.

Otraja nodala ir sniegts ieskats par starptautisko partneribas tiklu izveidi — profesionalas
izcilibas centriem ka art Latvijas labas prakses piemeériem.

Tresaja nodala ir aprakstits DigComp un citu ES instrumentu nozime mobilitates un
partneribas projektos. Nodala sniegts parskats gan par digitalo prasmju atziSanu, gan
par digitalo prasmju novértésanu.

Ceturtaja nodala ir aprakstiti un ieskicéti partneribas projektu kvalitates un ilgtsp€jas
jautajumi, kas nodrosina iespéjas profesionalas izglitibas kvalitates uzlabosanai.

E-materials izstradats Erasmus+ profesionalas izglitibas projekta atbalsta

ekspertu (VET LV Team) aktivitates (2024) ietvaros. Eiropas Komisijas (EK) un

Valsts izglitibas attistibas agentiras (VIAA) atbalsts $is publikacijas tapsanai
nav uzskatams par tas satura apstiprinajumu, un EK un VIAA nekada veida
neuznemas atbildibu par Seit ietvertas informacijas talaku izmantosanu.
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Partneribas sadarbibai projekti (Key Action 2 — KA2) ir Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas ietvaros finanséti starptautiskie sadarbibas projekti izglitibas joma. Sadi
projekti tiek Tstenoti saskana ar Erasmus+ programma noteiktajiem meérkiem,
piemeéram, veicinat izglitibas kvalitates uzlabosanu, inovacijas, starpkulttru sapratni un
jaunu pieeju izplatisanu izglitiba.

KAZ2 projekti ir versti uz sadarbibu un parrobezu partneribam starp izglitibas iestadém,
organizacijam, uznémumiem un citam organizacijam, kas var darboties sabiedriskaja
vai privataja sektora. Projekta istenoSanai nepiecieSams izveidot starptautisku
partneribu, kas strada kop3, lai kopigi izstradatu, izméginatu un izplatitu jaunas idejas
un pieejas izglitibas joma. Erasmus+ programma nodrosina finanséjumu projekta
administrativajiem un izpildes izdevumiem, ka ari dalibniekiem nodrosSina iespéju iegut
starptautisku pieredzi un kompetences attistibu.

Sie projekti ietver dazadus izglitibas limenus, tai skaita izglitibas guvéjus, proti,
skolénus, jauniesus, pieaugusos, ka ari profesionalo izglitibu. Tie atbalsta
muzizghtibas ideju, piedavajot iespéjas gan jauniem, gan pieredzéjusiem specialistiem
paplasinat savas prasmes un pieredzi par izglitibas iesp&jam Eiropas un pasaules
konteksta. KA2 projekti ir viena no Erasmus+ programmas galvenajam aktivitatem. Sie
projekti |auj izglitibas iestadém, organizacijam un uznémumiem no dazadam valstim
veidot ilgtermina partneribas, lai kopigi stradatu pie noteiktiem mérkiem un
aktivitatem. Sim partneribam var bit dazads sastavs, galvenais ir projekta ideja un
pamatojums, ko projekta partneri veiks projekta, pieméram:

1. Skolu partneribas — skolas no dazadam valstim strada kopa, lai attistitu jaunas
macibu metodes, apmainitos ar labako praksi un veicinatu kultiras sapratni.

2. Augstskolu partneribas — augstskolas un citi augstakas izglitibas iestazu partneri
sadarbojas, lai veidotu kopigus studiju programmu, organizétu izglitibas guvéju un
personala mobilitati un piedavatu starptautiskas izglitibas iesp€jas.

3. Jaunatnes organizaciju partneribas — veicina jauniesu lideribu, starpkulttru
sapratni un aktivu pilsoniskumu, organizejot kopigas jaunieSu apmainas, treninus
un projektus.

Partneribas projekti ir batisks instruments starptautiskas izglitibas un jaunatnes jomas
attistiba, veicinot sadarbibu, inovacijas un personu mobilitati parrobezu limen.

leteikumi veiksmigiem partneribas projektiem



—05) 1.2. PriekSnoteikumi sekmigai partneribas
projekta istenosanai

Sekmiga partneribas projekta istenoSana prasa rupigu planosanu, labu komunikaciju
un sadarbibu starp visiem iesaistitajiem. Ikviena projekta Istenosanas laika nereti
nakas sastapties ar iepriekS neparedzetiem apstakliem, kas var apgrutinat projekta
meérku sasniegSanu. Lidz ar to aktuals ir jautajums, ka minimizét sadu negativu
apstak|u raditas sekas. Lai nodrosinatu veiksmigu partneribas projekta istenosanu, ir
vairaki prieksnoteikumi, kas ir janem vera:

1. Kopigi merki un nakotnes redzejums. Visiem partneriem ir jabut skaidribai un
vienotai izpratnei par projekta méerkiem un nakotnes redz€jumu. Tas nodrosina visu
iesaistito pusu motivaciju un darbibu saskanotibu.

2. Dalbnieku lidzdaliba. Visas iesaistitas puses, sakot no projekta planosanas lidz
IstenoSanai un novertésanai, ir jaiesaista aktivi. lesaiste veicina sajutu par
Tpasumtiesibam un atbildibu, ka ari palielina projekta panakumu iespé€jas.

3. Skaidriba un izpratne. Jabut skaidribai attieciba uz visiem aspektiem, pieméram,
finanséjumu, uzdevumiem, terminiem un atbildibam. Visiem dalibniekiem ir
jasaprot savas lomas un pienakumi, lai nodrosinatu efektivu sadarbibu.

4. Efektiva komunikacija. Laba komunikacija ir batiska jebkuram projektam.
lespejami regulari tikSanas, e-pasta sazina, video konferences un citi
komunikacijas veidi, lai visi dalibnieki butu informéti par projekta gaitu un
izmainam.

5. Rupiga planosana un resursu parvaldiba. Projekta planoSanai ir japievers Tpasa
uzmaniba, ieklaujot darbibas planus, laika grafikus, budzetu un resursu parvaldibu.
Ir svarigi art elastigi reagét uz neparedzétiem notikumiem vai izmainam.

6. Novertesana un uzlabojumi. Nepartraukta novértéSana un atsauksmju sanemsana
ir svariga, lai novertétu projekta progresu un efektivitati. Pamatojoties uz
sanemtajam atsauksmém, ir javeic nepiecieSamie uzlabojumi un pielagojumi.

Partneribas projektu risku vadiba, ilgtspé&ja un ietekme profesionalaja izglitiba ir batiski
elementi veiksmigai projekta Tsteno$anai un ilgtermina vértibas nodro$inasanai. Sie
tris aspekti ir ciesi saistiti un palidz projektam nodrosinat ilgstoSas pozitivas
parmainas profesionalas izglitibas sistéma.

eteikumi veiksmigiem partneribas projektiem 09
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Risku vadiba partneribas projektos profesionalaja izglitiba

Risku vadiba ietver preventivas darbibas, kas novers vai minimize iesp€jamos izaicinajumus
projekta istenoanas laika. Saja konteksta ir janem véra dazadi riski, kas saistiti ar:

Finansu riskiem: nepietiekams budzets vai neplanoti izdevumi var apdraudeét
projekta mérku sasniegSanu.

Personala riskiem: cilvekresursu trikums, projekta komandas rotacija vai
nepietiekamas prasmes var kavéet projekta progresu.

Tehnologiskajiem riskiem: jaunas tehnologijas vai sistémas, kuras nepiecieSams
ieviest profesionalaja izglitiba, var sastapties ar tehniskiem traucejumiem vai
lietoSanas izaicinajumiem.

Laika riskiem: kavéjumi projekta izpilde var radit problémas gan projekta
partneriem, gan finansétajiem.

Partneru sadarbibas riskiem: neefektiva komunikacija vai atskirigas intereses
starp partneriem var radit Skérs|us projekta darbibas izpilde.

Risku vadiba ietver dazadu scenariju analizi un risinajumu izstradi, lai varétu laicigi
reagét uz neparedzétiem gadijumiem.

ligtspeja profesionalas izglitibas projektos

llgtspéja attiecas uz projekta rezultatu saglabasanu un attistiSanu péc projekta
beigam, ieklaujot projekta rezultatus talakaja profesionalas izglitibas iestades vai
organizacijas darba. Lai nodrosSinatu ilgtspéejigu ietekmi uz profesionalo izglitibu,
projektu 1stenosana ir svarigi:

lete

Integrét inovativas macibu metodes un tehnologijas. Projekta laika ieviestajiem
risinajumiem jabut viegli pieejamiem un ilgstosi lietojamiem.

Kapacitates celSana. Apmacot profesionalas izglitibas iestazu personalu un
pedagogus, lai vini varétu ilgtermina izmantot projekta rezultatus.

Vietejo un starptautisko partneru iesaiste. Laba sadarbiba ar iesaistitajam puséem,
lai nodrosinatu projekta rezultatu parmantojamibu un pastavigu attistibu.

Finansu ilgtspeja. Izstradajot finanséSanas modelus, kas nodrosSina projektu vai ta
rezultatu darbibu ar péc oficialas finansésanas beigam.

kumi veiksmigiem partneribas projektiem



Projekta ietekme profesionalaja izglitiba

Projekta ietekme tiek vértéta péc tam, kad projekts ir pabeigts, un Sis darbibas merkis ir
novértet, cik liela méra projekta rezultati ir mainijusi profesionalas izglitibas kvalitati un
pieejamibu. letekmes aspekti ietver:

« Pedagogiskas prakses uzlabo$ana. Jaunas macibu metodes vai riki, kas paaugstina
macibu procesu efektivitati un kvalitati.

* lzglitibas guveju zinasanas un prasmes. Projekta rezultatiem jauzlabo izglitibas guveju
zinasanas un profesionalas prasmes, padarot vinus konkurétspéjigakus darba tirgu.

» Sabiedribas un ekonomiska ietekme. Profesionalas izglitibas projektu rezultata
janotiek pozitivam parmainam gan izglitibas sistéma, gan darba tirgd, uzlabojot
ekonomiskos raditajus un veicinot inovacijas.

» Starptautiska dimensija. Projekti, kas veicina sadarbibu starp valstim, rada iesp€&jas
zinasanu apmainai, metodiku parnemsanai un profesionalas izglitibas kvalitates
celSanai starptautiska limeni.

Efektiva partneribas projektu risku vadiba, ilgtspéja un ietekme kopuma palidz
nodros$inat to, ka projekti profesionalaja izglitiba spé€j veikt pozitivas un ilgtermina
parmainas, ka ari ievérojami attistit izglitibas sistému.

Sekmiga partneribas projekta istenoSsana ir process, kas prasa gan organizatoriskas
spé€jas, gan sadarbibu, lai sasniegtu kopigos mérkus un veidotu projekta sasniegto
rezultatu ilgtermina ietekmi.

Veiksmigi projekti izcelas ar spécigu starptautisku sadarbibu, inovaciju izgltibas joma
un pozitivu ietekmi uz dalibniekiem un iesaistitajam kopienam. Seit ir dazi veiksmigu
projektu piemeri.

STEM for Youth '

« Merkis: veicinat STEM (zinatne, tehnologija, inZenierija un matematika)

macibu priekSmetu popularitati jauniesu vidu, izmantojot interaktivas
un praktiskas macibu metodes.

[=
i
|

&

» Partneri: projekta piedalijas partneri no vairakam Eiropas valstim,
tostarp augstakas izglitibas iestadem un videjas izgltibas iestadem.

+ Rezultati: izstradati macibu materiali un metodologijas, kas tiek
izmantotas izglitibas iestades, lai padaritu STEM macibu priekSmetus
pievilcigakus un vieglak saprotamus izglitibas guvejiem.

1. Projekts finanséts ES Apvarsnis 2020 pétniecibas un inovaciju programma, liguma Nr. 710577 11
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2. Digital Competence Development System (DCDS) 2

« Merkis: uzlabot pieauguso digitalas kompetences, ipasi iesaistot

rar 3 iedzivotajus, kuriem ir zemaks izglitibas l[imenis vai mazaka piek|uve

EIRE: digitalajam tehnologijam.

« Partneri: projekta iesaistija organizacijas no vairakam valstim, tostarp
pieauguso izglitibas centrus un digitalo izglitibas ekspertus.

» Rezultati: izstradata tieSsaistes platforma un apmacibu kursi, kas
palidz pieauguSajiem attistit digitalas prasmes, lai uzlabotu vinu
nodarbinatibas iesp€jas un ikdienas dzives kvalitati.

3. InnoSchools 3

E#T ] « Merkis: veicinat uzneémeéjdarbibas prasmju attistibu izglitibas guveju
' vidy, izmantojot inovacijas un radoSumu.

« Partneri: projekts ietvéra izglitibas iestades, uznémumus un
nevalstiskas organizacijas no dazadam Eiropas valstim.

* Rezultati: izstradati macibu materiali un praktiskas aktivitates, kas
palidz izglitibas guvéjiem apgut uznémejdarbibas pamatprincipus,
attistit radoSumu un veicinat inovativu domasanu.

4. Migrant Literacies *

EiasE « Merkis: atbalstit migrantu valodas un kulturas integraciju, izmantojot
i3 inovativas macibu metodes.

« Partneri: projekts ietvera izglitibas iestades, migrantu atbalsta
organizacijas un kulturas centrus no vairakam Eiropas valstim.

* Rezultati: izstradatas macibu programmas un riki, kas palidz
migrantiem apgut viet€jo valodu un kultdru, veicinot vinu veiksmigu
integraciju jaunaja sabiedriba.

2. Projekts finanséts ES Erasmus+ programma, liguma Nr. 590141-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-PI-FORWARD, PROJEKTA Nr. 2017-3339/001-001
3. Projektu finansétaji ES fondi (ERAF, IPA, ENI).
4. Projekts finanséts ES Erasmus+ programma, projekta Nr. 2017-1-IT02-KA204-036607.



5) 1.3. Partneru meklesana -
labas prakses piemeri

Partneru meklésana KA2 projektos ir butisks solis, kas var noteikt projekta
veiksmigumu. Laba partneru izvéle un efektiva sadarbiba nodrosina projekta mérku
sashiegSanu un rezultatu ilgtspé€ju.

Padomi partneru meklesana KA2 projektos:

1. Izmantojiet esosos tiklus un kontaktus

« Sazinieties ar partneriem no ieprieksejiem projektiem. Ja jusu organizacija ir
piedalijusies citos Erasmus+ vai lidzigos projektos, sazinieties ar kadreiz&jiem

* Izmantojiet profesionalos tiklus. Tadi tikli ka eTwinning (https://etwinning.lv/),
EPALE (European Platform for Adult Learning in Europe;
https://epale.ec.europa.eu/Iv) un Eurodesk (https://eurodesk.eu/ vai
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/eurodesk/) piedava
iespé€jas atrast potencialos partnerus un dalities pieredze.

2. Apmeklejiet partneru meklesanas pasakumus

» Konferences un seminari. Piedalieties Erasmus+ informacijas dienas, starptautiskas
konferencés un seminaros, kur ir iespéja tiesa veida satikt potencialos partnerus.

* Tiklosanas pasakumi. Specifiski Erasmus+ partneru mekléSanas pasakumi, ko
organizeé nacionalas agentiras, piedava iespéju satikt citas organizacijas, kas
meklé partnerus lidzigiem projektiem.

3. Izmantojiet tieSsaistes platformas un datubazes

» Erasmus+ projektu rezultatu platforma
(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects). ST platforma piedava piekluvi
informacijai par iepriek$€jiem Erasmus+ projektiem, kur var atrast partnerus ar
pieredzi lidzigos projektos.
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4. Skaidri definejiet projekta merkus un vajadzibas

* Projekta kopsavilkums. Izstradajiet skaidru un Tsu projekta kopsavilkumu, kas
ietver projekta merkus, galvenas aktivitates, sagaidamos rezultatus un partneru
lomas. Tas palidzés potencialajiem partneriem atri saprast, vai projekts ir
piemerots vinu interesém un iespé&jam.

» Partneru profili. Izveidojiet detalizetus partneru profilus, kas skaidri norada, kadas
organizacijas un kompetences ir nepiecieSamas projekta.

5. Komunikacijas efektivitate un parredzamiba

* Regulara sazina. Uzturiet regularu sazinu ar potencialajiem partneriem, lai
parliecinatos par vinu ieinteresétibu un iespéjamam saistibam.

* Kopigu merku noteiksana. Diskutéjiet par kopigam interesém un mérkiem, lai
nodrosinatu, ka visi partneri ir vienispratis par projekta virzibu un galvenajiem
uzdevumiem.

6. lesaistieties agrina planosana

» Kopigas planosSanas sesijas. lesaistiet partnerus jau projekta planoSanas posma,
lai kopigi izstradatu projekta strukturu un aktivitates.

» Atgriezeniska saite. Ludziet partneriem sniegt atgriezenisko saiti par projekta ideju
un planotajam aktivitateém, lai nodroSinatu, ka visi aspekti tiek apspriesti un
optimizeti.

7. Apsveriet partneru dazadibu

+ Dazadi sektori. lek|aujiet partnerus no dazadiem sektoriem (izglitibas iestades,
augstskolas, NVO, uznémumi), lai iegttu plasaku pieredzes un prasmiju klastu.

» Starptautiska pieredze. Meklgjiet partnerus no dazadam valstim, lai palielinatu
projekta ietekmi un uzlabotu starpkulttru izpratni.

Veiksmiga partneru meklésana un sadarbiba ir batiska KA2 projektu panakumiem, un,
izmantojot Sos labas prakses piemeérus, jus varat stiprinat savu projekta izredzes uz
veiksmigu 1stenosanu un ilgtspé&jigiem rezultatiem.

leteikumi veiksmigiem partneribas projektiem
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Atbalsts
profesionalas izcilibas
attistibai un inovacijas veicinas:
izglitiba. Sistemisku un kompetences
pieeju izstrade un ievieSana (t. sk. digi
risinajumu attistiSana un nostiprinasana) prof
Istenosanas kvalitates nodrosinasanai. Profe
pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes finansejumu,
programmu IstenoSanas izmaksam. Karjeras attis
profesionalas izglitibas iestazu izghtibas guvejiem, t. s
kvalitates monitoringa sistéma nodrosinats profesionalas
publiceéSana un analize, ka art monitoringa rika izstrade. Pr
(cilvekresursu kapacitate un materialtehniska baze) ir att
saskana ar darba tirgus prasibam un tautsaimniecibas
nodroSinasana profesionalas izgltibas iestades. Latvijas
atpazistamiba un eksportspeja ilgtermina sadarbibas tiklu veidc
Jaunas sadarbibas formas ar darba devéjiem un to organiz
konkurétspéjas paaugstinasanai, t. sk. darba vide balstitu (D'
izcillbas centru attistibai un inovacijas veicinasanai profesional
macibu satura pieeju izstrade un ievieSana (t. sk. digitalu (
nostiprinasana) profesionalas izglitibas programmu istenosanas
finanseSanas pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes finansejumt
IstenoSanas izmaksam. Karjeras attistibas atbalsta pasakumi jat
guvejiem, t. sk. pieaugusajiem. Profesionalas izglitibas kvalitate
izglitibas absolventu monitorings, t. sk. datu publicesana
Profesionalas izglitibas iestazu nodrosinajums (cilvékresu
atbilstoss kvalificetu specialistu sagatavosanai saskana atr
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2.1. Merkis un uzdevumi

Atbilstosi ES padomes ieteikumiem (2020. gada 24. novembris) kops$ 2021. gada daudzas
valstis ir ieviesta iniciativa, kuras meérkis ir veicinat izcilibu profesionalaja izglitiba, ka ari
profesionalo izglitibu labak sasaistTt ar inovacijam un prasmju ekosistémam. Sie centri
darbojas ka katalizatori vietéjas uznémejdarbibas attistibai un inovacijai, un sadarbiba ar
uznémumiem iesaistas lietiSkas pétniecibas projektos, tadéjadi izveidojot zinasanu un
inovaciju centrus.

Profesionalas izcilibas (VET Excellence) iniciativas meérkis ir inovativas un reagétspéjigas
profesionalas izglitibas iestades, kas sp€j atri pielagot prasmju nodrosinajumu mainigajam
ekonomiskajam un socialajam vajadzibam, tostarp digitalajai un zalajai parejai.

Profesionalas izcilibas centri (CoVE — Centres of Vocational Excellence) ir Eiropas llmena
iniciativa, kura noteiktas profesionalas izglitibas iestades darbojas ka profesionalas
izcilibas centri konkréta regiona, apaksregiona vai nozares interesés. CoVE nodrosina
macibas izglitibas guvejiem konkrétas jomas gan sakotnéja profesionalaja izglitiba, gan
pieauguso kvalifikacijas pilnveidei un parkvalifikacijai. Papildus iepriekSminétajam
profesionalas izcilibas centru merkis ir ieviest jauninajumus macisanas un macisanas
metodes, cieSi sadarboties ar uznémumiem, socialajiem partneriem, augstakas izglitibas
iestadem, izstradat ieklaujosas pieejas un ari veicinat regionalo un vietgjo attistibu.

Kas ir CoVE?

+ Sadarbibas forma starp dazadam organizacijam — izglitibas iestadém, augstskolam un
uznémumiem.

+ Partneriem ir vienotas intereses konkréta tautsaimniecibas nozare vai industrijas sistéma.
+ Partneri meklé inovativas pieejas, lai risinatu socialekonomiskas problémas.
« Centri var darboties nacionala un/vai starptautiska limeni.

1. attéla ,Zinasanu trijsturis” atspogulots, ka CoVE pilda proaktivu lomu zinasanu izveide.

CoVE galvenie uzdevumi:

+ Inovativas uzneéméjdarbibas attistiSana atbilstosi regiona vajadzibam.
« JaunieSu uzrunasana macibam profesionalas izglitibas iestades.

« Jaunu darba un prakses vietu radisana.

+ Vietgjo iedzivotaju intereses veicinasana par izglitibas procesu.



Jaunas zinasanas
pilnveido saturu un
macibu metodes.
Profesionalas prasmes -
lietiSkas pétniecibas un
attistibas pamats.

S

Profesionala izglitiba
(t. sk. augstaka
prof. izglitiba)

O

Petnieciba un
attistiba

Profesionala
izglitiba veicina
uznemejspejas

attistisanu un
STEM prasmes

Profesionalas prasmes -
ieguldijums inovacijas un
uznémejdarbibas
konkuretspeja.

Zinasanas par darba tirgus
vajadzibam - profesionalas
izglitibas programmu un
kvalifikaciju pilnveidei.

1. attéls. ,Zinasanu trijsturis”

Profesionalas izcilibas centru

Uznémeéjdarbibas
iesp€jas attista
pétniecibu.
Jaunas zinasanas -
inovaciju avots.

C

Uznemejdarbiba
un nozare
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CoVE darbibas pamatprincipi:

 Lokala darbiba - veidot stipras lokalas, regionalas partneribas, kopigi veidojot
prasmju ekosistémas inovacijam, regionalai attistibai un socialai ieklausanai.

- Domat globali - starptautisko partneribas tiklu veido$ana (CoVE) citas valstis, lai
dalitos pieredzé, parnemtu labas prakses piemeérus, istenotu izglitibas guvéju un
personala mobilitates.

» Profesionalas izcilibas centru partneri — profesionalas izglitibas iestades,
lietiSkas pétniecibas augstskolas, uznémumi, amatniecibas vai tirdzniecibas
kameras, profesionalas un nozaru asociacijas, arodbiedribas, politikas veidotaji,
nodarbinatibas agentiras, regionalas attistibas agentdras, pasvaldibas,
kvalifikacijas pieSkirSanas institucijas un citas ieinteresétas iestades.

Profesionalas izcilibas centru iniciativa un projektos nav paredzéts veidot jaunas
profesionalas izglitibas iestades un infrastrukturas. CoVE ir eksistéjoSas
profesionalas izglitibas iestades un izglitibas pakalpojumu sniedzé€ji, kas tiecas
sasniegt izcilibu, iesaistoties Saja Eiropas Savienibas iniciativa.



5) 2.2. PriekSnoteikumi sekmigai starptautisko
partneribas tiklu projektu istenosanai

Individi
Muzizgltiba,
ieguldijums prasmes,
karjeras izaugsmes
iesp€jas

= . Profesionalas
Uzr,iemunll . ; izglitibas iestades
Jgulae prEsies, L SR Prasmju — Atri reagé uz prasmiju
veicinatu uzneméjdarbibas ekosistema izmainam, nodroginot
shiegumd, inovacljas un kvalitativu izglttibu, kuru
GRSt l novérté individi un

darba deveji

Politikas veidotaji
Nodarbinatibas, socialas un

ekonomiskas attistibas
politika, kas iek|auj skaidru
prasmju dimensiju

2. attéls. ,Prasmju ekosistéma”

Lai veiksmigi 1stenotu starptautisko partneribas tiklu projektus, iesaistitajam pusém
jaievero vairaki priekSnoteikumi:
1. Profesionalas izcilibas centriem ir jaklust par butisku un aktivu prasmju

ekosistemas elementu. Izciliba tadéjadi nozime darit vairak un veidot parliecibu, ka
profesionalas izglitibas piedavajums atbilst darba tirgus vajadzibam.

2. attela ,Prasmju ekosistema” atspogulota katra CoVE iesaistita partnera loma
kopigas ekosistémas veidoSana gan lokala, gan globala méroga. Prasmju ekosistémas
tiek veidotas inovacijam, regionalajai attistibai un socialajai ieklausanai.
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22

o Uzpemumi - izprot ieguvumus no investésanas prasmes, atbalstot
uznémeéjdarbibas sniegumu, inovacijas un ilgtspéjigu izaugsmi.

> Profesionalas izglitibas iestades — spéj atri reagét uz mainigajam prasmem,
nodrosina kvalitativu izglitibas procesu, kas sniedz pienesumu individiem un darba
deveéjiem.

o Individi — tiek iesaistiti muzizgltibas aktivitatés, sniedz ieguldijumu prasmju
attistisana, nodrosinot kvalitativas, pilnvértigas darba un karjeras izaugsmes iespé€jas.

> Politikas veidosana — kopigi raditie rezultati veido nodarbinatibas, socialas un
ekonomikas attistibas politiku, kas ieklauj skaidru prasmju dimensiju.

Sasaiste ar regionalas attistibas stratégiju, inovacijam, viedo specializaciju, klasteri,
sociala ieklausana — nepieciesams identificét sinergiju starp politiku un iesaistitajam
pusém. lesaistitajam pusém kopigi javeido prasmju ekosistéma, kas atbalsta
stratégiskos attistibas mérkus.

Stipras un noturigas partneribas — starp profesionalas izglitibas 1stenotajiem,
augstakas izglitibas iestadem, darba devejiem, publiskas nodarbinatibas agentdru, kur
sadarbiba sniedz kopigu pievienoto vertibu.

Profesionalie izcilibas centri darbojas divos limenos:

Nacionala limeni - iesaistot vietéjas ieinteresétas personas, izveidojot prasmju
ekosistémas vietéjai inovacijai, regionalajai attistibai un socialajai ieklausanai,
vienlaikus sadarbojoties ar profesionalas izcilibas centriem citas valstis, izmantojot
starptautiskus sadarbibas tiklus.

Starptautiska limeni — apvienojot profesionalas izcilibas centrus, kuriem ir kopigas
intereses par konkrétam nozarém vai industrialajam ekosistémam, inovativam pieejam
ekonomikas un sabiedribas problému risinasanai (pieméram, klimata parmainas,
digitalizacija, maksligais intelekts, ilgtspé&jigas attistibas merki, migrantu un nelabvéliga
situacija esosu grupu integracija, kvalifikacijas celsana personam, kuram ir zems
kvalifikacijas lTmenis. Tikli apvieno dazadas valstis pastavosus profesionalas izcilibas
centrus vai izstrada profesionalas izcilibas modeli, izveidojot saikni starp dazadas
valstis esoSiem partneriem, kuri, starptautiski sadarbojoties, paredzéjusi attistit
profesionalo izcilibu vietéja konteksta.



Profesionalas izcilibas centrus raksturo sistémiskas pieejas istenoSana. Tiem ir
ievérojami plasaks darbibas lauks, neka tikai kvalitativas profesionalas izgltibas
nodrosinasana.

Transnacionalas sadarbibas platformam raksturigas funkcijas ietver $adu dazadu
darbibu kopumu:

maciSana un macisanas:
o darba tirgum atbilstigu prasmju nodroSinasana iedzivotajiem, istenojot
nepartrauktas muzizglitibas pieeju;

o inovativuy, uz izglitibas guvéjiem vérstu macisanas un macisanas metozu
izstrade, izstradajot modularu un uz izgltibas guvéjiem vérstu transnacionalas
profesionalas izglitibas un apmacibas apguves nodrosinasanu (macibu
programmas un/vai kvalifikacijas), tadéjadi veicinot izglitibas guvéju un
personala mobilitati, ka art atzisanu regionalaja un/vai valsts limenr;

sadarbiba un partneriba:

o ieguldijums jaunu zinasanu radiSana un izplatiSana par partneribu citam
ieinteresétajam personam;

o uznémeéjdarbibas un izglitibas partneribas veidoSana stazéSanas un aprikojuma
kopigosanas nolukos;

o profesionalas izglitibas pedagogu un nozaru parstavju pieredzes apmaina;
parvaldiba un finanséjums:

o efektivas parvaldibas nodrosinasana visos [imenos, iesaistot atbilstigas
ieinteresetas personas;

o Eiropas Savienibas finansu instrumentu un finanséjuma pilnvertiga
izmantosSana.

Planojot profesionalas izcilibas centru projektu, nepiecieSams ievérot iepriek§ minétas

Transnacionalo sadarbibas platformu funkcijas un Eiropas Komisijas noteiktos

kritérijus. 1. pielikuma ir sniegta papildu informacija par tipiskakajam un ieteicamajam
CoVE aktivitatem.

ptautisko partneribas tiklu izveide 23
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5) 2.3. Latvijas labas prakses piemeéri un
veiksmes stasti

Projekta nosaukums:

Tris limenu profesionalas izcilibas centri: kvalifikacija,
uznemejdarbiba un inovacijas zalaja ekonomika (Three-level
Centers of Professional Excellence: Qualification, Entrepreneurship
and Innovation in the Green Economy)

—~—~. Vadosais partneris:
Hanse-Parlament, Vacija

Projekta ir iesaistiti partneri no Vacijas, Polijas, Lietuvas, Austrijas, Spanijas, Italijas un
Latvijas. Latvijas partneri ir Valsts izglitibas satura centrs, Liepajas Valsts tehnikums,
Rigas Stradina universitate un Latvijas Amatniecibas kamera.

@ Projekta merkis
llgtspéjigi uzlabot prasmes, nodrosinat vajadzibu péc jauniem
profesionaliem/vaditajiem un uznémejiem un stiprinat mazo un vidéjo uznémumu
(MVU) konkurétspéju videi draudziga ekonomika.

Realizét energijas ietaupijumus, izmantot atjaunojamos energoresursus, vides un
klimata aizsardzibu, izmantojot kvalificétus un novatoriskus MVU.

@ Sasniegtie projekta rezultati un projekta ilgtspeja
+ Dualas profesionalas izglitibas pieejas ievieSana profesionalaja vidéja un
augstakaja izglitiba, intensivi sadarbojoties starp macibu vietam (uznémumi -
centri).

+ llgtspé€jigas partneribas attistiba starp izcilibas centriem un MVU, ko pastavigi
organize un nodros$ina partnervalstu Amatniecibas kameras.

+  MVU profesionalu un vaditaju prasmju uzlabos$ana videi draudzigas ekonomikas
aktivitates.
+ Uznéméjdarbibas veicinasana videi draudziga ekonomika un uznémejdarbibas

nodosanas un jaunizveidotu uznémumu nodrosinasana, palielinot jauno uznémeéju
aktivitasu skaitu un kvalitati.

24 >rofesionalas izcilibas centru starptautisko partneribas tiklu izveide



Projekta ir izveidoti septini , Tris [imenu profesionalas izcilibas centri” — Latvija, Vacija,
Austrija, Italija, Spanija, Polija un Lietuva. Centru merkis ir izveidot starptautiski vienotus
macibu modulus tris [imenos — profesionalaja izglitiba, augstakaja izglitiba,
talakizglitiba, ieklaujot tos politikas stratégijas dokumentos.

Latvijas ,Tris imenu profesionalas izgltibas centra” darbojas Liepajas Valsts tehnikums,
Valsts izglitibas satura centrs, Rigas Stradina universitate un Latvijas Amatniecibas kamera.

Projekta:

+ tika izstradatas vairakas macibu programmas, kas péc tam tika ieviestas septinas
valstis projekta iesaistitajas divu llmenu Izglitibas iestadeés (profesionalaja izglitibas
iestadé vai augstakas izglitibas iestadé (universitaté vai augstskola) ka jaunas
macibas programmas, vai ari integrétas jau eso$ajas macibu programmas. Liepajas
Valsts tehnikuma divas macibu programmas ,Automehanikis” un ,Apdares darbu
tehnikis” integreja projekta izstradatas macibu programmas, kas pamata balstitas uz
Vacijas un Polijas izglitibas sistéma esoSajam macibu programmam. Procesa laika tika
salidzinati, kuri no projekta izstradatas macibu programmas moduliem nav Liepajas
Valsts tehnikuma macibu programma, un tad tie tika integréti macibu proces3;

« tika izvertétas iespé€jas ka efektivak, sadarbojoties ar uznémejiem, varétu integret
starptautiski izstradatas macibu programmas talakizglitiba. Projekta Sadas macibas
notika uznémeéjdarbib3a, energétika un bivniecib3;

+ Liepajas Valsts tehnikuma norisinajas Rigas Stradina universitates vadits attalinatu
lekciju cikls izglttibas guvéjiem un pedagogiem. Tika aktualizétas Sadas témas:
ilgtspéjiga uznémeéjdarbiba, ilgtspéjiga ekonomiska izaugsme, starptautiskas
transporta tiesibas, apdroSinasana starptautiskaja tirdznieciba, starptautiska
finansejuma juridiskie aspekti, logistikas darbibas principi u. c. témas.

Projekta izveidota sadarbiba turpinasies ari péc projekta noslégsanas, piemeéram,
planojot jaunus sadarbibas virzienus macibu modulu izstradasana un ievieSana — gan ar
Rigas Stradina universitati, gan ar Valsts izglitibas satura centru, gan uznéméjiem.

Projekta timekla vietne: https://3-loe.eu

.i'I.'E

=
=
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Projekta nosaukums:
Udens nozares profesionalas izcilibas platformas paplasinasana
(Platform of Vocational Excellence Water Scale-up), PoVE Water

/Q\ Vadosais partneris:
Frislandes koledza, Niderlande

Projekta ir iesaistti projekta partneri ir no Niderlandes, Cehijas, Maltas, Vacijas,
Latvijas, Igaunijas, Belgijas un Dienvidafrikas. Latvijas partneri ir Rigas Tehniska
universitate, RTU Olaines Tehnologiju koledzZa, Latvijas Gdenssaimniecibas un
kanalizacijas uznémumu asociacija, Vidzemes tehnologiju un dizaina tehnikums,
Latgales industrialais tehnikums u. c.

@ Projekta merkis
Nodrosinat, ka p&tniecibas un tehnologiju attistibai Gdens nozares prieksgala ir
profesionala izglitiba.

Nodrosinat, lai pasreizéjiem un toposajiem udens nozares profesionaliem butu tada
darba attieksme, zinasanas un prasmes, kadas prasa strauji mainiga Eiropas
Savienibas udens nozare.

Identificét esosas un toposas darba tirgus vajadzibas un uzlabot sakotnéjo un
turpmako profesionalas izglitibas sistému reagésanu uz $Sim vajadzibam.
Veicinat sinergiju, sadarbibu un savstarpgju razigumu.

@ Sasniegtie un planotie projekta rezultati un projekta ilgtspeja
PoVE Water ir starptautisks projekts, kas balstas uz esosajam un jaunajam
profesionalajam kompetencém un prasmém tdens nozaré€, parveidojot tas par
profesionalas izcilibas pieeju. Tas nodrosina profesionalas izglitibas augsSupejosu
konvergenci ar Eiropas Savienibas definéto zinasanu trijstari un cieSu sadarbibu ar
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regionalajam ekonomiskajam un socialajam ekosistemam. Projekta meérkis ir izveidot
infrastruktdru, kas nepiecieSama profesionalas izcilibas nostiprinasanai tdens nozaré
Eiropa, tadejadi radot pamatu profesionalas izglitibas satura attistibai un lidz ar to art
profesionalas izglitibas guvéju kompetences attistibai.

Projekta:

+ izstradati profesionalas izcililbas skenésanas riki, lai identificétu pasreizéejas
iesaistito organizaciju profesionalas izcilibas sistémas un sagatavotu zinasanu
apmainas procesu;

* izveidoti pieci profesionalas izcilibas centri tdens nozaré, kas darbojas ka
regionalas ,prasmiju ekosistémas”;

+ izveidota kopiga apmacibas interneta platforma Gdens nozares specialistiem, tada
veida tiek ieviesta Eiropas Savienibas dimensija tdens nozare;

- izstradata internacionalizacijas stratégija, lai PoVE Water augtu un raditu kritisko
masu un ilgtspé&jigu augsni turpmakai attistibai.

Projekta timekla vietne: www.povewater.eu

=R ] Vairak informacijas projekta brosura:
ORAE pilotpovewater.eu/wp-content/uploads/2021/06/
Pilot-PoVE-Water-info-LV.pdf
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Projekta nosaukums:

Auto-Cove 2.0, Zalaka Eiropa ar videi draudzigu transportlidzeklu
izglitibas atbalstu (Auto-Cove 2.0 , Greening Europe with support of
Clean-tech-vehicle education”)

_—~. Vadosais partneris:
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma OMNIA, Somija

Projekta ir iesaistiti partneri no Somijas, Igaunijas, Lietuvas, Latvijas, Vacijas un
Francijas, Niderlandes un Turcijas. Latvijas partneri ir Ventspils Tehnikums, asociétie
partneri — Liepajas Valsts tehnikums un Rigas Tehniska koledza.

@ Projekta merkis
Attistit izgltibu vidéja un augstakaja lmenrt autotransporta joma, lai nodrosinatu prasmes
videi draudzigo tehnologiju transportlidzeklu apkalposana un to radaru un kameru
kalibresana, kas palielina autovaditaju droSibu.

Izstradat divus macibu modulus: matematika un fizika, lai atvieglotu vidéja izglitibas imena

tehnisko priekSmetu izgltibas guvéjiem pareju uz augstakas izglitibas limena studijam.

Izstradat macibu modulus par moderno transportlidzek|u un to rezerves dalu pardoSanu.
@ Sasniegtie un planotie projekta rezultati, un projekta ilgtspeja

Lai risinatu autoservisa darbinieku kompetences iztrukuma problematiku atjaunigas

energijas transportlidzek|u nozaré, Auto-Cove 2.0 projekta komanda izstradas

inovativus studiju modulus un apmacibas atjaunigo resursu transportlidzek|u
apkalpos$anai atbilstosi EKI 4., 5. un 6. [imenim:

macibu moduli tehnikumu un uznémeéjdarbibas studiju izglitibas guvéjiem — EKI 4.
lTmenis;

+ apmacibas kursi transportlidzek|u inZenieru izglitibas guvejiem augstakaja limeni -
EKI 5. imenis;
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transporta lidzek|u nozares pasniedzeju apmacibas kursi profesionalajas izglitibas
iestad@s un augstskolas. Sos pasus kursus izmantos, lai pilnveidotu jau eso$o visu
septinu partnervalstu transporta nozare stradajoso darbnicu vaditaju, auto mehaniku,
transportlidzeklu un rezerves dalu pardeveju kvalifikaciju — EKI 4., 5. un 6. limenis.

Projekta:

tiek planota macibu modulu pilotéSana un iespéjama aprobacija — projekta partneri
no dazadu valstu izglitibas iestadem, taja skaita augstakas izglitibas iestadem, veiks
izpé€ti par pieejamo izglitibas piedavajumu un darba tirgus prasibam atjaunigo
energijas resursu transportlidzek|u joma3, un, pamatojoties uz veiktas analizes
rezultatiem, izstradas izglitibas modulus EKI 3. [imenT par atjaunigo energijas resursu
transportlidzeklu apkalposanu, kuri tiks pilotéti Ventspils tehnikuma un atbilstosi
integréti macibu programmas;

pedagogu un izglitibas guvéju pieredzes apmaina un kompetencu pilnveide -
pedagogu un izglitibas guveju kompetencu pilnveide dazadu valstu partneru
izglitibas iestadés un privatos servisa uznemumos;

tehnikas iegade - iegadatais aprikojums ,Elektro un Hibridauto apmacibu stends”,
sakot ar 2024./2025. m. g., tiks izmantots macibu procesa.

Projekta timekla vietne: hitp://www.autocove.eu/
(=] 24 =]

[
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Atbalsts
profesionalas izcilibas
attistibai un inovacijas veicinas:
izglitiba. Sistemisku un kompetences
piegju izstrade un ievieSana (t. sk. digi
risinajumu attistiSana un nostiprinasana) prof
Istenosanas kvalitates nodrosinasanai. Profe
pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes finansejumu,
programmu IstenoSanas izmaksam. Karjeras attis
profesionalas izglitibas iestazu izghtibas guvejiem, t. s
kvalitates monitoringa sistéma nodrosinats profesionalas
publiceéSana un analize, ka art monitoringa rika izstrade. Pr
(cilvekresursu kapacitate un materialtehniska baze) ir att
saskana ar darba tirgus prasibam un tautsaimniecibas
nodroSinasana profesionalas izgltibas iestades. Latvijas
atpazistamiba un eksportspéja ilgtermina sadarbibas tiklu veidc
Jaunas sadarbibas formas ar darba devéjiem un to organiz
konkurétspéjas paaugstinasanai, t. sk. darba vide balstitu (D'
izcillbas centru attistibai un inovacijas veicinasanai profesional
macibu satura pieeju izstrade un ieviesana (t. sk. digitalu (
nostiprinasana) profesionalas izglitibas programmu istenosanas
finanseSanas pilnveide, t. sk. nodroSinot bazes finansgjumt
Istenosanas izmaksam. Karjeras attistibas atbalsta pasakumi jal
guvejiem, t. sk. pieaugusajiem. Profesionalas izglitibas kvalitate
izglitibas absolventu monitorings, t. sk. datu publicésana
Profesionalas izglitibas iestazu nodrosinajums (cilvékresu
atbilstoss kvalificeétu specialistu sagatavoSanai saskana at
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Saskana ar Eiropas politikas planoSanas dokumentiem — Eiropas Parlamenta un
Padomes ieteikumu par pamatprasmém muzizglitiba (18.12.2006.) un Padomes
ieteikumu par pamatkompetencém mazizglitiba (Dokuments attiecas uz EEZ)
(22.05.2018.) - viena no pamatkompetencém mdazizglitibai ir digitala kompetence,
kuras attistiba, pilnveide, atziSana un novéertésana caurvij dazadas macibu un
profesijas jomas.

Digitala kompetence

ietver digitalo tehnologiju parliecinatu, kritisku un atbildigu izmanto$anu un
darbosanos ar Sim tehnologijam macibu un darba vajadzibam un nolika piedalities
sabiedribas dzive. Ta ietver informacijas un datu izmantoSanas pratibu, komunikaciju
un sadarbibu, medijpratibu, digitala satura radisanu (tostarp programmésanu), drosibu
(tostarp digitalu labbatibu un ar kiberdrosibu saistitas kompetences), ar intelektualo
Tpasumu saistitus jautajumus, problému risinasanu un kritisko domasanu (Padomes
ieteikums par pamatkompetencém muizizglitiba, 2018).

Digitalas kompetences tiek skatitas vairakos Eiropas izglitibas politikas instrumentos,
no vienas puses, sekméjot to apguvi, attistibu un pilnveidi un, no otras puses,
nodrosinot to salidzinamibu, caurskatamibu, atziSanu un novértésanu.

Starptautisku izglitibas instrumentu piemeéri, kuros ietvertas digitalas kompetences un
kuri ir piemeérojami art profesionalaja izgltiba:

2023. gada e-materials

+ Digitalas kompetences ietvarstruktura pilsoniem (DigComp) - digitalo
kompetencu formuléSanai, atziSanai un novértéSanai izmantojama sistéma, kura
atspogulota tas apguves sarezgitiba dazadas izglitibas un nodarbinatibas jomas.
Uzzinat vairak 2023. gada e-materiala 34. Ipp
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Digitalas kompetences ietvarstruktura pedagogiem (DigCompEdu) — palidz
izghtibas darbiniekiem bez maksas tieSsaisté novertét savas digitalas prasmes.
Uzzinat vairak 2023. gada e-materiala 35. Ipp

Pasnovertejuma riks SELFIE — palidz izgltibas iestadém analiz€t savas zinasanas
un pieredzi saistiba ar digitalajam tehnologijam macibu vajadzibam.
Uzzinat vairak 2023. gada e-materiala 36. Ipp

Europass - pieejams digitalo prasmju pasnoveértéjums un digitalo kompetencu un
prasmju piemeri, kurus pievienot savai CV veidnei, ka ar1 digitalo prasmiju
tieSsaistes bezmaksas tests. Europass Mobilitates apliecinajuma nepiecieSams
raksturot mobilitates laika apgutas datorprasmes.

Uzzinat vairak 2023. gada e-materiala 31. Ipp

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO) -
digitalo prasmju un kompetencu piemeéri tieSsaistes platforma.
Uzzinat vairak 2023. gada e-materiala 33. Ipp
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5) 3.1. DigComp apraksts

Nemot véra to, ka DigComp tieSa veida ir saistita ar digitalo kompetencu attistibu,
novertésanu un atziSanu, butu nepiecieSams sikak raksturot So instrumentu, ko
iesp€jams plasi izmantot Erasmus+ projektu istenosana.

DigComp ir noderigs uzzinu avots digitalo prasmju formulésanai, apguvei, pilnveidei,
atziSanai un novértésanai, lidz ar to iesp&jams izmantot visos projekta planoSanas un
IstenoSanas posmos.

DigComp ir izveidota 2013. gada (papildinata 2016., 2018. un 2022. g.), lai ietvertu
tehnologiju attistibu un sniegtu plasaku informaciju.

DigComp ietvarstruktura (2.2 versija, 2022. g.) ir aprakstita piecas dimensijas:

1. dimensija — 5 kompetencu jomas maksligo intelektu (MI), attalinato

2. dimensija - 21 kompetences darbu (AD) un digitalo pieejamibu (DP)
3. dimensija - 4 vai 8 prasmju limeni 5. dimensija — 42 lietoSanas piemeri

4. dimensija — 259 zinasanu, prasmju un izglttibas un darba konteksta

attieksmju piemeri, t. sk. pieméri par

Kompetencu limenu raksturojums

DIGComp DIGComp

1.0limeni  2.1.limeni  Yzdevumu sarezgitiba Patstavigums Kognitiva joma

Pamat- 1 Vienkarsi uzdevumi Ar palidzibu no malas Atcerésanas

limenis 2 Vienkardi uzdevumi Patstavigi un ar palidzibuno  Atceré$anas
malas, kur tas ir nepiecieSams

Videjs 3 Skaidri definéti un regulari Pasa spekiem Izpratne

limenis veicami (rutinas) uzdevumi,

vienkarsi risinamas problémas

4 Uzdevumi un skaidri Neatkarigi un atbilstosi Izpratne
definétas un neikdieniskas manam vajadzibam
(ne rutinas) problémas

Augsts 5 Dazadi uzdevumi un probléemas Sniedz palidzibu citiem LietoSana
limenis

6 Vispiemérotakie uzdevumi Spej pielagoties citiem Novértésana

sarezgita situacija

Tpasi 7 Sarezgitu problému Integré eso$ajas zinasanas, Radisana
specializéts risinasana ar ierobezotam lai papildinatu profesionalas
limenis risinajumu iespéjam sp€jas un palidzétu citiem

8 Sarezgitu problému risind$ana ar  Izvirza jaunas idejas un Radisana

daudziem mijiedarbes faktoriem procesus atbilstoSaja joma
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DigComp jomas un kompetences

1. Informacijas un datu lietpratiba
datu, informacijas un digitala satura parlikosana, meklésana un filtréSana,
« datu, informacijas un digitala satura izvertésana,
+ datu, informacijas un digitala satura parvaldiba.

2. Komunikacija un sadarbiba
+ mijiedarbosanas, izmantojot digitalas tehnologijas,
+ dalisanas, izmantojot digitalas tehnologijas,
- pilsoniskas sabiedribas iesaistiSana, izmantojot digitalas tehnologijas,
- sadarbosanas, izmantojot digitalas tehnologijas,
« tikla etikete,
+ digitalas identitates parvaldiba.

3. Digitala satura veidoSana
+ digitala satura attistiSana,
+ digitala satura integréSana un parstradasana,
+ autortiesibas un licences,
* programmeésana.

4. DrosSiba
ieriCu aizsardziba,
« personas datu un privatuma aizsardziba,
« veselibas un labbutibas aizsardziba,
+ vides aizsardziba.

5. Problemu risinasana
+ tehnisku problému risinasana,
- vajadzibu un tehnologisko risinajumu identificésana,
- digitalo tehnologiju radosa lietosana,
« trukstoSo digitalo kompetencu identificésana.

Vairak par DigComp lietojumu var lasit 2023. gada e-materiala.
Kompetencu apraksta piemérus skatit 2. pielikuma.
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5) 3.2. Digitalo kompetencu miazizglitibai
novertesana un atzisana

Lai padaritu mobilitates laika apgutas zinasanas, prasmes un kompetences redzamas un
pieradamas talakaja izglitibas un darba cela, butiski veikt to atbilstoSu novértésanu un
atzisanu. Sasniegto macisanas rezultatu, t. sk. digitalo kompetencu atzisana ietver
kompetentas iestades apliecinajumu, ka arpus formalas izglitibas vai mobilitaté planotie
macisanas rezultati ir sasniegti.

Veicamie soli lidz veiksmigai digitalo kompetencu muzizglitibai atzisanai:

1. Sasniedzamo digitalo kompetencu formuléSana, sadarbojoties ar projekta partneri
ledvesmai

+ Var izmantot DigComp zinasanu un prasmju piemerus

+ Varizmantot ESCO digitalo prasmju un kompetencu piemérus

+ Var izmantot muzizglitibas kompetencu apguves modulu
profesionalaja izglitiba paraugus, kas pieejami
Valsts izglitibas satura centra timek|a vietné

B
i
[=]

Formulétas digitalas prasmes un kompetences ir jaspéj apgut
planotas mobilitates laika un to apguvi ir jasp€j novertet.

2. Sasniedzamo digitalo kompetencu novertesana

ledvesmai

« Varizmantot DigComp macibu situaciju piemerus

+ Varizmantot Europass digitalo prasmju testu

@ Veértesanas kritériji, metodes un kartiba ir ieprieks saskanota starp
projekta partneriem.

Lai noteiktu, vai un kada limenr ir apgutas digitalas prasmes un
kompetences, jaizmanto atbilstoSas vertéSanas metodes.
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3. Sasniedzamo digitalo kompetencu apstiprinasana

ledvesmai
« Varizmantot Europass Mobilitates apliecinajuma ierakstitas digitalas prasmes

+ Informaciju par apgutajam vai pilnveidotajam digitalajam kompetencém var ietvert
apliecinajuma par dalibu projekta

@ Apgutu digitalo prasmju un kompetencu apstiprinasana salidzina izglitibas
guvéju macibu sasniegumu vertéjumu ar sakotnéji formulétiem kritérijiem
(piem., mobilitates programma), lai noteiktu, vai un kada liment ir apgatas vai
pilnveidotas digitalas prasmes un kompetences.

Jaapstiprina (ar dokumentu) art papildus apgtas digitalas prasmes un
kompetences.

4. Sasniedzamo digitalo kompetencu atziSana
Digitalo kompetencu atziSanas procesa nosaka, dokument€, novérté un apstiprina arpus
formalas izglitibas vai mobilitates laika apgutas digitalas kompetences.

Neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu atziSanas posmi

Noteiksana Dokumentésana Noveértésana Apstiprinasana

Nosaka, kadi lesniedz Salidzina sasniegtos Veic gal&jo vértésanu un

macisanas pieradijumus macisanas rezultatus ar izsniedz atbilstosu

rezultati ir par macisanas konkrétiem kritérijiem apliecino$o dokumentu

sasniegti rezultatu un/vai standartiem par sasniegtajiem
sashieg$anu macisanas rezultatiem

Vairak par neformalas un ikdienas maciSanas atzisSanas norisi un ar to
saistitajiem jautajumiem lasit Cedefop izstradatajas ,Eiropas vadlinijas
neformalas un ikdienas macisanas atzisanai” (2023. g., treSais
izdevums).

Digcomp un citu ES instrumentu nozime mobilitdtes un partneribas projektos
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Atbalsts
profesionalas izcilibas
attistibai un inovacijas veicinas:
izglitiba. Sistemisku un kompetences
pieeju izstrade un ievieSana (t. sk. digi
risinajumu attistiSana un nostiprinasana) prof
Istenosanas kvalitates nodrosinasanai. Profe
pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes finansejumu,
programmu IstenoSanas izmaksam. Karjeras attis
profesionalas izglitibas iestazu izghtibas guvejiem, t. s
kvalitates monitoringa sistéma nodrosinats profesionalas
publiceéSana un analize, ka art monitoringa rika izstrade. Pr
(cilvekresursu kapacitate un materialtehniska baze) ir att
saskana ar darba tirgus prasibam un tautsaimniecibas
nodroSinasana profesionalas izgltibas iestades. Latvijas
atpazistamiba un eksportspeja ilgtermina sadarbibas tiklu veidc
Jaunas sadarbibas formas ar darba devéjiem un to organiz
konkurétspéjas paaugstinasanai, t. sk. darba vide balstitu (D'
izcilibas centru attistibai un inovacijas veicinasanai profesional
macibu satura piegju izstrade un ievieSana (t. sk. digitalu (
nostiprinasana) profesionalas izglitibas programmu istenosanas
finanséSanas pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes finansejumt
IstenoSanas izmaksam. Karjeras attistibas atbalsta pasakumi jat
guvejiem, t. sk. pieaugusajiem. Profesionalas izglitibas kvalitate
izglitibas absolventu monitorings, t. sk. datu publicesana
Profesionalas izglitibas iestazu nodrosinajums (cilvékresu
atbilstoss kvalificetu specialistu sagatavosanai saskana ar



5) 4.1. Partneribas projektu rezultatu
kvalitates kriteriji

Erasmus+ partneribas projekti piedava plasas iespéjas izglitibas iestadém, uznémumiem un
citam organizacijam sadarboties, lai kopigi risinatu nozares izaicinajumus, sekmétu
profesionalas izglitibas iestades attistibu un veicinatu inovacijas. Projekta rezultatu kvalitate
un ilgtspéja ir batiski faktori, lai nodrosinatu to, ka iegulditie resursi dod maksimalu atdevi.

Saskana ar programmas Erasmus+ vadlinijam partneribas projekta pieteikumu kvalitate tiek
vertéta pec vairakiem kritérijiem, lai nodrosinatu, ka finanseéjums tiek pieskirts tiem
projektiem, kas vislabak atbilst programmas mérkiem, prioritatém un sniegs vislielako
pozitivo ietekmi (skat. 3. attélu ,Projekta pieteikuma kvalitates vértésanas kritériji”).

Atbilstiba

Projekta izstrades Partneribas un
un istenosanas sadarbibas
kvalitate kvalitate

3. attéls. ,Projekta pieteikuma kvalitates vertésanas kritériji”
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Tapat ka projektu pieteikumu kvalitates veértésana, ari nosléguma zinojumu un projekta
rezultatus izvert€, izmantojot vienotu kvalitates kritériju kopumu, lai noteiktu, kada
apmera tika sasniegti projekta pieteikuma definétie merki, kadas inovativas pieejas un
metodes tika izmantotas, cik aktivi iesaistijas partneri, kadu ietekmi tas sniedza
organizacijam, mérka grupam un sabiedribai kopuma un ka tiks nodroSinata projekta
rezultatu ilgtspéja.

Lai noteiktu partneribas projektu rezultatu kvalitati, ieteicams izvertét sadus kritérijus
atbilstosi projekta pieteikuma noraditajam:

Kriterijs

Atbilstiba

Darbibas efektivitate un
saskanotiba ar mérkiem
un prioritatem

Projekta izstrades un
IstenoSanas kvalitate

Projekta 1stenoSanas
kvalitate un sasniegtie
rezultati salidzinajuma
ar sakotnégji planoto

lzverte

Cik liela mera projekta meérki un sasniegtie rezultati atbilst
programmas meérkiem un prioritatém.

Cik liela mera tika sasniegti projekta sakotngjie mérki un uzdevumi
saskana ar apstiprinato projekta pieteikumu.

Ja ir konstatétas izmainas vai novirzes no sakotnégji planota, vai
tas ir skaidri izskaidrotas, piemérotas un pienemamas; vai lidz ar
izmainam vai novirzem tika sasniegti vai parsniegti sakotnéji
planotie sasniedzamie meérki.

Ja attiecinames, vai riska parvaldibas un konfliktu risinasanas
pasakumi bija pietiekami, lai nodroSinatu planoto rezultatu
sashiegS$anu.

Cik liela méra projekts ir radijis pievienoto vértibu Eiropas
Savienibas limen.

Cik liela mera projekta aktivitates un rezultati atbilst sakotnéji
definétajiem projekta méerkiem un uzdevumiem un apmierina
sakotnégji noteiktas mérkauditorijas vajadzibas.

Cik liela mera projekta darba plans un budzets tika istenots
saskana ar sakotnégji projekta planoto. Ja ir konstatétas izmainas
vai novirzes no sakotnéji planota, vai tas ir saistiba ar planotajam
darbibam un rezultatiem, ka art budzeta un resursu sadalijumu, un
vai tas ir skaidri izskaidrotas, piemérotas un pienemamas.
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Kriterijs

Projekta izstrades un
IstenoSanas kvalitate

Projekta istenoSanas
kvalitate un sasniegtie
rezultati salidzinajuma
ar sakotnégji planoto

Partneribas un
sadarbibas kvalitate

Sadarbibas starp
partneriem kvalitate, tai
skaita laika grafika
ievérosana un projekta
vadiba

tneribas projektu rezultatu

lzverte

Cik liela mera projekta rezultati ir novatoriski/papildinosi citam
iniciativam.

Ja attiecinams, cik efektivi Istenotas sakotnéjas darbibas, kas
vérstas uz piekluvi, ieklauSanu un personu ar ierobezotam
iesp€jam iesaistisSanu.

Ja attiecinams, cik efektivi istenotas sakotnéjas darbibas, kas

vérstas uz digitalo riku un metozu izmantoSanu, lai papildinatu
fiziskas aktivitates un uzlabotu partneru sadarbibu.

Ja attiecinams, cik efektivi tika Tstenotas sakotnéjas darbibas,
kas bija verstas uz videi draudzigas un zalas prakses
ievieSanu.

Cik liela méera projekta tika 1stenoti efektivi kvalitates

pasakumi, ka art pasakumi projekta rezultatu novertésanai.

Kadi macisanas rezultati tika sasniegti un kada ir to ietekme
uz dalibniekiem.

Cik liela mera partneri aktivi iesaistijas mérktiecigo darbibu
un rezultatu nodrosinasana saskana ar sakotnéji planoto laika
grafiku un budzetu.

Cik liela mera un efektigi tika 1stenotas komunikacijas un
sazinas darbibas.

Cik liela meéra tika papildinatas partneru stipras puses un
resursi, lai sasniegtu kopigos meérkus.

kvalitate un ilgtspeéje



Kriterijs

letekme

Projekta rezultatu
integrésana iesaistito
organizaciju darbiba un
sasniegto rezultatu
izplatiSana citam
ieinteresétajam pusém
un nozarem

lzverte

Cik liela méra projekta Tsteno$ana ietvéra konkrétas un logiskas
darbibas, lai integrétu projekta rezultatus iesaistito organizaciju
ikdienas darba.

Kada ir projekta rezultatu ietekme vai ietekmes potencials starp
dalibniekiem, iesaistitajam organizacijam un sabiedribu kopuma.

Kada ir veikto projekta rezultatu izplatiSanas pasakumu kvalitate
un apjoms.

Cik liela méra projekta Tsteno$ana ietvéra konkrétas un efektivas
darbibas, lai iesaistitas organizacijas dalitos un popularizétu
projekta rezultatus citam ieinteresétajam organizacijam un
sabiedribu kopuma.

Cik liela méra projekts radijis ilgtermina pozitivu ietekmi uz
dalibniekiem, organizacijam, sabiedribu kopuma, attiecigo jomu
un veicinajis parmainas.

Kur meklet stkaku informaciju?

&

Erasmus+
programmas

vadlinijas

O

Nacionalas
agentiras

Konsultejoties ar

pieredzejusiem
projektu vaditajiem

timekla vietné @
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmusplus.lv/par-erasmus

4.2. Kas notiek ar projekta rezultatiem pec
projekta beigam

Erasmus+ projekti sniedz lielisku iespéju starptautiskajai sadarbibai, inovaciju ieviesanai
un profesionalas izglitibas iestades izaugsmei. Tomeér sekmiga projekta darbiba
neaprobezojas tikai ar ta istenoSanas laiku. Lai maksimali izmantotu iegulditos resursus
un nodrosinatu projekta ilgtspé€jibu, ir butiski efektivi izplatit ta rezultatus, ka art integret
tos izglitibas iestades darbiba.

Lai Erasmus+ projekta rezultati butu ilgtspéjigi un dotu labumu ilgtermina, ir svarigi
ieverot vairakus aspektus:

1. Nodrosinat projekta rezultatu izplatisanu:

» Publicitate: ari pec projekta nosléguma jaturpina informét par projekta rezultatiem
sabiedribu, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus.

* Komunikacijas kanali: izvélieties atbilstoSus komunikacijas kanalus ka, pieméram,
digitalos kanalus (socialie mediji, timek|a vietne, e-pasta marketings, tieSsaistes
seminari, emuari), tradicionalos kanalus (preses relizes, konferences, prezentacijas,
drukati materiali), personisko komunikaciju (tiksanas ar ieinteresétajam personam,
prezentacijas organizacijam un sabiedribai kopuma).

» Daudzveidigs saturs: veidojiet daudzveidigu, saistosSu saturu, izmantojot
vizualizacijas (infografikas, video, prezentacijas, fotografijas) un interaktivus rikus
(viktorinas, aptaujas, tiesraides).

* lzglitosana: organiz€jiet seminarus, darbnicas, konferences un citus pasakumus, lai
dalitos pieredze un veicinatu zinasanu parnesi. Neaizmirstiet, ka projekta rezultatus
var izplatit ar sava organizacija tikSanas vai sanaksmiju laika, lai visi darbinieki ir
informeti par jusu projekta mérkiem un rezultatiem.

- Istenojot projekta rezultatu izplatiS$anas pasakumus, atcerieties uzsvert Eiropas
Savienibas finansejuma ieguldijumu.

2. Integret rezultatus izglitibas iestades darbiba:

» Integracija ikdienas darba: projekta rezultatiem ir jabut ilgtspé&jigiem un jaturpina
radit pozitivu ietekmi arT péc projekta istenoSanas beigam. Lidz ar to integréjiet
jaunas metodes, izstradatos rikus vai materialus izgltibas iestades ikdienas darba.
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Politiku, ieksejo noteikumu un proceduru parskatiSana: nepiecieSamibas
gadijuma parskatiet esosas politikas, iekS€jos noteikumus un proceddras, lai tas
atbilstu integréjamajiem projekta rezultatiem.

Darbinieku iesaistiSana: iesaistiet visus projekta komandas locek|us rezultatu
ievieSana un uzturésana, ka art informejiet un iesaistiet izglitibas iestades kolektivu,
lai maksimali iegutu atbalstu projekta rezultatu turpmakai izmantosanai.

Darbinieku macibu organizésana: nodrosiniet, ka visi attiecigie darbinieki spgj
stradat ar jaunajam metodem, rikiem un materialiem.

Pieméram: projekta laika izstradatas jaunas macibu metodes tiek ieklautas
macibu programmas, tiek organizéti macibu seminari pedagogiem un
izveidota tiessaistes platforma, kura pedagogi var dalities pieredzé.

3. Izveidot ilgtspejigu finanseéjuma modeli:

Potencialo finanseéjuma avotu identificeSana: izpétiet iesp€jas piesaistit papildu
finanséjumu projekta rezultatu uzturéSanai un attistiSanai, izmantojot valsts un
pasvaldibu finanséjumu, Eiropas Savienibas fondus, privata sektora intereses,
labdaribas organizaciju un fondu un citu avotu finanséjumu.

Papildu finansejuma piesaistiSana: viena no iesp&jam ir izstradat jaunu Erasmus+
programmas projekta pieteikumu projekta rezultatu attistibai. Ja projekts radijis
produktus vai pakalpojumus, izvértégjiet iesp€ju izstradat uznémejdarbibas modeli,
kas |auj gut ienémumus.

Pieméram, projekta izstradati macibu moduli, kurus apgdt ir interese
plasakam sabiedribas lokam, lidz ar to ir iesp€ja piedavat izglitibas
pakalpojumu.
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. Veidot partneribas un attistit sadarbibu:

Sadarbiba ar citam organizacijam: meklgjiet sadarbibas iesp€jas ar citam
organizacijam, lai kopigi izmantotu projekta iegltos rezultatus.

Sadarbiba ar nozares parstavjiem: iesaistiet nozares parstavjus, lai nodrosinatu, ka
projekta rezultati ir praktiski lietojami.

Izveidot sadarbibas tiklus: iesaistieties nozaru tiklojumos un biedribas, lai dalitos
pieredze un rastu atbalstu.

Sadarbiba palidz palielinat ari projekta rezultatu redzamibu.

Pieméram, izstradata mobila aplikacija tiek uzlabota, lai ir pieejama
plasakai auditorijai, tiek organizéti seminari par tas izmantosanu un
mekléts finanséjums tas turpmakai attistibai.

. Novertet un uzlabot:

Regulara novertesana: veiciet regularu projekta rezultatu novertesanu, lai
identificétu stipras un vajas puses. Tas |auj laikus reagét uz parmainam un
pilnveidot rezultatus, lai nodrosinatu pozitivu ietekmi ilgtermina.

Uzlabojumi: veiciet nepiecieSamos uzlabojumus, lai nodrosinatu, ka projekta
rezultati ir efektivi un atbilst mainigajiem apstakliem.

Macisanas no pieredzes: izmantojiet novértésanas rezultatus, lai uzlabotu
turpmako projektu kvalitati.

1eribas projektu rezultat un ilgtspéje



4.3. lespejas profesionalas izglitibas
kvalitates uzlabosanai

Erasmus+ partneribas projekti ir vértigs instruments, lai veicinatu jaunu ideju un
pieredzes apmainu, kas sekmé inovativu risinajumu izstradi, |auj apvienot dazadu
organizaciju resursus un kompetences, lai sasniegtu ilgtsp€jigus rezultatus un uzlabotu
profesionalas izglitibas kvalitati.

Saskana ar programmas Erasmus+ vadlinijam sadarbibas partneribas meérkis ir:

+ uzlabot iesaistito organizaciju un iestazu darba, darbibu un metozu kvalitati, tam klUstot
atvértam jauniem dalibniekiem, kas tradicionali nav ieklauti viena un tai pasa nozareg,

+ veidot organizaciju spéju stradat transnacionala lmeni un dazadas nozares,
risinat kopigas vajadzibas un prioritates izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma,

+ veicinat parveidi un parmainas (individuala, organizacijas vai nozares limen), kas palidz
panakt uzlabojumus un jaunas pieejas proporcionali katras organizacijas kontekstam.

Erasmus+ ir Eiropas Savienibas programma, kas piedava plasas iesp€jas izglitibas,
apmacibas, jaunatnes un sporta joma, un atbalsta profesionalas izglitibas kvalitates
uzlabosanu. Ari partneribas projektu rezultati var sniegt ieverojamu ieguldijumu
profesionalas izglitibas iestades attistiba:

* Partneribas: veicinot sadarbibu starp izglitibas iestadem, uznémumiem un citam
organizacijam no dazadam valstim. Sis partneribas |auj kopigi izstradat un Tstenot
inovacijas profesionalaja izglitiba.

* Macibu programmu modernizacija: izstradajot jaunas macibu programmas, kas
atbilst darba tirgus prasibam.

* Prakses vietu izveide: radoSi sadarbojoties ar uznémumiem, lai nodrosinatu
audzékniem kvalitativas prakses vietas arpus Latvijas.

+ Pedagogu talakizglitiba: organizejot apmacibas pasakumus, lai palidzétu
pedagogiem pilnveidot savas prasmes un iepazities ar jaunam macibu metodem.

» Digitalo prasmju attistiSana: veidojot projektus, kas ir versti uz digitalo prasmiju
integréSanu macibu procesa (dazadas aplikacijas, macibu platformas, digitalie riki).

» Starptautiska pieredze: ieglistot neaizmirstamu pieredzi, dzivojot un stradajot cita
kultUra, dalibnieki attista jaunas prasmes un kompetences. Tas veicina kultdru
apmainu, valodu prasmju pilnveido$anu un starpkultiru kompetencu attistibu.

* Organizacijas attistiba: projekti palidz organizacijam k|ut konkurétspé&jigakam un
atvértakam starptautiskajai sadarbibai.
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5) 4.4. Labas prakses piemers — veiksmes un
pieredzes stasts

|11l Profesionalas izglitibas iestade:
Bulduru Tehnikums

z Projekta nosaukums:
Erasmus+ KA2 sadarbibas projekts , Sustainable gardening for shared future”, SG4S
(Ilgtspéjiga darzkopiba kopigai nakotnei)

Projekta numurs:
2021-1-BE03-KA220-000033175

Projekta partneri:
7 Eiropas darzkopibas skolas, kuras Tsteno profesionalo videjo izglitibu no Austrijas,
Vacijas, Horvatijas, Francijas, Niderlandes, Belgijas, Latvijas.

)O

Projekta merkis:
izzinat ilgtspéjigas augu audzeésanas un darzu ierikoSanas metodes, lai rastu
risinajumus dazadas darzkopibas nozarés klimata parmainu ietekmé.

@ &

Sasniegtie projekta rezultati:

+ lzzinata ziemciesu sortimenta daudzveidibas izmantoSana pilsétas apzalumosana,
atbilstosi klimatiskajiem apstakliem (Vacija).

« lzzinatas jaunakas tendences darzu un ainavu ierikoSanas joma, augu sortimenta
daudzveidiba dazadas Eiropas valstis; lietotas tehnologijas, kas ir dabai draudzigi
risinajumi (N1derlandé).

* lzzinati alternativi risingjumi darzenu audzeésSanai ziema neapkurinatas siltumnicas,
zemei pievienojot aitu vilnu un aitu méslus (Austrija).

Praktiskajos darbos iemacits veidot atbalsta sienas no dabiskajiem akmeniem,
neizmantojot murjavu, kas ir vésturisks un tradicionals muru buvésanas veids
Provansas regiona (Francija).

+ Praktisko darbu laika apguti dazadu vitenaugu atbalsta stiprinajumu uzstadiSanas
veidi pie €kas sienas, kas paplasina daudzveidibu vertikalo virsmu apzalumosanas
iespéjam pilsétvidé (Niderlandé).

+ Praktiskajas nodarbibas dalibnieki iemacijas gatavot hidroponikas sistému péc
ieprieks izstradatas instrukcijas (Latvija).
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-O: Projekta ilgtspéja:

Pedagogi, piedaloties aktivitates, veica fotofiksacijas, izzinaja materialus, augu
sortimentu, darzu ieriko$anas tehnologijas — atzinas un jaunaka informacija tiek
ieklauta macibu materialu un metozu pilnveidosana.

Izzinatais augu daudzveidibas sortiments, jaunakas tendences darzu ierikoSana un
to lietojums lika pardomat Bulduru Tehnikuma parka pilnveidosanas iespéjas, kas
aktivi tiek izmantots praktiskaja apmacibu procesa.

Divu dazadu Erasmus+ projektu (SG4SF un Z-Farming) sinergija Bulduru Tehnikuma
nodrosinaja kvalitativakas aktivitates 1stenosanu.

Aktivitate Bulduru Tehnikuma par jaunakajam tehnologijam (hidroponiku,
aeroponiku, meristému laboratorija u. c.) ir veicinajusi interesu izglitibas
piedavajumu attistibu un jaunieSiem no dazadam macibu grupam ir iesp€ja
apmeklét Biotehnologiju nodarbibas laboratorija, kur padzilinati apgist jaunakas
tehnologijas darzkopiba un mikrozalumu audzésanas iespéjas.

daliba Erasmus+ projekta ir sekméjusi jaunu ideju rasanos un jaunu Erasmus+
projektu izstradi. Projekta SG4S turpinajums ir Erasmus+ KA2 projekts ,Green
Skills”, kura ietvaros Bulduru Tehnikuma notiks aktivitate par Spaleru ierikoSanu,
kas izmantojama vairaku macibu modulu apguvé (Vertikalo virsmu apzalumosana,
Kokaugu stadiSana, Kokaugu kops$ana, Auglkopiba).

Resursi:
https://bulduri.lv/erasmus-ka229-partneribas-projekts-2020-1-at01-ka229-078094-6-2/
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Atbalsts
profesionalas izcilibas
attistibai un inovacijas veicinas:
izglitiba. Sistemisku un kompetences
piegju izstrade un ievieSana (t. sk. digi
risinajumu attistiSana un nostiprinasana) prof
Istenosanas kvalitates nodrosinasanai. Profe
pilnveide, t. sk. nodrosinot bazes finansejumu,
programmu IstenoSanas izmaksam. Karjeras attis
profesionalas izglitibas iestazu izghtibas guvejiem, t. s
kvalitates monitoringa sistéma nodrosinats profesionalas
publiceéSana un analize, ka art monitoringa rika izstrade. Pr
(cilvekresursu kapacitate un materialtehniska baze) ir att
saskana ar darba tirgus prasibam un tautsaimniecibas
nodroSinasana profesionalas izgltibas iestades. Latvijas
atpazistamiba un eksportspéja ilgtermina sadarbibas tiklu veidc
Jaunas sadarbibas formas ar darba devéjiem un to organiz
konkurétspéjas paaugstinasanai, t. sk. darba vide balstitu (D'
izcillbas centru attistibai un inovacijas veicinasanai profesional
macibu satura pieeju izstrade un ieviesana (t. sk. digitalu (
nostiprinasana) profesionalas izglitibas programmu istenosanas
finanseSanas pilnveide, t. sk. nodroSinot bazes finansgjumt
Istenosanas izmaksam. Karjeras attistibas atbalsta pasakumi jal
guvejiem, t. sk. pieaugusajiem. Profesionalas izglitibas kvalitate
izglitibas absolventu monitorings, t. sk. datu publicésana
Profesionalas izglitibas iestazu nodrosinajums (cilvékresu
atbilstoss kvalificeétu specialistu sagatavoSanai saskana at
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AtziSana — macisanas rezultatu apliecinasanas process, ka rezultata personas
iegutam zinasanam, prasmém un kompetenceém pieskir oficialu statusu.

Darba vide balstitas macibas — klatienes izglitibas procesa dala, kura izglitibas
programmai noteiktie maciSanas rezultati atbilstosi macibu planam parmainus tiek
sasniegti izglitibas iestade un pie darba devéja. Darba vidé balstitas macibas var
ietvert praksi.

Digitala kompetence - ietver digitalo tehnologiju parliecinatu, kritisku un atbildigu
izmantosanu un darbosanos ar §im tehnologijam macibu un darba vajadzibam un
noluka piedalities sabiedribas dzive. Ta ietver informacijas un datu izmantosanas
pratibu, komunikaciju un sadarbibu, plassazinas lidzek|u lietotprasmi, digitala satura
radisanu (tostarp programmeésanu), drosibu (tostarp digitalo komfortu un ar
kiberdroSibu saistitas kompetences), ar intelektualo Tpasumu saistitus jautajumus,
problému risinasanu un kritisko domasanu.

ligtspejiga izglitiba — izglitibas sistémas attistiba un darbibas, kas veicina vides,
socialo un ekonomisko ilgtspéju.

Izglitibas kvalitate — process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosSina
ieklaujosu izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas
izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Kvalifikacija — novértéSanas un validéSanas procesa oficials iznakums, ko iegust, kad
kompetenta struktura nosaka, ka persona ir sasniegusi macisanas rezultatus atbilstosi
konkréetiem standartiem.

Klasteris — ldzigu lietu vai cilvéku grupa, kas atrodas vai notiek ciesi kopa.

Klasteris (izglitibas un apmacibas joma) — saistitu darbibu, projektu vai programmu
kopuma novértésana. (Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija, OECD).
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Partneriba — iestazu vai organizaciju grupas vienosanas istenot kopigas darbibas un
projektus.

Prakse - attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas
profesionalo kompetencu apguve izglitibas iestade vai darba vide.

Prasmju ekosistema — kopiena (uznémumi, ripnieciba/nozare, izgltibas sniedzgji,
NVO, vietgjas vai regionalas ieinteresétas personas utt.), kura individi un organizacijas
sazinas un mijiedarbojas, lai apmierinatu prasmju vajadzibas un autonomi attistitu,
izmantotu un nodotu talak zinasanas, prasmes un kompetences.

Prasmju apzinasana — ekspertu virzita procesa rezultats, kura gaita atlasa, kombiné un
prezente pieradijumus, — pamatojoties uz prasmju prognozem, absolventu gaitu
apzinasanu, prasmju apsekojumiem, lielo datu analizi un citam metodém -, lai kartétu
un prognozetu prasmju tendences.

Projekts — saskanots tadu darbibu kopums, kuras plano un organizg, lai sasniegtu
noteiktus mérkus un rezultatus.
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Izmantotie avoti

+ ES Padomes leteikumi par profesionalo izglitibu un macibam ilgtspéjigai
konkurétspégjai, socialajam taisnigumam un noturibai, apstiprinati 2020. gada
24. novembrt, [skatits 24.07.2024.] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0275

+ Osnabrikas deklaracija par tadu profesionalo izglitibu un macibam, kas veicina
parkartoSanos uz digitalo un zalo ekonomiku, apstiprinata 2020. gada 30. novembri,
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01
aa75ed71al1/language-lv

« Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par pamatprasmém muzizglitiba
(18.12.2006.). 2006/962/EK. [skatits 23.07.2024.]
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32006H0962

- Eiropas izghtibas un kultdras agentiras vietne [skatits 9.09.2024.]
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-information-session-cent
res-vocational-excellence-2023-2023-01-27_en

+ Padomes ieteikums par pamatkompetencém muzizglitiba (Dokuments attiecas uz
EEZ) (22.05.2018.). 2018/C 189/01. [skatits 23.07.2024.]
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)

+ Cedefop (2023). Eiropas vadIinijas neformalas un ikdienas maciSanas atziSanai.
Tresais izdevums. [skatits 24.07.2024 ]
https://nki-latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macis
anas_atzisanai_2023.pdf

+  DigComp timek|a vietne. [skatits 24.07.2024.]
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en

+ DigComp 2.1. Digitalas kompetences ietvarstruktira ar astoniem apguves limeniem un
piemeriem.

+ DigComp 2.2. The Digital Competence Framework for Citizens. With new examples of
knowledge, skills and attitudes. Riina Vuorikari, Stefano Kluzer, Yves Punie (2022).
[skatits 24.07.2024.] hhttps://school-education.ec.europa.eu/en/discover/publications/
digcomp-22-digital-competence-framework-citizens-new-examples-knowledge
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https://nki-latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macisanas_atzisanai_2023.pdf
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https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-information-session-centres-vocational-excellence-2023-2023-01-27_en
https://nki-latvija.lv/storage/resources/eiropas_vadlinijas_neformalas_ikdienas_macis
anas_atzisanai_2023.pdf

ledzivotaju digitalo kompetencu ietvars. Ar jauniem zinasanu, prasmju un attieksmju
piemériem. Riina Vuorikari, Stefano Kluzer, Yves Punie (2022). [skatits 3.10.2024.]
https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2024/02/DigCOMP2.2 -Latvian_V4.pdf

Centres of Vocational Excellence. ES timekla vietne. Centres of Vocational Excellence -
Employment, Social Affairs & Inclusion - European Commission (europa.eu) [skatits
19.08.2024] https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501

Platforms of Centres of Vocational Excellence: Building ,Skills Ecosystems” for
Innovation, Regional Development, Smart Specialisation and Social Inclusion — OEB
Insights [skatits 6.08.2024.]
https://oeb.global/oeb-insights/platforms-of-centres-of-vocational-excellence-building-
skills-ecosystems-for-innovation-regional-development-smart-specialisation-and-social-
inclusion/

Programmas Erasmus+ vadlinijas (Redakcija Nr. 1 (2024): 28.11.2023.)
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lv/erasmus-programme-guide

2024 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality (Version 1 (2024): 22-01-2024)
https://www.leargas.ie/resource/erasmus-guide-for-experts-on-quality-assessment-2024/

Profesionalas izglitibas likums. [skatits 19.08.2024.]
https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums

Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs. [skatlts 19.08.2024.]
https://www.cedefop.europa.eu/en

EU Funding & Tenders Portal | EU Funding & Tenders Portal | EU Funding & Tenders
Portal | EU Funding & Tenders Portal | EU Funding & Tenders Portal (europa.eu)
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/t
opic-details/erasmus-edu-2024-pex-cove?programmePeriod=2021%20-%202027&fram
eworkProgramme=43353764&callldentifier=ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE

Projekta PoVE Water vietne. [skatits 19.08.2024.] Pilot-PoVE-Water-info-LV.pdf
(pilotpovewater.eu)

Projekta Auto-Cove vietne. [skatits 19.08.2024.] www.autocove.eu

Projekta 3LoE vietne. [skatits 19.08.2024.] www.3-loe.eu
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5) 1. Pielikums: Indikativs Profesionalas izcilibas centru
(CoVE) tipisko aktivitasu saraksts

Erasmus+ KA3 finans€tajos projektos jaieklauj sasniedzamie galvenie projekta rezultati,
kas saistiti ar tris klasteriem jeb darbibas virzieniem:

+ Vismaz cetras aktivitates 1. klasterm — Maci$ana un macisanas (Teaching and learning)
+ Vismaz tris aktivitates 2. klasterT — Sadarbiba un partneriba (Cooperation and partnership)

+ Vismaz divas aktivitates 3. klasteri — Parvaldiba un finans€jums (Governance and
funding)

1.Klasteris jeb darbibas virziens ,Macisana un maciSanas” var ietvert Sadus
pasakumus un aktivitates:

+ Nodrosinat cilvekiem darba tirgum atbilstoSo prasmju apguvi
> Nakotné nepiecieSamo prasmju prognozésana, atri reagéjot uz mainigajam darba
tirgus vajadzibam, ka ari prasmju nodrosinajuma saskanos$ana ar darba iespéjam
> NepiecieSams ieklaut gan tehniskas prasmes, gan pamatkompetences
> NepiecieSams iek|aut prasmes, kas nepiecieSamas zalajai un digitalajai
transformacijai

Istenot muzilgu maci$anos un ieklaujo$u pieeju profesionalas izglitibas joma

o Macisanas jebkura vecuma un sociali ekonomiskaja vide

o Sakotnéjas profesionalo izglitibas un profesionalas talakizglitibas kombinésana
prasmiju pilnveidei un parkvalifikacijai

- Istenot augstaka limena profesionalas izglitibas programmas, veidot elastigus
macisanas celus, un sadarbibas mehanismus starp profesionalo izglitibu un
augstakas izglitibas iestadem

+ Attistit profesionalas izglitibas saturu un kvalifikacijas, ieklaujot elastibu un

individualizaciju

o Individualo macisanas planu/celu veidoSana katram izglitibas guvéjam, t. sk.
pieaugusajiem

o Integrét starptautiskas macibu mobilitates macibu programmas, nodrosinot
arzemeés sasniegto macisanas rezultatu validésanu un atziSanu

o Veidot kvalifikacijas, kuras integré gan skola balstitu, gan darba vidé balstitas
macisanas komponentes

o lzglitibas guveju un darbinieku mobilitatés nodrosinat ne tikai atzisSanu, bet arn
sasniedzamo macisanas rezultatu caurspidigumu, izpratni un parnesamibu

o Attistit un izmantot mikrokvalifikacijas, lai atzitu 1sas maciSanas iespéjas un tas
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pielagotu atri mainigajai sabiedribai un darba tirgum
o Veidot Eiropas digitalas macisanas apliecinajumus, laujot viegli autentificéties,
validét un atzit dazada veida apliecinajumus

Attistit inovativu uz izglitibas guvejiem centretus maciSanas un macisanas

materialus un metodikas

o leklaujot starpdisciplinaru, projektos balstitu, kompetencés balstitu macisanos

- Eiropas kompetencu ietvarstruktiras un dazadu riku lietosana (DigComp,
EntreComp, GreenComp, SELFIE WBL, Test your digital skills, un the European
Digital Skill Certificate u. c)

> Izmantot inovativu maciSanas aprikojumu un digitalas tehnologijas — MOOC,
simulatori, virtuala un papildinata realitate, maksligais intelekts, gan skola
balstita, gan darba vidé balstita izghtiba

o Sekmét izglitibas guveju izcilibu, stimul€jot izglitibas guvéju inovaciju un
radoso potencialu, radit pozitivu ieguvumu ciklu izglitibas guvéjiem,
pedagogiem, praksu vaditajiem un profesionalas izglitibas iestadem, lai varetu
integrét labas prakses Tstenotajas programmas

Investét pedagogu un praksu vaditaju sakotneja un talakaja profesionalaja

pilnveide

o Pedagogiskas, tehniskas, zalas un digitalas prasmes tiessaistes un
attalinatajas macibas

o Pedagogu un praksu vaditaju integréSana macisanas mobilitates, attistibas un
internacionalizacijas stratégiju izstrade

o atbalstit tadas kvalitates kulturas 1stenosanu, kuras pamata ir noteiktas vadibas
sistémas

Izveidot stingrus kvalitates nodrosSinasanas mehanismus

o Balstiti Eiropas rikos un instrumentos — EQAVET

o Nacionalie vai starptautiskie standarti, piem., ISO 21001 vai EFQM (skattt arT
EVTA label for VET Excellence) EVTA Quality Label | EVTA

Izveidot efektivu atgriezeniskas saites sistemu un absolventu monitoringa

sistemas

o Proceduras, mehanismi un instrumenti efektivai atgriezeniskai saiknei un
parskatiem ka dala no stratégiska macisanas procesa profesionalas izglitibas
iestades, lai nodrosinatu augstas kvalitates sniegumu un pilnveidotu iespéjas

Starptautisko partneribas projektu ilgtspéja un nozime profesionalas izglitibas politikas prioritasu ieviesana 57


https://www.evta.eu/highlights/evta-quality-label/

58

izglitibas guvejiem
o dot iespéju savlaicigi pielagot macibu nodroSinajumu, pamatojoties uz
efektivam absolventu gaitu apzinasanas sistémam

+ Sniegt profesionalas karjeras konsultacijas un pakalpojumus
o nodrosinat kvalitativu profesionalo orientaciju gan jaunieSiem, gan
pieaugusajiem, lai atbalstitu vinu karjeras un izglitibas un macibu izvéli, ka art
vinu lidzdalibu muzizglitiba
o pielagota atbalsta sniegsana cilvekiem ar neaizsargatibu
o dot iespéju pieaugusajiem izmantot savas macisanas tiesibas

+ Nodrosinat iepriek$éjas macisanas apstiprinasanu (validaciju)
o prasmiju apstiprinasana neatkarigi no ta, ka tas iegutas, tostarp arpus formalas
izgltibas: darba, majas vai brivpratigas darbibas, kas kalpo par pamatu
personalizétu macibu nodrosinasanai

2. Klasteris jeb darbibas virziens ,Uznemejdarbibas un izglitibas partneribu
izveide” var ietvert Ssadus pasakumus un aktivitates:

+ lzveidot uznemejdarbibas -izglitibas partneribas

o veidot abpuséji izdevigas attiecibas ar uznémeéjdarbibas sektoru, veidojot
ilgtermina partneribas uznémeéjdarbibas un izglitibas jom3, tostarp inovacijas
un prasmju prognozeésanas joma

o sadarboties, lai pastavigi parskatitu un atjauninatu macibu programmas, lai
nodrosSinatu to atbilstibu izglitibas guvéju un darba tirgus vajadzibam, jo 1pasi
attieciba uz macisanos darbavieta un macekliem

o atbalstit uznémumus un jo 1pasi mazos un vid€jos ar 1pasi pielagotu macibas
prasmiju pilnveidei un parkvalifikacijai

o sadarbiba ar valsts nodarbinatibas dienestiem un pilsonisko sabiedribu, lai
uzlabotu bezdarbnieku un neaktivo personu prasmes un parkvalificétos,

o atbalstit nozaru sadarbibu, tostarp pievienoSanos Prasmju pilnveides paktam,
un atbalstit ta IstenoSanu Homepage of Pact for skills (europa.eu)

o sniegt tehnisko atbalstu maziem un vidgjiem uznémumiem, prasmiju vajadzibu
novertésanu, rikus un metodiku

o organizeét macisanos darbavieta, maceklibu un stazéSanas iespé€jas izglitibas
guvéjiem, aprikojuma koplietosanu, ka ari pedagogu apmainu starp
uznémumiem un profesionalas izglitibas centriem
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LietisSka petnieciba un inovacijas

o

o

sadarboties ar uznémumiem, jo pasi maziem un vidé€jiem uznémumiem,
lietiSko pétijumu projektos, kuros iesaistiti profesionalas izglitibas guveji un
personals

izmantot vai kopigi izveidot inovacijas centrus un tehnologiju izplatiSanas
centrus, lai atbalstitu MVU inovacijas procesu, iesaistot izglitibas guvejus un
personalu

veicinat jaunu zinasanu radisanu un izplatiSanu

Profesionalas izglitibas internacionalizacija un arzemju mobilitates

o

izstradat stratégisku planosanu starptautiskam darbibam, kas ir ciesi saistitas
ar profesionalas izglitibas iestades attistibu, un maciSanas un macisanas
prakses kvalitati

izveidot atbalsta struktliras un pasakumus, lai veicinatu un nodrosinatu
profesionalas izglitibas mobilitates pieredzes (tostarp virtualas mobilitates)
kvalitati starp CoVE tikla partneriem saskana ar Erasmus kvalitates standartiem
uzsakt iniciativas, lai mobilizétu izglitibas guvéjus, pedagogus (tostarp
uznémumu praks$u vaditajus), ka arm ekspertus, lai izmantotu iespéjas, ko
piedava programma Erasmus+ (KA1), lai iesaistitos mobilitaté arvalstis

Uznemejdarbibas prasmju un iniciativu veicinasana

o

attistit uznémeéjdarbibas kulturu profesionalas izgltibas iestadeés, tostarp
vaditajiem, personalam, pedagogiem un praksu vaditajiem, ka art izglitibas
guvejiem

sadarboties ar viet€jiem partneriem, lai attistitu izglitibas guveju
uznémeéjdarbibas prasmes un attieksmes, kas atbilst realas pasaules
izaicinajumiem

nodrosinat vai veidot saikni ar vietéjiem uznémeéjdarbibas inkubatoriem
izglitibas guvejiem, lai attistitu vinu uznémejdarbibas iniciativas

Profesionalas izglitibas pievilcibas palielinasana

o

uzsakt un aktivi piedalities komunikacijas kampanas un pasakumos, kuru
merkis ir palielinat profesionalas izglitibas pievilcibu

informét par darba iesp&jam, izmantojot profesionalo izglitibu, un piesaistit
jauniesus un pieaugusos (tostarp izglitibas guvéjus pamatskolas un
vidusskolas) profesionalas izglitibas macibu izvélém
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izveidot starptautiskas profesionalas izglitibas kampusus vai vasaras
nometnes, kas paredzétas izglitibas guvéjiem, pedagogiem un praksu
vaditajiem, profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, arodbiedribam, ka ar
cilvekiem, kuri apsver turpmakas profesionalas izglitibas iesp€jas. Tie varétu
but versti uz konkrétam profesionalajam jomam, produktiem vai
pakalpojumiem, ka art uz sarezgitiem izaicinajumiem, kam ir sociala un
ekonomiska nozime

Prasmju konkursi

o

veicinat izglitibas guveéju dalibu nozaru, valsts un starptautiskos prasmiju
konkursos, kuru mérkis ir palielinat profesionalas izglitibas pievilcibu un izciltbu
(pieméram, Worldskills un/vai Euroskills konkursi)

3. Klasteris jeb darbibas virziens ,Parvaldiba un finansejums” var ietvert
sadus pasakumus un aktivitates:

Autonomija un efektiva profesionalas izglitibas parvaldiba

o

attistit profesionalas izglitibas nodrosinataju spé&ju neatkarigi un ar atbildibu
pienemt Iémumus par izglitibas, organizatoriskiem, finansu, ar personalu
saistitiem un citiem jautajumiem, lai veiktu darbibas saskana ar valsts
normativajos aktos noteikto darbibas jomu

iesaistot profesionalas izglitibas sistéemu parvaldiba attiecigas ieinteresétas
personas, jo pasi uznémumus, kameras, profesionalas un nozaru asociacijas,
arodbiedribas, valsts un regionalas iestades un socialos partnerus, tostarp
izglitibas guvéju parstavjus

Stratégiska pieeja prasmju pilnveido$anai un parvaldibai

o

o

aktivi iesaistities valstu un regionalajas prasmju parvaldibas sistemas
ar prasmju perspektivu veicinat nodarbinatibu un socialas politikas veidoSanu
vietgja, regional3, valsts un Eiropas liment

Prasmiju ekosistemu lidzradiSana

o

mobilizét attiecigos ekonomiskos un socialos partnerus, ka ari citas iestades,
lai iesaistitu vai izveidotu vietéjas prasmju ekosistémas, kuru merkis ir atbalstit
inovaciju, ,smart” specializacijas stratégijas, klasterus, nozares un vértibu
kédes (industrialas ekosistémas)
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> lokalo prasmju ekosisteému veicinasana palidz piesaistit arvalstu investicijas,
nodrosinot savlaicigu prasmju nodrosinasanu uznémumiem, kas iegulda
lokalos [idzek|us

+ ligtspejigu finansu modelu izstrade
o apvienot publisko un privato finanséjumu, ka art ienakumus nesosas darbibas
un pilniba izmantojot snieguma balstitas finanséSanas shémas

* Valsts un ES finansu instrumentu pilniga izmantoSana
o tie var ietvert atbalstu izglitibas darbibam, izglitibas guvéju un personala
mobilitatei, lietiSko pétijumu darbibam, ieguldijumiem infrastrukttra, lai
modernizétu profesionalas izglitibas centrus ar modernu aprikojumu,
parvaldibas sistému ieviesanu, lai nodrosinatu profesionalas izglitibas
organizacijas un to sniegto pakalpojumu izcilibu un ilgtspéju
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5) 2. Pielikums: DigComp kompetencu apraksta piemeri

1. dimensija. Kompetencu joma
1. Informacija un datu lietpratiba

2. dimensija. Kompetence

1.1. Datu informacijas un digitala satura parlukoSana, mekleésana un filtresana
Izteikt vajadzibu péc informacijas, meklét datus, informaciju un saturu digitalaja vide,
piekldt un parvietoties starp tiem. Izveidot un atjauninat personigos meklésanas
panémienus.

Limenis Apraksts

Pamat- 1 Pamatlimeni un citu vadiba es speju:
[Tmenis * Identificét savas vajadzibas péc konkrétas informacijas;
+ Atrast datus, informaciju un saturu, veicot vienkarsu meklesanu
digitalaja vide;
+ Rast piek|uvi Siem datiem, informacijai un saturam un spéju
parvietoties starp tiem;
+ ldentificét vienkarSus personiskos mekléSanas panémienus.

2 Patstavigi un ar atbilstosu atbalstu, kur tas nepiecieSams, es spéju:
+ ldentificét savas vajadzibas péc konkrétas informacijas;
+ Atrast datus, informaciju un saturu, izmantojot vienkarsu
meklésanu digitalaja vide;
+ Rast piek|uvi Siem datiem, informacijai un saturam un spé€ju
parvietoties starp tiem;
+ ldentificét vienkarSus personiskos mekléSanas panémienus.

Videjs 3 Patstavigi un atbilstoSi savam vajadzibam, risinot skaidri definétas
[fmenis un neikdieniskas problemas, es speju:
+ lzskaidrot savas vajadzibas péc konkrétas informacijas;
+ Veikt precizi definétu un ierastu meklesanu, lai atrastu datus,
informaciju un saturu digitalaja videg;
+ Paskaidrot, ka tiem piek]|at un parvietoties starp tiem;
Izskaidrot precizi definétus un ierastus personigos meklésanas
panémienu.
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4
Augsts 5
[Tmenis

6
Ipasi 7
specializéts
[fmenis

8

Patstavigi un atbilstosi savam vajadzibam, risinot skaidri definétas un

neikdieniSkas problemas, es spéju:

llustrét vajadzibu péc konkrétas informacijas;

+ Organizét datu, informacijas un satura meklésanu digitala vidé.

+ Aprakstit, ka piek|at Siem datiem, informacijai un saturam un
parvietoties starp tiem;

+ Organizet personigos mekléSanas panémienus.

Speju ne tikai sniegt palidzibu citiem, bet ari:

- Reageét uz vajadzibu péc konkrétas informacijas;

+ Lietot meklésanu, lai iegltu datus, informaciju un saturu digitala vidg;
+ Demonstrét, ka pieklut datiem, informacijai un saturam, un n un

parvietoties starp tiem;

+ lerosinat personigus mekléSanas panémienus.

Augsta prasmju [imeni saskana ar manam un citu vajadzibam un
sarezgitos kontekstos es spéju:

+ Noveértét vajadzibu péc konkrétas informacijas;

+ Pielagot mekléSanas panémienus, lai atrastu atbilstosakos datus,

informaciju un saturu digitala vidg;

+ Paskaidrot, ka piek|ut Siem piemérotakajiem datiem, informacijai un

saturam un parvietoties starp tiem;

+ Variét personigos meklésanas panémienus.

Ipasi specializétu uzdevumu limeni es spéju:
- Radtt risinajumus sarezgitam problémam ar ierobezotam definicijam,

kas saistitas ar datu, informacijas un digitala satura parlikosanu,
meklésanu un filtrésanu;

+ Integrét savas zinasanas, lai papildinatu profesionalas spé&jas un

zinasanas un palidzétu citiem, parlukojot, meklgjot un filtrejot datus,
informaciju un digitalo saturu.

Vissarezgitako un specializétako uzdevumu limeni es spéju:

« lzveidot risinajumus sarezgitu problému risinasanai ar daudziem

mijiedarbibas faktoriem, kas saistiti ar datu, informacijas un digitala
satura parlikosanu, meklésanu un filtrésanu;

+ lerosinat jaunas idejas un procesus $aja joma.
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1. dimensija. Kompetencu joma
2. Komunikacija un sadarbiba

2. dimensija. Kompetence

2.1. Mijiedarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas

Lai mijiedarbotos ar citiem, izmantojot daZadas digitalas tehnologijas, un saprastu, kurs ir
piemeérotakais digitalais sazinas lidzeklis konkrétajos apstak/os.

3. dimensija. Prasmju limenis

Limenis Apraksts
Pamat- 1 Pamatlimeni un citu vadiba es speju:
[Tmenis - lzvéléeties vienkarsas digitalas tehnologijas, ar kuru palidzibu

mijiedarboties ar citiem;
+ ldentificeét piemérotus vienkarsus sazinas lldzek|us dotaja situacija.

Pamatlimeni patstavigi un ar atbilstosu palidzibu no malas, kad tas
nepiecieSams, es spéju:
« lzvéléties vienkarsas digitalas tehnologijas, ar kuru palidzibu
2 mijiedarboties ar citiem;
+ ldentificét piemeérotus vienkarsus sazinas lidzeklus dotaja situacija.

Vidéjs 3 Patstavigi un risinot vienkarsi uztveramas problemas, es spéeju:
[fmenis + Veikt skaidri definétas un ierastas mijiedarbosanas darbibas ar
digitalajam tehnologijam;
+ lzvéleties skaidri definétus un ierastus piemeérotus digitalos sazinas
lidzek|us.

4 Patstavigi un atbilstosi savam vajadzibam, risinot skaidri definetas
un neierastas problemas, es speju:
- lzveléties vairakas digitalas tehnologijas, ar kuru palidzibu
mijiedarboties ar citiem;
+ lzvéeleties vairakus no konkrétajai situacijai piemérotiem
digitalajiem sazinas [idzekliem
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Augsts 3
[Tmenis

6
Ipasi 7
specializéts
[fmenis

8

Speju ne tikai sniegt palidzibu citiem, bet ari:

Izmantot vairakas digitalas tehnologijas, ar kuru palidzibu
mijiedarboties ar citiem;

Paradit citiem vispiemeérotakos digitalajos sazinas lidzek|us
konkretaja situacija.

Augsta prasmju limeni saskana ar savam un citu vajadzibam un
sarezgitos kontekstos es spéju:

Pielagot vairakas digitalas tehnologijas vispiemérotakajam
mijiedarbibas veidam;
Pielagot vispiemérotakos sazinas lidzekl|us attiecigajam kontekstam

Ipasi specializétu uzdevumu limeni es spéju:

Risinat sarezdrtas problémas ar ierobezotu definiciju, kas saistitas
ar mijiedarbosanos, izmantojot digitalas tehnologijas, un
digitalajiem sazinas lidzekliem;

Integrét savas zinasanas, lai papildinatu profesionalas spé&jas un
zinasanas un palidzétu citiem mijiedarboties ar citiem, izmantojot
digitalas tehnologijas.

Vissarezgitako un specializétako uzdevumu limeni es spéju:

+ Risinat sarezgitas problémas ar dazadiem traucéjosiem faktoriem,

kas saistitas ar mijiedarbosanos, izmantojot digitalas tehnologijas,
un digitalajiem sazinas lidzekliem;

+ leteikt jaunas idejas un procesus atbilstoSaja joma
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1. dimensija. Kompetencu joma
3. Digitala satura veidosana

2. dimensija. Kompetence
3.1. Digitala satura veidosana
Radit un redigét digitalo saturu dazados formatos, lai spétu izpaust sevi ar digitalo lidzek/u

palidzibu.

3. dimensija. Prasmju limenis

Limenis

Pamat-
[Imenis

Videjs
[Tmenis

Apraksts

Pamatlimeni un citu vadiba es speju:

- Identificét veidus, ka radtt un redigét vienkarsu saturu vienkarsos
formatos;

+ lzvéleties, ka radosi izpausties, izmantojot vienkarsus digitalos
lidzek|us.

Pamatlimeni patstavigi un ar atbilstosu palidzibu no malas, kad tas

nepiecieSams, es spéju:

- Izvéleties vienkarsas digitalas tehnologijas, ar kuru palidzibu
mijiedarboties ar citiem;

« ldentificét piemérotus vienkarsus sazinas lidzeklus dotaja situacija.

Patstavigi un risinot vienkarsi uztveramas problemas, es spéeju:

+ Noradtt veidus, ka radit un redigét skaidri definétu un ierastu saturu
skaidri definétos un ierastos formatos;

+ Radosi izpausties, lietojot skaidri definétus un ierastus digitalos
lidzeklus.

Patstavigi un atbilstosi savam vajadzibam, risinot skaidri definétas
un neierastas problemas, es speju:

Noradrt veidus, ka radtt un redigét saturu dazados formatos,
+ RadoSi izpausties, izmantojot digitalos lidzek]us.
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Augsts
[fmenis

Ipasi
specializéts
[Tmenis

Speju ne tikai sniegt palidzibu citiem, bet ari:
+ Lietot veidus, kuros radit un redigét dazada formata satury;
Paradrtt veidus, ka radosi izpausties, izmantojot digitalos lidzek|us.

Augsta prasmju limenit saskana ar manam un citu vajadzibam un
sarezgitos kontekstos es spéju:
Mainit saturu, izmantojot vispiemerotakos formatus;
+ Pielagot savus radosas izpausmes veidus vispiemérotakajiem
digitalajiem [idzekliem.

TIpasi specializétu uzdevumu limeni es spéju:

« Risinat sarezgitas problémas ar ierobezotu definiciju, kas saistitas
ar satura radisanu un redigésanu dazados formatos, un Tstenot
pasizpausmi ar digitalo lidzek|u palidzibu;

+ Integrét savas zinasanas, lai papildinatu profesionalas spé&jas un
zinasanas un palidzétu citiem satura radiSana.

VissareZzgitako un specializétako uzdevumu limeni es spéju:

- Risinat sarezgitas problémas ar vairakiem traucgjosiem faktoriem,
kas saistitas ar satura radiSanu un redigésanu dazados formatos
un 1stenot pasSizpausmi ar digitalo lidzek]u palidziby;

+ lzvirzit jaunas idejas un procesus atbilstoSaja joma.
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1. dimensija. Kompetencu joma
4. Drosiba

2. dimensija. Kompetence

4.1. lericu aizsardziba

Aizsargat ierices un digitalo saturu un izprast digitalas vides riskus un draudus. Zinat par
drosibu un aizsardzibas mériem, un nemt véra uzticamibu un privatumu.

3. dimensija. Prasmju limenis

Limenis

Pamat-
[Imenis

Videjs
[Tmenis

Apraksts

Pamatlimeni un citu vadiba es speju:

+ ldentificét vienkarsus veidus, ka aizsargat savas ierices un digitalo
saturu;

+ Iz8kirt vienkarsus riskus un draudus digitalaja videg;

+ lzvéleties vienkarSus drosSibas un aizsardzibas pasakumus;

+ ldentificét vienkarSus veidus, ka attiecigi nemt véra uzticamibu un
privatumu.

Pamatlimeni patstavigi un ar atbilstosu palidzibu no malas, kad tas

nepiecieSams, es spéju:

+ ldentificét vienkarsus veidus, ka aizsargat savas ierices un digitalo
saturu;

+ Iz8kirt vienkarsus riskus un draudus digitalaja vide;

+ leverot vienkarSus droSibas un aizsardzibas meérus;

+ ldentificét vienkarSus veidus, ka attiecigi nemt véra uzticamibu un
privatumu.

Patstavigi un risinot vienkarsi uztveramas problemas, es spéju:

+ Noradtt skaidri definétus un ierastus veidus, ka aizsargat savas
ierices un digitalo saturu;

+ lzskirt skaidri definétus un ierastus riskus un draudus digitalaja vidg;

+ lzvéléties skaidri definétus un ierastus droSibas un aizsardzibas
merus;

+ Noradit skaidri definétus un ierastus veidus, ka attiecigi nemt véra
uzticamibu un privatumu.
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4 Patstavigi un atbilstosi savam vajadzibam, risinot skaidri definétas un
neierastas problemas, es speju:
+ Organizeét veidus, ka aizsargat savas ierices un digitalo saturuy;
+ |zskirt riskus un draudus digitalaja videg;
+ Atlasit drosibas un aizsardzibas meérus;
+ lzskaidrot veidus, ka attiecigi nemt vera uzticamibu un privatumu.

Augsts 5 Spéju ne tikai sniegt palidzibu citiem, bet ari:
[fmenis + Lietot dazadus veidus, ka aizsargat savas ierices un digitalo saturu;
+ Iz8kirt dazadus riskus un draudus digitalaja vide;
+ Piemeérot droSibas un aizsardzibas meérus;
+ lzmantot dazadus veidus, ka attiecigi nemt véra uzticamibu un
privatumu.

Augsta prasmju limenit saskana ar manam un citu vajadzibam un
6 sarezgitos kontekstos es spéju:
+ lzvéeleties vispiemerotako aizsardzibu iericem un digitalajam saturam;
+ |zskirt riskus un draudus digitalaja videg;
+ lzvéleties vispiemeérotakos drosibas un aizsardzibas meérus;
+ Noveértét vispiemérotakos veidus, ka attiecigi nemt véra uzticamibu
un privatumu.

Ipasi 7 Ipasi specializétu uzdevumu limeni es spéju:
specializéts + Risinat sarezgitas problémas ar ierobezotu definiciju, kas saistiti ar
[fmenis ieriCu un digitala satura aizsardzibu, parvaldot riskus un draudus,

piemérojot drosibas un aizsardzibas mérus, uzticamibu un privatumu
digitalaja vidg;

+ Integrét savas zinasanas, lai papildinatu profesionalas spé&jas un
zinasanas un palidzétu citiem aizsargat ierices.

8 Vissarezgitako un specializétako uzdevumu limeni es spéju:

- Risinat sarezgitas problémas ar vairakiem traucgjosiem faktoriem,
kas saistiti ar iericu un digitala satura aizsardzibu, parvaldot riskus un
draudus, piemérojot droSibas un aizsardzibas mérus, uzticamibu un
privatumu digitalaja vide;

+ lzvirzit jaunas idejas un procesus atbilstoSaja joma.
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1. dimensija. Kompetencu joma
5. Problemu risinasana

2. dimensija. Kompetence

5.3. Digitalo tehnologiju rado$a izmanto$ana

Izmantot digitalos rikus un tehnologijas, lai raditu zinasanas un inovativus procesus un
produktus. Individuali un kolektivi iesaistities izzinaSanas procesos, lai izprastu un risinatu
konceptualas problémas un problémsituacijas digitalaja vide.

3. dimensija. Prasmju limenis

Limenis

Pamat-
[Tmenis

Vidéjs
[Tmenis

Apraksts

Pamatlimeni un citu vadiba es spéju:

Identificét vienkarsus digitalos rikus un tehnologijas, kas var tikt
izmantotas, lai raditu zinasanas un veidotu inovativus procesus un
produktus;

Individuali un kopa ar citiem izradrtt interesi par vienkarSiem
izzinasanas procesiem, lai izprastu un atrisinatu vienkarsas
konceptualas problémas un problémsituacijas digitalaja vide.

Pamatlimeni patstavigi un ar atbilstosu palidzibu no malas, kad tas
nepiecieSams, es spéju:

Identificet vienkarsus digitalos rikus un tehnologijas, kas var tikt
izmantotas, lai raditu zinasanas un veidotu inovativus procesus un
produktus;

Individuali un kopa ar citiem sekot vienkarsiem kognitivajiem
procesiem, lai izprastu un atrisinatu vienkarSas konceptualas
problémas un problémsituacijas digitalaja vide.

Patstavigi un risinot vienkarsi uztveramas problemas, es speéju:

Izvéléties digitalos rikus un tehnologijas, kas var tikt izmantotas, lai
raditu skaidri definétas zinasanas un veidotu skaidri definétus
inovativus procesus un produktus;

Individuali un kopa ar citiem iesaistities dazos izzinasanas
procesos, lai izprastu un atrisinatu skaidri definétas un ierastas
konceptualas problémas un problemsituacijas digitalaja vide.
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Augsts
[imenis

Ipasi
specializéts
[Tmenis

Patstavigi un atbilstosi savam vajadzibam, risinot skaidri definétas un
neierastas problemas, es speéju:

IzSkirt digitalos rikus un tehnologijas, kas var tikt izmantotas, lai
radrtu zinasanas un veidotu inovativus procesus un produktus;
Idividuali un kopa ar citiem iesaistities izzinasanas procesos, lai
izprastu un atrisinatu konceptualas problémas un problemsituacijas
digitalaja vide.

Spéju ne tikai sniegt palidzibu citiem, bet ari:

Lietot dazadus digitalos rikus un tehnologijas, lai gitu zinaSanas un
veidotu inovativus procesus un produktus;

Individuali un kopa ar citiem lietot izzinaSanas procesus, lai atrisinatu
dazadas konceptualas problémas un problemsituacijas digitalaja vide.

Augsta prasmju limeni saskana ar manam un citu vajadzibam un
sarezgitos kontekstos es spéju:

Pielagot vispiemérotakos digitalos rikus un tehnologijas, lai gitu
zinasanas un veidotu inovativus procesus un produktus;
Individuali un kopa ar citiem risinat konceptualas probléemas un
problémsituacijas digitalaja vide.

Ipasi specializétu uzdevumu limeni es spéju:

Risinat sarezdrtas problémas ar ierobezotu definiciju, izmantojot
digitalos rikus un tehnologijas;

Integrét savas zinasanas, lai papildinatu profesionalas spé&jas un
zinasanas un palidzétu citiem radosi izmantot digitalas tehnologijas.

Vissarezgitako un specializétako uzdevumu limeni es spéju:

- Risinat sarezgitas problémas ar dazadiem traucgjosiem faktoriem,

izmantojot digitalos rikus un tehnologijas;

+ leteikt jaunas idejas un procesus atbilstoSaja joma.
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4. dimensija. Zinasanu, prasmju un attieksmju piemeri

Zinasanas 237.

238.

239.

Prasmes 240.

241.

242.

243.

Attieksmes = 244.

245.

246.

Zina, ka iesaistoties problému risinasana sadarbiba, tieSsaiste vai arpus
ekrana, nozimég, ka var izmantot dazadas zinasanas, perspektivas un citu
pieredzi, kas var novest pie labakiem rezultatiem.

Zina, ka digitalas tehnologijas un elektroniskas ierices var izmantot ka lidzekli
inovacijas atbalstam jaunu procesu un produktu izstrade, lai raditu socialo,
kultdras un/vai ekonomisko vértibu (pieméram, socialo inovacija). Apzinoties,
ka tas, kas rada ekonomisko vértibu, var apdraudét vai palielinat socialo vai
kultlras vertibu.

Zina, ka lietu interneta (LT) tehnologijas lietojumprogrammas var izmantot
daudzas jomas dazadas nozarés (pieméram, veselibas apripe,
lauksaimnieciba, riipnieciba, automobili, pilsonu zinatnes aktivitates).

Prot izmantot digitalas tehnologijas, lai palidz&tu parverst savu ideju darbiba
(piem., jaunu video veidosana), lai atvértu kanalu, lai dalitos ar receptém un
uztura padomiem konkrétam uztura stilam).

Prot identificét tieSsaistes platformas, kuras var izmantot LT tehnologiju un
mobilo lietotnu projektésanai, izstradei un testésanai.

Zina, ka planot stratégiju, izmantojot vairakas LT un mobilas ierices, lai
izpilditu uzdevumu (pieméram, izmantot viedtalruni, lai optimizétu energijas
patérinu telpa, iestatot apgaismojuma intensitati, pamatojoties uz diennakts
laiku un apkartéjo apgaismojumu).

Zina, ka iesaistities socialo problemu risinasana, izmantojot digitalo, hibridu un
nedigitali problémas risinajumus (pieméram, iztélojoties un planojot tieSsaisté
laika bankas, publisko atskaisu sistémas, resursu koplietosanas platformas).

Velas piedalities izaicinajumos un konkursos, kuru mérkis ir atrisinat
intelektualas, socialas vai praktiskas probléemas ar digitalo tehnologiju
palidzibu (pieméram, hakatoni, idejas, granti, kopiga projektu ierosinasana).

Motivets lidzprojektét un kopigi radit jaunus produktus un pakalpojumus,
izmantojot digitalas ierices (1. i., galalietotaju attistiba), lai raditu ekonomisku vai
socialu vértibu citiem (pieméram, veidotaju telpas un citas kolektivas telpas).

Atverts iesaistities sadarbibas procesos, lai kopigi izstradatu un kopigi radrtu
jaunus produktus un pakalpojumus, kuru pamata ir Ml sistémas, lai atbalstitu
un veicinatu iedzivotaju lidzdalibu sabiedriba. (MI)
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5. dimensija. LietoSanas pieméri

Videjs limenis - 3

NODARBINATIBAS SCENARIJS: izmanot digitalu macibu platformu, lai uzlabotu savas
karjeras iespéjas.

Saviem spéekiem:

+ varu izmantot MOOC forumu, lai iegutu labi definétu informaciju par kursu, kura piedalos, un
spéju izmantot foruma rikus (piemé&ram, emuars, wiki), lai izveidotu jaunu ierakstu, kur lagt
papildu informaciju;

+ varu sadarboties ar citiem izglitibas guvéejiem, izmantojot MOOC domu kartes rikuy, lai
izprastu konkrétu problému no cita skatu punkta;

+ varu risinat tadas problémas, pieméram, noteikt, ka komentars ierakstits vai jautajums
uzdots neatbilstosa foruma sadala.

NODARBINATIBAS SCENARIJS: izmanot digitalu macibu platformu, lai uzlabotu savas
karjeras iespéjas.

Saviem spéekiem:

+ varu izmantot MOOC forumu, lai iegitu labi definétu informaciju par kursu, kura piedalos, un
spé&ju izmantot foruma rikus (pieméram, emuars, wiki), lai izveidotu jaunu ierakstu, kur Itgt
papildu informaciju;

+ varu iesaistities MOOC vingrinajumos, kuros tiek izmantotas simulacijas, lai praktiski
risinatu matematikas uzdevumu, kuru man neizdevas pareizi atrisinat skola. Vingrinajumu
apspriesana térzetava ar citiem skoleniem palidzeja man savadak pieiet problémai un
uzlabot savas prasmes;

+ varu noteikt problémas, pieméram, ja jautajums vai komentars ir ielikts nepareizaja vieta.

Pilns DigComp apraksts lasams tieSsaiste:

anglu valoda latvieSu valoda
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https://eprasmes.lv/wp-content/uploads/2024/02/DigCOMP2.2.-Latvian_V4.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
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