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Erasmus+ 21-27 prioritate
«Ieklausana un daudzveidiba>»

Sasniegt iespéjami daudz dalibnieku un veicinat
ieklaujosSas pieejas mobilitates un sadarbibas
aktivitasu istenosanai

Noverst skérslus, ar kuriem var saskarties dalibnieki ar
ierobezotam iespéjam, sekmeét ieklaujosas vides
radisanu, veicinot taisnigumu un vienlidzibu atbilstosi
ikviena vajadzibam

Vienlidzibas un ieklautibas principi ir dala no Eiropas
Savienibas pamatvertibam

Erasmus+



I1&D:
ietvara
dokumenti

(1)

« Erasmus+ 2021-
2027 Requla

» Eiropas Komisijas
IevieSanas Lemums
(22/10/2021) — par
ieklausanas
pasakumu satvaru
Erasmus+ 2021-2027:

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/docum
ent/commission-decision-

framework-inclusion-
2021-27

- VIAA majas lapa:
https://www.viaa.gov.|lV/I

v/jaunums/eiropas-

komisija-nostiprina-
erasmus-programmas-

ieklaujoso-raksturu

Briselg, 22.10.2021.
C(2021) 7493 final

KOMISIJAS ISTENOSANAS LEMUMS|(ES) .../
(22.10.2021)

par ieklansanas pasikumu satvaru programmai “Erasmus+" un programmai “Eiropas
Solidarirates korpuss” 2021.-2027. gadi

(Dokuments aftiecas uz EEZ)

LV

LV



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0817
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://www.viaa.gov.lv/lv/jaunums/eiropas-komisija-nostiprina-erasmus-programmas-ieklaujoso-raksturu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27

« Eiropas Komisijas I&D

IevieSanas Vadlinijas
(29/04/2021):

|
I&D = https://erasmus-
o |US.eC.eUr0a.eUdocum Istenosanas pamatnostadnes
I etva ra ent Z im |e mentation- Programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates
. - korpuss” ieklausanas un daudzveidibas strateqgija
guidelines-erasmus-and-

i european-solidarity-
dOkumentl corps-inclusion-and-

( 2) diversity-strategy
- VIAA majas lapa:

https://www.viaa.gov.|Vv/I
v/jaunums/publicetas-
erasmus-ieklausanas-un-
daudzveidibas-

strategijas-istenosanas- )
. . m Versija 1 — 29.04.202
vadlinijas



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://www.viaa.gov.lv/lv/jaunums/publicetas-erasmus-ieklausanas-un-daudzveidibas-strategijas-istenosanas-vadlinijas
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy

E+ regula 21-27: definicija

‘ ¢ 2. pants - Definicijas, 25):

“ierobezotam iespéjam paklauti cilveki” ir cilvéki, kas saskaras ar Skérsliem,
kuri liedz viniem efektivi izmantot Erasmus+ programma paredzétas iesp€jas
ekonomisku, socialu, kultiras, geografisku vai ar veselibu saistitu iemeslu
del, savas migrantu izcelsmes del vai tadu iemeslu del ka invaliditate vai
macisanas gritibas, vai jebkada cita iemesla dél, tostarp tada iemesla, kas
varéetu but par celoni diskriminacijai saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 21. pantu:

- aizliegta jebkada veida diskriminacija, t.sk. dzimuma, rases, adas krasas,
etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko 1patnibu, valodas, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, saistiba ar piederibu pie
nacionalas minoritates; diskriminacija Tpasuma, izcelsmes, invaliditates,
vecuma vai dzimumorientacijas dél

Erasmus+



Skersli (1),
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+

 I&D stratégijas galvenas mérka grupas ir cilvéki, kuriem_ir _
maz_ak__l_espgau_ dzive, kas nostada vinus nelabveligaka
situacija salidzinajuma_ar vinu lidzbiedriem saistiba ar dalibu ES
programmas un/vai izglitibas un macibu sisteémas

 Sie cilveéki var atrasties sada nelabvéliga situacija viena vai
vairaku sadu atstumsanas faktoru de|

, un tas ir
uru noluks Ir veicinat

d

paredzets Ka atsauce sakumilem,

pieejamibu un iesaistit cilvekus, kam ir mazak iespeju

« Ar_ daudzveidibu I&D stratégijas konteksta saprot visu veidu
atskiribas - noluks ir veicinat tg, lai tiktu pienemta un
cildipata daudzveidiba, |lai dazadiba klutu par pozitivu
macisanas avotu, nevis celoni negativai konkurencei un




Skersli (2),
kas var kavet lidzdalibu Erasmus+
‘ - i. Invaliditate
« Tie ir fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucejumi, kas mijiedarbiba ar

dazadiem skérsliem var kavét personas pilnvértigu un lietderigu lidzdalibu
sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem.

. Skérélu célonis var bit veselibas traucéjumi, tostarp smagas slimibas,
hroniska saslimsana vai jebkada ar fizisko vai garigo veselibu saistita
situacija, kura nelauj iesaistities programma.

Erasmus+



Skérsli (3),
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+

« Ar skérsliem var sastapties personas, kuram dazadu iemeslu dél ir
sarezgiti gut rezultatus izglitibas un macibu sistemas, personas, kas
izglitibu vai macibas partraukusas priekslaicigi, jauniesi, kas
nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), un mazkvalificeti
pieaugusie.

- Lai gan nozimigi var but ari citi faktori, Sie izglitibas sarezgijumi, kaut ar tie,
iespéjams, ir saistiti ar personiskiem apstakliem, lielakoties rodas tadel, ka
izglitibas sistéma rada strukturalus ierobezojumus un/vai taja pilnvertigi
netiek nemtas véra personas konkrétas vajadzibas. Personas var sastapties ari
ar skérsliem saistiba ar dalibu, ja macibu programmu struktiira apgritina
macibu mobilitati arzemes.

Erasmus+



Skérsli (4),
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+
- iv. Kultiiras at$kiribas

- Lai gan kultdras atskiribas var uztvert ka skérs|us ikviens neatkarigi no savas
vides, tas jo 1pasi var ietekmét cilvékus, kuriem ir mazak iesp€ju. Sadas
atskiribas var radit bitiskus Skérslus macibam kopuma, tacu tos vél skaudrak
izjut cilveki ar migrantu vai beglu pieredzi, jo ipasi nesen ieradusies
migranti, cilveki, kas pieder nacionalo vai etnisko minoritasu grupam,
zimju valodas lietotaji, cilveki, kuriem ir grutibas pielagoties valodai
un ieklauties kultura u.c.

- Saskarsme ar svesvalodam un kultiras atskiribam, piedaloties jebkados
programmas pasakumos, var atgrust personas un zinama meéra ierobezot vinu
lldzdalibas raditos ieguvumus. Sadas kultiiras atskiribas var pat atturét
potencialos dalibniekus pieteikties programmas piedavatajam atbalstam,

Erasmus+



Skérsli (5),
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+
- v. Socialie $kérsli

. Skérslis var bit tadas socidlas pieldgodanas gritibas ka ierobezota sociala
kompetence, antisociala vai riskanta uzvediba, un ar Skérsliem var
sastapties ari tadas personas ka (bijusie) likumparkapé€ji, (bijusie) narkomani
vai alkoholiki, ka ari sociali marginalizeti (atstumti) cilveki.

- Citi socialie skérsli var rasties gimenes apstaklu dél, pieméram, ja persona ir
pirmais savas gimenes loceklis, kuram ir piekluve augstakajai izglitibai, vai ir
kluvis par vecaku (jo ipasi viena vecaka gimeng€), apriupétaju, iztikas pelnitaju
vai bareni, vai ja persona ir dzivojusi vai paslaik dzivo aprupes iestade.

Erasmus+



Skérsli (6),
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+
- vi. Ekonomiskie S$kérsli

. Skérslis var bit tadi ekonomiski nelabvéligi apstakli ka zems dzives
limenis, zemi ienakumi, nepiecieSamiba stradat paraléli macibam, lai
sevi uzturétu, atkariba no socialas drosibas sistémas, ilgstoss bezdarbs,
nestabila ekonomiska situacija vai nabadziba, klisana par bezpajumtnieku,
paradi vai finansiala rakstura problémas u.c.

« Citas gritibas var izraisit tadu pakalpojumu (jo 1pasi atbalsta pakalpojumu
cilvékiem, kuriem ir mazak iespéju) ierobezota parnesamiba, kuriem ir jabit
tikpat “*mobiliem” ka dalibniekiem, kad vini dodas uz attalu vietu vai 1pasi uz
arzemem.

Erasmus+



Skérsli (7),
kas var kavet hdzdalibu Erasmus+
- vii. Skérsli, kas saistiti ar diskriminaciju

« Skérsli var rasties tadas diskriminacijas rezultata, kas saistita ar
dzimumu (dzimtes identitati, dzimuma pasizpausmi utt.), vecumu, etnisko
izcelsmi, religisko piederibu, uzskatiem, seksualo orientaciju,
invaliditati vai dazadu faktoru kombinaciju (divu vai vairaku minéto
diskriminacijas skérslu kombinacija).

« Ar tiem var sastapties personas no attaliem vai lauku regioniem,
personas, kuras dzivo nomalos/talakajos regionos, personas no
priekspilsétam, regioniem, kuros ir mazak attistita pakalpojumu

Erasmus+



LV atbalsta politikas un
aktivitates I&D joma (1)

- Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam ka viena no prioritatem
ir izvirzita “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”, ricibas virziena
“Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba” meérkis ir izglitibas kvalitate
uznémejdarbiba un dzivé izmantojamu zinasanu un prasmju ieguvei ikvienam
valsts iedzivotajam

« Izghtibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (IAP) , Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”, par virsmeérki izvirzita kvalitativas izglitibas
iespéjas nodrosinasana visiem Latvijas iedzivotajiem:

- no 2021. lidz 2027. gadam vispareja un profesionalaja izglitiba galvena
uzmaniba tiks pieversta sakto reformu ievieSsanai un nepiecieSamo
atbalsta sistemu attistibai un nodrosinasanai

« pamatnostadnu Ricibas plana planotie pasakumi, pieméram, romu izglitibas
kvalitates monitorings, attiecas uz romu izglitojamo atbalstu un iesaisti




LV atbalsta politikas un
aktivitates I&D joma (2)

« IKVD Isteno ESF’pro jektu ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” (Nr. 8.3.4.0/16/1/001), projekta istenosanas termins:
16.03.2017.-31. 12 2023.

- Specifiska atbalsta mérkis: samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu,
Istenojot preventivus un intervences pasakumus

 Plasaka informacija par projektu: http://www.pumpurs.lv/lv/par-projektu

» Projekts tiek istenots sadarbiba ar republikas pilsetu un novadu
pasvaldibam; ar valsts un valsts augstskolu dibinatam profesionalas
izglhitibas iestadem, ka prioritati nosakot profesionalas izglitibas
kompetences centru iesaisti projekta; ka ari ar valsts visparejas izglitibas
iestadem.

Erasmus+


http://www.pumpurs.lv/lv/par-projektu

LV atbalsta politikas un
aktivitates I&D joma (3)

‘ - Atbalsta aktivitates tiek planotas ari Eiropas Savienibas fondu 2021.-
2027. gada planosanas perioda darbibas programma

 Politikas mérkis Nr.4. ,,Socialaka un ieklaujosaka Eiropa, 1stenojot Eiropas
socialo tiesibu pilaru”

- 4.2.3. SAM (projekts) paredz sekmét to, lai — jo ipasi nelabveliga situacija
esosam grupam - butu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai
izglitibai un macibam un iespéja to iegut, sakot ar pirmsskolas izglitibu un
aprupi un vispare€jas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas gaita
lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklistamibas iespé&jas
personam ar invaliditati.

Erasmus+




LV atbalsta politikas un
aktivitates I&D joma (4)

- Invaliditate - https://www.Im.gov.lv/lv/invaliditate-1

- Sociala ieklausana - https://www.Im.gov.lv/lv/sociala-
ieklausana-2

- Dzimumu lidztiesiba - https://www.Im.gov.lv/lv/dzimumu-
lidztiesiba-1

- Ieklaujosa izglitiba un speciala izglitiba -
https://www.izm.gov.lv/lv/ieklaujosa-izglitiba-un-speciala-
izglitiba

e U.C.

Erasmus+



https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditate-1
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-ieklausana-2
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesiba-1
https://www.izm.gov.lv/lv/ieklaujosa-izglitiba-un-speciala-izglitiba

LV atbalsta politikas un
aktivitates I&D joma (5)

 Latvijas normativajos aktos ir noteikts, kas ir , truciga persona" [1] un ,maznodrosSinata persona" [2], bet termins
,nabadziba" Latvijas likumdosana nav definéts, tapéc, runajot par nabadzibu, socialo atstumtibu un socialo
ieklausanu, tiek pielietotas Eiropas Komisijas definicijas.

» Saskana ar Eiropas Komisijas noteikto, par nabadzigam tiek uzskatitas personas, ja to ienakumi un resursi
(ekonomiskie, socidlie un kultiras) ir tik ierobeZoti, ka vinu dzives lilmenis ir zemaks par sabiedriba pienemto un
tiem tiek liegtas vai ir ierobezotas pamattiesibas. Tadejadi nabadziba galvenokart ietver materialo resursu trukumu,
ka rezultata cilveks nevar nodrosinat dzivei nepiecieSamas pamatvajadzibas (partika, majoklis, veseliba, izglitiba,
kultira u.c.).

» Sociala atstumtiba ir plasaks jédziens neka nabadziba, - ta ir individu vai cilveku grupu nespéja ieklauties sabiedriba
nabadzibas, nepietiekamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstak/u dél. Tatad sociali atstumts cilveks
nespéj piekltt pakalpojumiem un precém, nespéj istenot savas tiesibas un izmantot iespé€jas, jo pastav skérsli, kas
to liedz, pieméram, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba u.c.

* Latvija nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas:

https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-sociala-
uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas (2.pants)

e U.c.
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https://likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu
https://likumi.lv/ta/id/319717-noteikumi-par-majsaimniecibas-materialas-situacijas-izvertesanu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu
https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas

I&D: Erasmus+ atbalsts

‘ Erasmus+ (2021-2027) programma veidota, lai
atbalstitu ieklausanas un daudzveidibas aspektus:

- prioritate projektu sagatavosanas un vertésanas
procesa

- KA2 Maza meroga partneribas - instruments programmas
jaunpienacéju un mazak pieredzéjusu organizaciju
ieklausanas nodrosinasanai

- finansu atbalsts;

* U.C.

Erasmus+




Izpratnes un kapacitates stiprinasana I&D jautajumiem

Pardomats un merktiecigs darbs ipaso grupu parstavju

0 I‘g a I1 i 25 C ij u informésanai, ieinteresésanai un iesaistiSanai

IIO&nBa Vienlidziga un caurspidiga projektu dalibnieku atlase
| ] mum S —
veicinasana Projektu publicitate, projektu rezultatu popularizésana




Organizaciju atbalsts ierobezotam

iespejam paklautiem cilvekiem (1)

PIRMS projekta:

- javienkarso ieksejas procediras dalibnieku
iesaistisanai

* jasniedz nepieciesamais atbalsts administrativa joma
(registracija, dokumenti, atskaites u.tml.)

- jasniedz valodu un kulturas sagatavosanas atbalsts

* U.cC.

Erasmus+



Organizaciju atbalsts ierobezotam

iespejam paklautiem cilvekiem (2)

Projekta ISTENOSANAS LAIKA:

- aktivitates japiemero visiem dalibniekiem, taja skaita
ierobezotam iespéjam paklautiem cilvékiem

- jaizmanto ieklaujosas macibu metodes
* ja nepiecieSams, janodrosina pavadosas personas

 janodrosina personals, kas var sniegt palidzibu un atbalstu
projekta ikdienas darba, ja nepieciesams, un apkopot iegito pieredzi

- Ipasa uzmaniba japievérs macibu procesa pielagosanai un
sashiegtajiem rezultatiem

Erasmus+




Organizaciju atbalsts ierobezotam

iespejam paklautiem cilvekiem (3)

PEC projekta nosléguma:

- jaizverte projekta sasniegtais un ta ietekme uz
ierobezotam iespéjam paklautiem cilvékiem

- jamudina un javeicina projekta mobilitasu dalibnieku
iesaistisanos projektu rezultatu popularizesanas
aktivitates, lai izplatitu pieredzi un iedvesmotu
potencialos nakamo projektu dalibniekus, u.c.

Erasmus+



Ideju
resursi,
projektu
rezultati,
platformas

(1)

INCLUSIVE MOBILITY platform:
https://inclusivemobility.eu/ aims to support higher
education institutions, national agencies, and ministries of
education to assess the inclusiveness of their institutional
policies and practices on the topic of international mobility
and to provide them with feedback and advice for further
improvement

SOCIAL INCLUSION AND ENGAGEMENT IN MOBILITY
(launched by Erasmus Student Network) https://siem-
project.eu/

On the 4 and 5 October, 2021, ETUCE has organised the
Closing Conference of the project “Education Trade
Unions and Inclusive Schools: EMBRACING
DIVERSITY IN EDUCATION", the event provided the
opportunity to discuss the key findings and outcomes of the
initiative, as well as sharing experiences related to inclusive
education

INSCOOL / INSCOOL II - for a renewed inclusion in
EU schools - this project focuses on teachers’ and school
heads’ continuous training to work inclusively with the
increasing range of diverse learners

U.c.



https://inclusivemobility.eu/
https://siem-project.eu/
https://www.csee-etuce.org/en/projects/education-trade-unions-and-inclusive-schools-embracing-diversity-in-education/3577-project-introduction
https://lllplatform.us5.list-manage.com/track/click?u=e0ba59dcb487a8983ceda27d9&id=dac501b8b6&e=c315ca2ec7

Ideju
resursi,
projektu
rezultati,
platformas

(2)

v  Erasmus+ projektu rezultatu platforma
https.//ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects en

v EPALE
https://epale.ec.europa.eu/lv

v'School Education Gateway
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/

index.htm

v Uu.C.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://epale.ec.europa.eu/lv
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm

2022.gada planotais

vélamais atbalsts, macibas, ekspertu prezentacijas, u.tml.

Erasmus+ horizontalo prioritasu, t.sk. I&D info kampana (mediji, socialie tikli, atbalsta organizacijas,
pieredzes stasti, u.tml.)

Planots starptautisks I&D tematiskais seminars (LV un arvalstu dalibnieki)

Projektu 1stenotaju I&D e-listes/on-line grupas izveide — regulari jaunumi, iespéja uzdot
jautajumus, pieredzes apmaina, ekspertu on-line atbalsts u.tml.

Erasmus+



Valsts izg'l/itibas attistibas agentiira
Antra Mengele
E-pasts: antra.mengele@viaa.gov.lv
www.erasmusplus.lv
Daudz radosu ideju un veiksmigu risinajumu!

Erasmus+

Bagatini pieredzi, doma plasak
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