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“Nakotné lielaka dala atkartotu vai mmasinam lidzigu
uzdevumu un darbu tiks nodoti ipasi viedai _
programmaturai un viedajam masinam. Mums ir _
jaatsakas no uzdevumiem, ko var veikt roboti. Ja
nevelésies, lai tavu darbu atnem robots, nedari
robota darbu. Un més atkal pieversisimies _ _
uzdevumiem, ko varam paveikt tikai mes, cilveki.
Tadas prasmes_vai iezimes ka radosums, uzvedibas
modelu atpazisana, iztele un stastu stastisana
a;ﬂus nozimi, jo masinas (vismaz parskatama
nakotne) vel nespgj tas apgut.”™

bl = "~ “Mdisu galvenais uzdevums ir... bt CILVEKIEM.”

EL
- " Gerds Leonhards, futurologs un humanists (Sveice), augsta limena
vegistn [ starptautiskaja foruma “Izglitiba nakotnei: no vizijas uz parmaipam”
: ‘ Riga, 2022.gada 3.junija (vairak par forumu:
https://www.futures2050.1v/)

cience



https://www.futures2050.lv/

Izglitibas attistibas
virsmerkis

2021.-2027.gadam

Nodrosinat kvalitativas izglitibas
iespejas visiem Latvijas
iedzivotajiem,
lai veicinatu ikviena potenciala
attistibu un 1stenosanu visa
muza garuma un
lai veidotu ikviena speju
mainities un atbildigi vadit
pastavigas parmainas
sabiedriba un tautsaimnieciba.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
"Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”

Izglitibas attistibas merki
(IAP 2021-2027)

1.mérkis:
Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti
pedagogi un akademiskais personals

2.Mmerkis:
Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti
noveértétu prasmju attistiSanu orientéts
izglitibas piedavajums

3.mérkis:
Atbalsts ikviena izaugsmei

4.méerkis:
Ilgtspejiga un efektiva
izglitibas sistemas un resursu parvaldiba

Horizontalas parmainas:
Izglitibas kvalitates vadiba / Digitalizacija /
Stratégiska attistiba / Lidzdaliba
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2. Digitala transformacija

3. Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu
parvaldiba




1.Personalizeta izglitiba:
Kompetencu pieejas
ievieSana un nostiprinasana

2022./2023.macibu gada - pilnveidota
macibu satura un pieejas ievieSanas (3.,
6., 9., 12.klasei) tris gadu parejas perioda
noslegums, ka ari ievieSanas rezultatu
izvertesana macibu gada beigas.

Vertesanas sistemas pilnveide, tostarp
akcentéjot STEM lomu (piem., jaunas
eksaminacijas sisteémas ieviesana,
VErtésanas digitalizacija (izstrade, norise,
novértésana VPIS), CE nokartosanas slieksna
pakapeniska paaugstinasana lidz 20%
(2023.gada - 10%, 2024.gada - 15%,
2025.gada - 20%), pilnveidota vértésana 10
ballu skalas ietvaros (vienota pieeja skalas
piemérosanai, 2022./2023.macibu gada -

atbalsts skolam sSo principu ievieSana).

Aktivs darbs visas visparejas izglitibas pakapés, nodrosinot jaunu
digitalo macibu resursu pieejamibu (piem., m@isanas
platforma skolo.lv — e-kursu paraugi visos macibu p smetos no
pirmskolas lidz vidusskolai, DML padzilinato kursu s apguvei,
macibu video sagatavosana macibu video platforma fllevaklase lidz si
ga igam (sobrid - 1751 macibu video); macibu planosanas e-vide
(M. — riks skolotaja darba planoSanai).

Izglitlbas iestazu snieguma un person} attistibas vajadzibu
analize balstitas mérktiecigas pedagogu profesionalas
pilnveides, metodiska un konsultativa atbalsta
nodrosinasana. VISC macibu un metodiska atbalsta sniegsana
pedagogiem.

Péc iespéjas agrins karjeras attistibas atbalsts (nodrosin
karjeras vadibas prasmju apguvi, veicinot izpratni un informé&tibu par
talakas izglitibas celiem un izvélem, motiv€jot profesijas un
nodarbinatibas izvélei atbilstosi savam interesém, sp€jam, sabiedribas
un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam).

natas macibas ka efektivu, kvalitativu,
pilnvértigu un iek{dljosu klatienes macibu procesa dalu, veicinot
atbildibas par mac@anos nodosanu pasiem skoléniem, stiprinot
pasvaditas maciSanas prasmes, digitalo pratibu, kritisko
domasanu, problému risinasanu un sadarbibas prasmes.

Iesp€ja istenot at
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3 Iek]aumsas izglitibas pieejas lﬂdrosmaia’na Visos va tibas
limenos, nod"o“smot-aq augstas kvalitates spemalw itibu.

= 2022./2023.macibu gada 63,1% no siem s?<o|en|em kuriem ir
noteikta specialas izglitibas programm S apguvg\‘pgust to
ieklaujosi visparizglitojosas skelg

= Monitorings par atbalstu romu izglitqjamle kuri apgus
pirmsskolas, pamatizglitibas un visparéjasividejas®zglitibas

programmu. w; » CJ

Veicamas darbibas atbilstosi
informativaja zinojuma “Par specialas
izglitibas iestazu tikla izvertejumu”
konstatétajam (piem., javeic grozijumi MK
noteikumos par pedagodiski mediciniskajam
komisijam, jaizstrada vienotas prasibas uzpemsanai
profesionalas pamatizglitibas programmas,
janosaka kartiba, kada nodrosinami internata
pakalpojumi, janodrosina visas augstakas izglitibas
pedagogijas studiju programmas studiju kurss
"Speciala izglitiba”, jasagatavo MK noteikumu
projekts par ESF investiciju nosacijumiem specialas
izglitibas iestazu infrastruktdras pilnveidei, lai 2023.
gada uzsaktu projektu iesniegumu atlasi un
projektu istenosanu u.c.).

Ukrainas bérnu/skolénu ieklausana
Latvijas izglitibas iestadeés.

Atbalsts patveruma mekléetaju,
imigrantu, reemigrantu izglitibas
nodrosSinasanai.

Atbalsts izcilibai, skolénu sp&ju un
talantu attistibai.




1.Personalizeta izglitiba:
UA civiliedzivotaju
ieklausana Latvijas
izglitibas iestades

Izglitibas nodrosSinasana sadarbiba
ar pasvaldibam.

No 2022.gada 1.septembra -
nepilngadigie UA civiliedzivotaji
izglitibu Latvija iegus valsts valoda.
Pirmsskolas izglitibas vai
pamatizglitibas pakapé bérns ir
tiesigs apgut ari mazakumtautibu
izglitibas programmu, kas tiek
Istenota ukrainu valoda, ievérojot
Izglitibas likuma noteikto attieciba uz
izglitibas ieguves valodu
mazakumtautibu izglitibas
programmas.

Valsts finansials atbalsts UA
izglitojamiem (macibu lidzek|u
iegadei, individualajam atbalstam
macibas).
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ESF projektu atbalsts:

= ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu-attistibai” ietvaros izglitibas - tiks
nodroSinati pedagogu paligi un macisanas grupas
latviesu valodas apguvei UA skoléniem.

= ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas

samazinasanai” (“PuMPuRS") atbalsts (ekonomiskais

atbalsts (édinasanas, transporta, naktsmitnu apmaksa)),

individualas konsultacijas, psihologs, socialais pedagogs).

Erasmus+ atbalsta iespeéejas, piem., Maza méroga
partneribas un Sadarbibas partneribas — par atbalsta

sniegSanu personam, kuras ietekméjis kars Ukraina, un

vietéjam kopienam, veicinot labas prakses apmainu,
daloties un veidojot dazadus rikus, vadlinijas un
metodologijas.

Metodiskais atbalsts UA civiliedzivotajiem:

= katram UA bérnam/skolénam - individuals macibu plans;

= maciSanas grupas latvieSu valodas apguvei;

= vasaras nometnes ukrainu bérnu atbalstam;

= kursi latviesu valodas apguvei;

= LVA rikotas praktiskas nodarbibas radoSajas darbnicas;

= macibu hdzekli UA civiliedzivotaju atbalstam;

= pedagogu paligi (ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” ietvaros:

= sanaksmes, konsultacijas (VISC, 1ZM, IKVD, LVA).
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2.Digitala transformacija:
Digitalas prasmes un riki musdienigai izglitibai




W
3.Parvaldiba: Redzejums par izglitibas kvalitati

. B4

Izghitibas kvalitate — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam
nodrosina ieklaujosu izglitibu un iespéju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi

sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem meérkiem.
(1zglitibas likums)

——

) .
Vertibu un kvalitati rada sistema, kura balstita uz pastavigas pilnveides principiem
(PLANO»w=-DARTL.— PARBAUDI - RIKOJIES).

N 1 7 = | ——

Kvalitate nozime darit pareizi, kad neviens neskatas.
/Henrijs Fords, amerikanu rdpnieks, biznesa magnats/




3.Parvaldiba:
Izglitibas kvalitates vadibas un monitoringa sistemas pilnveide

(IAP 2021-2027 4.meérkis: Ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba,; 4.2. Ricibas virziens. P&étnieciba un
pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika, 4.2.2. uzdevums Pilnveidot izglitibas kvalitates vadibas un monitoringa sistému)

Vienlidziba
un
Izglitibas ieklausana
turpinasana un
nodarbinatiba

Kompetences un

sasniegumi ATBILSTIBA

MERKIEM

LABA

Atbalsts un - .
PARVALDIBA

sadarbiba

Vadibas
profesionala

kapacitate Finansu un

efektivitate

Macisana
un
macisanas
Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas
programmu
istenosana

KVALITATIVAS
MACIBAS

IEKLAUJOSA
VIDE Pieejamiba

DrosSiba un
ELEETVE]

administrativa | 'nfrastruktira

un resursi

1. Atbilstiba merkiem - izglitojamo un visas
sabiedribas vajadzibam atbilstosi izglitibas
rezultati: attistitas noteiktas kompetences, sp€ja
iesaistities darba tirgd un dazadu sabiedribas
grupu ieklausanas iespéjas.

2. Kvalitativas macibas - macibu process un
pedagogi (vistiesaka ietekme uz izglitibas
rezultatu sasniegsSanu).

3. Ieklaujosa vide - izglitojamo un pedagogu
motivacija, nodrosinot fizisku un emocionalu
droSibu.

4. Laba parvaldiba - efektivi procesi, lai veicinatu
ieklaujosu vidi, atbalstitu izglitojamos un
pedagogus macibu procesa.




izglitibas kvalitates, lideribas un demokratijas veicinasanai

Skolu tikls

- Racionala un sabalanseta
izglitibas iestazu tikla
nostiprinasana, izglitibas
kvalitates veicinasana.

- Jaunais finanséjuma sadales
modelis “'Skoléns pasvaldiba”
(meérkis: taisniga, vienota
atalgojuma sistéma visa valsti;
pasvaldiba atvél vismaz 7%
atbalsta personalam un ne vairak
ka 15% administracijai; lielaks
atbalsts ieklaujosai izglitibai,
specialas izglitibas programmam;
pedagogu zemaka ménesa darba
algas likme ik gadu palielinasies
par 8,4%).

Pasvaldibas, skolas atbildibas palielinasanas

izglitibas nodrosinasana sava teritorija atbilstosi valsts noteiktajiem
mérkiem un individa vajadzibam.

Pasvaldibas atbildibas palielinasana par tas izglitibas iestadi vai
iestadém un koordinéta un stratégiska pasvaldibas un kopienas
ieguldijumu vadiSana, lai izglitibas iestades darbotos sekmigi, jauniesi
tiktu aktivizéti un iespé&joti, tiktu veicinata bérnu un jauniesu
ieklautiba, emocionala labizjata un piederiba.

Parvaldibas un kvalitates vadibas un uzraudzibas procesu
pilnveide.

Kvalitates vadibas un kvalitates monitoringa nodrosinasana
iesaistito pusu koordinacijas un sadarbibas sistemas izveide,
nodrosinot skaidru funkciju sadalijumu, kvalitates vértésanas
instrumentu saskanotu attistibu, efektivu datu parvaldibu un sistémas
ilgtspéju.

Izglitibas kvalitates monitoringa datu izmantosana snieguma un
progresa novértésanai, pieradijumos balstitu IEmumu pienemsanai,
izglitibas kvalitates uzlabosanai.

Metodiska darba sistéma, kas nodrosina kvalitativas profesionalas
pilnveides, atbalsta un maciSanas iesp&jas skolotajiem, skolu
vaditajiem un izglitibas jomas vaditajiem labakai izglitibas pieredzei
skoléniem.

Skolas ka macisanas organizacijas, ka virzosSais spéks vietéjas
sabiedribas attistiba, veicinot izcilibu, socialo ieklautibu, sabiedribas
labbdtibu un mazizglitibu.

Izglitibas iestazu vadibas kapacitates attistiba un stiprinasana, ar

meérki nodrosinat efektivu pieeju uzsakto reformu istenosana, izcilibas
attistiba un reagétspéja uz misdienu izaicindjumiem; parmainas

izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas vértésana (no
2023.gada 1.janvara).

Izglitibas attistibas stratégijas izstrade, pieejamas un kvalitativas

Sadarbiba

Regulara sadarbiba starp visiem
iesaistitajiem (darba grupas,
sanaksmes, seminari, kursi,
pieredzes apmaina, sadarbibas tikli
u.tml.)

Partneribas ar augstskolam,
ipasi padzilinato kursu macisana;
industriju.

Jaunas sadarbibas formas ar
darba devejiem un to
organizacijam profesionalas
izglitibas kvalitates un tas
programmu konkurétspéjas
paaugstinasanai.

Macibu priekSmetu asociaciju
loma.




3.Parvaldiba:
Lideriba — koncepts ari
izglitiba
Lideriba - butiska labas parvaldibas kompetence

Lideriba - katra skola:

vadibas centrala loma parmainu procesos
(organizacijas kultdras veidosana, personala
vadiba un attistiba, rupes par skolas
vértibam, darbinieku un skolénu motivésana,
veidot skolas vidi pozitivaku un labaku, lai
gan darbinieki, gan skoleéni taja varéetu izpaust
savas stipras puses;

lideribas prasmes - ari ikvienam pedagogam
(vadot darbu klas€, vadot darba grupas,
metodiskas jomas u.tml);

blt liderim sava dzivé — jaspé&j ari skolénam
(sp€ja uznemties atbildibu par savu nakotni,
uznemties iniciativu, planot, uzstadit mérkus
un sekot lidzi to izpildei, prame vadit savu
dzivi gan skola, gan arpus tas, iesaistities
skolénu pasparvaldé u.tml.).

Lideriba - ari izglitibas parvaldiba Ja jis vienmér darat to, ko vienmér esat darijis, jUs vienmér iegisiet to, kas
pasvaldibas/dibinataja, regiona/valsts limeni jums vienmér jau ir bijis.
(misija un ikdiena, parmainas un nemainigais). /Henrijs Fords, amerikanu rdpnieks, biznesa magnats/




Kadu izglitibas sistemu vélamies / VISI kopa veM f

Kura nodrosina |kV|ena talantu attistibu un personibas pllnveldosanos
- Kura veido originalus, nevis neskaitamas kopljas.
- Kuras merkis ir izciliba, nevis tikai pamatprasmes.
- No kuras naktu risinajumi, nevis problemas.
- Kura veidota ta, lai cilveks butu péc iesp€jas labak sagatavots ikviena dzives posma.

Daudzos aspektos musu izglitiba ir spéciga un konkurétspéjiga jau sodien!
Latvijas izglitibai ir nepiecieSama iedvesma, drosme un pasapzina!




PALDIES!
DROSMI REDZET TALAK!
UZ SADARBIBU PARMAINU ISTENOSANA!



