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Valsts izglitibas attistibas agentara

Erasmus+ KA1 un/vai KA2 projektu
Istenotaju aptaujas rezultati

(2022. g. septembris)

Zinojuma autori ir Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta eksperti: Gunta Kinta, Sarmite
Valaine, Sigita Jasinska un Agris Ruperts

Saisinajumi un apziméjumi

CoVEs — Profesionalas izglitibas ekselences centri (Centres of Vocational Excellence)

DigComp — Digitalas kompetences ietvarstruktdra pilsoniem

DigCompEdu — Digitalas kompetences ietvarstruktira skolotajiem

ECTS - Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéma

EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra

EQAVET - Eiropas kvalitates nodrodinaSanas pamatprincipu ietvarstruktdra profesionalajai izglitibai
un apmacibai

ES - Eiropas Savieniba

ESCO - Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija
IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LKI — Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira

NKS — Nozares kvalifikaciju strukttras

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

levads

No 2022. gada 29. augusta ldz 12. septembrim Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA) veica
profesionalas izglttibas iestdzu, uznémumu un citu organizaciju, kuras Tsteno Erasmus+ KA1 (mobilitates)
un/vai KA2 (sadarbibas) projektus profesionalas izglitibas sektora, anonimu aptauju tieSsaisté. Aptauja tika
veikta VET LV Team jeb Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projektu atbalsta ekspertu aktivitates
ietvaros.

Aptaujas mérkis bija izpétit pasreizéjo situaciju un noskaidrot Erasmus+ KA1 un KA2 profesionalas izglitibas
sektora projektu Tstenotaju intereses un vajadzibas, lai palidzétu pielietot ES profesionalas izglitibas
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instrumentus un politikas dokumentus Erasmus+ projektu sagatavo$ana un 1steno$ana, uzlabojot to kvalitati
un ilgtspéjibu.

Aicinajums aizpildit anonimu anketu tieSsaisté tika nosatits 59 organizacijam, uz 137 e-pastu adresém,
pavisam tika aizpilditas 43 anketas. Visas anketas bija derigas.

Aptaujas anketa sastavéja no 17 jautdjumiem, no kuriem 16 jautajumi bija slégtie jautdjumi (ar vairakiem
atbilzu variantiem) un viens — atvértais jautajums. Pirmie Cetri jautajumi bija veltiti personigajai informacijai
par respondentu vai to parstavéto organizaciju, kuriem sekoja divi jautajumi par visparigiem jautajumiem
profesionalas izglitibas konteksta. Anketa tika skatiti jautdjumi par respondenta organizacijas
internacionalizacijas pakapi un motivaciju dalibai starptautiskos projektos. Piecos anketas jautdjumos
analizéta ES profesionalas izglitibas dokumentu un instrumentu (t.sk. Latvijas izglitibas politika Tstenotie)
atpazistamiba un lietoSana. Anketas nosléguma Cetri jautdjumi bija par respondentiem nepiecieSamo
atbalstu projektu planosSan3, 1steno$ana un parraudziba. Skatit anketas paraugu 1. pielikuma!

Aptaujas rezultati

Lielaka dala respondentu (69,8%) parstavéja valsts profesionalas izglitibas iestades, kam sekoja 14%
pasvaldibas profesionalas izglitibas iestazu parstavji. Tikai viens respondents jeb 2,3% parstavéja
uznémumu. L1dz ar to aptauja doming&joss ir valsts profesionalas izglitibas iestaZzu parstavju viedoklis. Skatit
1. tabulu 2. pielikuma!

Vairak neka puse no respondentu parstavétam organizacijam (58,1%) 1steno gan KA1 mobilitates projektus,
gan KA2 stratégiskas partneribas vai partneribas sadarbibai profesionalas izglitibas sektora. Savukart
27,9% no aptauja ieklauto organizaciju piedalas KA1 mobilitates projektos. Vismazak respondentu
parstavéto organizaciju Tsteno KA2 stratégiskas partneribas vai partneribas sadarbibai projektus. Skatit 2.
tabulu 2. pielikuma!

Vairums respondentu (74,4%) ir iesaistiti projektu 1stenoSana vai art ir projektu komandas sastava (25,6%),
lldz ar to neviens no respondentiem nav bez pieredzes projektu TstenoSana. Skatit 3. tabulu 2. pielikuma!

Lidzigi arT respondentu organizacijam ir ievérojama pieredze projektu TstenoSana — 44,2% respondentu
organizacijam ir vairak neka 10 gadu pieredze un 30,2% respondentu ir no Cetriem ITdz 10 gadu ilga pieredze
darba ar projektiem. Lidzigam respondentu Tpatsvaram ir no viena lidz tris gadu ilga pieredze (11,6%) un
l1dz vienam gadam ilga pieredze (14%), istenojot projektus. Skatit 4. tabulu 2. pielikuma!l

Respondentiem bija jaizvélas tris faktori, kuri, vinuprat, visvairak veicina profesionalas izglitibas iestades
prestizu. Jautajums palidz€&ja izpétit aspektus, kuri respondentiem ir batiski profesionalas izglitibas iestades
teéla veidosana. Skatit 5. tabulu 2. pielikuma! Visbiezak respondenti izvélgjas:

1. Starptautisku projektu TstenoSana (27,2%),
2. Macibam atbilstoSas €kas un aprikojums (21,1%),
3. Darba vidé balstitas macibas (14,9%) un regulara skolotaju profesionala pilnveide (14,9%).

Visretak respondenti izvélgjas sekojosus faktorus:
1. 2022. gada Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma (0%),

2. Nozaru ekspertu padomes (2,6%), profesionalas izglitibas iestdzu konventu ievieSana (2,6%)
un arpus formalas izglitibas iegito macisanas rezultatu novértésSana (2,6%).
Divi respondenti arT noradija citus profesionalas izglitibas iestades prestizu ietekméjosus apstaklus:
o Nozares specialistu iesaiste izglitibas programmu Tsteno3ana (stundu vadiSana, meistarklases),
veiksmiga daliba starptautiskajos profesiju konkursos.

e Audzéknu atsauksmes socialajos tiklos, audzeéknu — draugu teiktais par profesionalas izglitibas
iestadi un vecaku atsauksmes, kuri pabeigusi profesionalas izglitibas iestadi.

Samera ieveérojams respondentu Tpatsvars (6,1%) izvélgjas vairdk neka tris faktorus, tapéc vinu atbildes
netika ieskaititas.

Faktori, kurus respondenti nosauca ka butiskus profesionalas izglitibas iestazu prestiza veidosana, |auj
attistit individualu pieeju audzékniem, nodroSinat mazilgu macisanos, kas atbilst Eiropas un Latvijas
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politiskiem mérkiem profesionalaja izglitiba. Savukart par faktoriem, kurus respondenti uzskata par mazak
svarigiem prestiza veidoSana, bitu nepiecieSams sabiedribai sniegt vairak informacijas, lai paraditu to
nozimi un ietekmi uz profesionalas izglitibas Tsteno$anu un procesu organizaciju lTment. Batu vajadzigas
paplaSinatas diskusijas, iesaistot dazadas mérka grupas, par faktoriem, kuri ir batiski un kuri ir mazak batiski
prestiza veidoSana, ari kapéc tie ir svarigi aspekti, lai varétu izdarit secinajumus par nepiecieSamajiem
talakajiem pasakumiem.

Respondentiem bija jaatzimé ne vairak ka tris profesionalas izglitibas kvalitati veicinoSie instrumenti.
Jautdjuma mérkis bija analizét gan profesionalas izglitibas instrumentu atpazistamibu, gan to nozimi
respondentu ikdienas profesionalaja darbiba. Skatit 6. tabulu 2. pielikuma! Aptaujas rezultati liecina, ka
visvairak profesionalas izglitibas kvalitati veicina:

1. Profesijas standarti un tajos ietvertas profesionalas kvalifikacijas prasibas (22,3%),
2. Mazizghtibas kompetences profesionalas izglitibas programmas (21,4%),

3. Sasniedzamie maciSanas rezultati (17,5%),

4. EQAVET (16,5%).

Vismazaka ietekme uz izglitibas kvalitati, ka noradija respondenti, ir $adiem instrumentiem:

1. LKI (4,9%),

2. EKI(5,8%),

3. NKS (6,8%).
Saméra ieveérojams respondentu Tpatsvars (4,9%) izvélgjas vairak neka tris faktorus, tapéc vinu atbildes
netika analizétas.

Aptaujas dati parada, ka respondentiem svarigie instrumenti ir saistiti ar vinu tieSo darbu, ar profesionalas
izglitibas programmu izstradi, TstenoSanu t.sk., darba vidé balstitam macibam un mobilitdtes projektiem.
Nepamatoti zemu novértéti profesionalas izglitibas instrumenti, kurus nereti uzskata tikai par politikas
instrumentiem nevis izglitibas procesu ietekmé&joSiem rikiem, tapéc par tiem jasniedz vairak informacijas,
jaskaidro to nozime profesionalas izglitibas iestdzu darba. Interesanti, ka jautdjuma par respondentu
informétibu par dazadu riku izmantoSanu LKI ir viens no plasak zindmiem instrumentiem, ka art LKI ir
visbiezak nosauktais instruments, kuru lieto organizacijas internacionalizacijas mérku sasniegSana (skatit
10. un 11. tabulu 2. pielikuma). Tacu respondentu atbildes liecina, ka konceptuali un visaptverosi politikas
instrumenti netiek tiesi saistiti ar profesionalas izglitibas kvalitati.

Nakamaja jautajuma tika noskaidrots, kada ir starptautiska sadarbibas organizéSanas pakape
respondentu organizacija, lai izvertétu iespéjamo respondentu informétibu un izpratni saistiba ar
organizacijas internacionalizacijas stratégiju. Gandriz pusé no aptauja ieklautajam organizacijam (48,6%)
internacionaliz&cijas un starptautiskas sadarbibas ricibas plans ir ieklauts organizacijas ilgtermina attistibas
planoSanas dokumenta (piem., Attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027. gadam, u.c.). levérojamam
Tpatsvaram organizaciju (30,6%) ir izstradata organizacijas Internacionalizacijas stratégija. Vismazak
respondentu parstavéto organizaciju (5,6%) ir uzsakts darbs tris lTmenu (profesionalas izglitibas iestade —
nozaru organizacija — augstakas izglitibas iestade) Profesionalas izglitibas ekselences centra izveidé
starptautiskaja [Tment. Neliela dala respondentu (11,1%) noradija, ka vinu organizacija ir uzsakts darbs tris
[Tmenu (profesionalas izglitibas iestade — nozaru organizacija — augstakas izglitibas iestade) Profesionalas
izglitibas ekselences centra izveidé nacionalaja [imenrt. Skatit 7. tabulu 2. pielikuma!

Respondentiem ir svarigas ne tikai stratégijas, bet arT konkréti ricibas plani, ka iespéja ieklauties Eiropas
Izglttibas telpad un attistit izgltibas ekselences centrus Latvija. Atbilstodi Osnabrikas deklaracija (2020)
paustajam, japievér§ uzmaniba profesionalas izcillbas centru ka novatorisku inkubatoru un prasmju
ekosistému, kas ietver macibu un pétniecibas pasakumus, profesionalo sakotnéjo izglitibu, augstako
izglittbu un pétniecibu izvélétas nozaru jomas vai socidlekonomiskas problémas, izveidei un stiprinasanai,
tostarp atbalstot digitdlus un novatoriskus resursus izglitibas guvéjiem profesionalaja izglitiba.

Bdtu nepiecieSamas padzilindtas diskusijas, pieredzes apmaina par starptautisko sadarbibu un
profesionalas izglitibas iestdZu internacionalizaciju, atbalstot paraugprakses apmainu un macibu
pasakumus attieciba uz novatoriskam politikas reformam un profesionalas izglitibas izcilibu, pievérdoties art
ilgtspéjtbas un digitalizacijas jautdjumiem, lai veicinatu profesionalas izglitibas prestiZu un profesionalo
izglttibu ka pievilcigu karjeras celu.



Lai iegutu informaciju par respondentu parstavéto organizaciju motivaciju iesaistities starptautisku projektu
IstenoSana, anketa bija ieklauts jautdjums par Erasmus+ projektu TstenoSanas mérkiem respondentu
organizacija. Respondentu izvéléto atbilzu sadalljums (varéja atzimét vairdkus variantus) ir saméra
vienmerigs, kas, no vienas puses, parada, ka iesaistiS8anas starptautiskos projektos ir saistita ar vairakiem
aspektiem, bet, no otras puses, jautdjuma tika iegdti vienpusigi rezultati, kas nelauj izdarit secingjumus.
Mazliet lielaks respondentu Tpatsvars, k& butiskakos Erasmus+ projektu TstenoSanas mérkus sava
organizacija nosauca: darbinieku zindSanu un prasmju uzlaboSana (19,9%), audzéknu zinadSanas un
prasmes zinaSanu un prasmju uzlaboSana (19,4%) un organizacijas internacionalizacijas sekmésana
(17,9%). Vismazakais respondentu Tpatsvars (11,7%) atbildéja, ka projektos vélas atrast sadarbibas
partnerus arpus Latvijas robezam, kas ir saprotams, jo, izstradajot projektu pieteikumus, profesionalas
izglitibas iestades jau ir atraduSas sadarbibas partnerus. Skatit 8. tabulu 2. pielikuma!

Rezultati liecina, ka respondentu motivacija piedalities starptautiskos projektos ir vérsta uz izglitibas procesa
kvalitates nodroSinaSanu un veicinasanu, t.sk. topoSo darba némeéju un skolotaju profesionalo kompetencu
pilnveidi.

Lai veicinatu Eiropas lzglitibas telpas attistibu, kura batiska aktivitate ir starptautiskie projekti profesionalas
izglitibas sektora, ir izstradata virkne profesionalas izglitibas politikas planoSanas un istenosSanas
dokumenti. Latvijas izglitibas politikas dokumenti, I1dz ar to normativie akti, ka arT secigi profesionalas
izglitibas TstenoSanas process atspogulo iepriek§ minétajos ES dokumentos nosauktos darbibas virzienus
un prioritates. Aptauja tika izzinats, vai un kada méra respondenti atpazist un izmanto 12 ES profesionalas
izglttibas politikas dokumentus. Skatit 1. attélu talak un 9. tabulu 2. pielikuma!

1. attéls. ES profesionalas izglitibas politikas dokumenti, kurus respondenti izmanto,
izstradajot Erasmus+ programmas projekta pieteikumus (N=43, %)

Erasmus+ konkursu vadlinijas NN
Erasmus+ programma (2021) Y-

Erasmus+ stratégija (2021) 20.9 9

N
O

Digitalas izglitibas ricibas plans (2020)
Osnabrikas deklaracija (2020)

leteikums par Pl konkurétspéju (2020) 9 4.9
Eiropas Prasmju programma (2020) 27.9 9
leteikums par pamatkompetencém (2018) 6 4

Lémums par Europass (2018) YN I

leteikums par maceklibu (2018)

N
N

372
leteikums par EKI (2017) N A .

leteikums par absolventu gaitam (2017)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mnezinu ®zinu, bet neizmantoju izmantoju

Visvairak respondentu atbildéja, ka, izstradajot Erasmus+ programmas projekta pieteikumus, vini izmanto
Sadus ES profesionalas izglitibas politikas dokumentus:

Programmas “Erasmus+” ikgadé&jo konkursu vadlinijas (86%),
Programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklauSanas un daudzveidibas stratégija
(Versija 1 — 29.04.2021.) (51,2%),
Eiropas Parlamenta un Padomes |Emums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopéju sistému
labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atcel
Lémumu Nr. 2241/2004/EK (41,9%),

4



Padomes leteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apméacibu (PIA)
ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai (37,2%).
Mazak respondentiem bija zinami sekojoSi ES profesionalas izglitibas politikas dokumenti (ievérojams
respondentu Tpatsvars atbildéja, ka nezina Sos dokumentus):

Osnabrikas 2020. gada deklaracija par profesionalo izglitibu un apmacibu ka atveseloSanas un
taisnigas parkartoSanas uz digitalo un zalo ekonomiku veicinataju (Osnabriick Declaration, 2020)
(53,5%),

Padomes leteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai
macekliibai (53,5%),

Padomes leteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru mazizglitibai un
ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras izveidoSanu mazizglitibai (48,8%),

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
Savienibas programmu izglittbas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atce| Regulu
(ES) Nr. 1288/2013 (46,5%),

Padomes leteikums (2017. gada 20. novembris) par absolventu gaitu apzina$anu (graduate
tracking) (44,2%).

Respondenti izmanto tos ES profesionalas izglitibas politikas dokumentus, kuri ietver informaciju par
projektu planoSanu, TstenoSanu un novértéSanu, tatad atsauces dokumentus projektu pieteikumu
sagatavoSana. Aptaujas rezultati liecina, ka respondenti nav informéti par dokumentiem, kas vérsti uz
konceptualu un visaptveroSu profesionalas izglitibas pilnveidi. ES profesionalas izglitibas politikas
dokumenti, to mérki, saturs un nozime batu vairak jaskaidro profesionalaja izglitiba iesaistitajam pusém, jo
dokumenti ietekmé Latvijas izglitibas politikas un sistémas attistibu, ta rezultata art ikdienas procesus
izghtibas iestadés un iedzivotaju muzilgas maciSanas iespé&jas un piedavajumu, Tpasi uzsverot Erasmus+
ka viena no rikiem iespéjas profesionalas izglitibas kvalitates pilnveidé.

Aptauja tika izzinats, vai un kada méra respondenti atpazist un izmanto dazadus ES profesionalas
izglitibas politikas instrumentus. Anketa ietvertie bitiskakie profesionalas izglitibas instrumenti sniedz
atbalstu politikas 1stenoSana atbilstoSi sektora izvirzitajam politikas prioritatém, tapéc ir batiski noskaidrot,
kada méra Sos instrumentus starptautisko projektu planosana, TstenoSana un parraudziba izmanto dazadas
profesionalas izglitibas sektora organizacijas. Vispirms respondentiem &etru punktu skalad (1 — nezinu; 2 —
atpazistu nosaukumu (abreviatdru); 3 — parzinu galvenos principus; 4 — parzinu pilniba) bija janoverté, cik
liela méra viniem zinami 14 ES profesionalas izglitibas politikas instrumenti un to pielietoSanas principi. Lai
uzskatamak atspogulotu rezultatus, analizéjot atbildes, tika apvienotas absoldti negativas (1-2 punkti) un
absoliti pozitivas atbildes (3-4 punkti). Skatit 2. attélu talak un 10.a un 10b tabulas 2. pielikuma!



2. attels. Respondentu informétiba par ES profesionalas izglitibas politikas instrumentiem
un to pielietosanas principiem (N=43, %)

CoVEs NIy & W I
Euroguidance YA NN I
Pasnovértéjuma riks SELFIE I s N S ) - - T
DigCompEdu YN I 1o - I
DigComp TN T < 7 - I
=Sjefolw 163 . 419
Europass "Wrvaoms
Soapcam 186 . 4190
e (0 2/0
S b6 . 2/0
ES kvalitates sisttma maceklibas joma VAN -
Absolventu gaitu apzindSana 0N NNV A
Eiropas profesionalas izglitibas pamatprofili IV N —
EQAVET IENN:EICi
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Vislielakais respondentu Tpatsvars (vairak nekd 60%) uzskata, ka parzina galvenos principus vai parzina
pilntba $adus instrumentus:

e Europass (81,4%),
e EQAVET (65,1%),
e LKI (65,1%).

Savukart mazak zinami ir sekojosi instrumenti, t.i. ievérojams respondentu Tpatsvars — vairak neka 70% —
atbildéja, ka nezina vai atpazist nosaukumu:

ES kvalitates sisttma maceklibas joma (EU quality framework for apprenticeships) (79,1%),
Pasnovértéjuma riks SELFIE (79,1%),

DigCompEdu (74,4%),

DigComp (72,1%).

Respondenti vairak atpazist ES profesionalas izglitibas politikas instrumentus un to pielietoSanas principus,
kuri ir tieSi saistiti ar vinu darbu un projektu TstenoSanu. Par mazak zindmiem instrumentiem, to
pielietojamibu, iespéjam un ieguvumiem nepiecieSams sniegt papildu informaciju — informativo materialu
un/vai seminaru veida, jo aptauja ieklautie profesionalas izglitibas instrumenti ir tiesi ir saistiti ar 2022. gada
Grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma un Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam.
Plano3anas dokumentos noteiktos uzdevumus tuvakajos gados ir planots ieviest profesionalas izglitibas
iestazu ment un katra individa lTmen1. Pamatnostadnés liela nozime ir pieSkirta mazak zinamajiem
instrumentiem, piem., digitdlu macibu vadibas platformu, digitdlu macibu resursu un atbalsta materialu
attistiba un integréSana macibu procesa, tadéjadi veidojot augstas veikispéjas digitalas izglitibas
ekosistémas. Lai Sos pamatnostadnés noteiktos uzdevumus Tstenotu, tie ir jaskaidro un japopularizé
profesionalas izglitibas iestadem.

Nakamaja jautajuma tika noskaidrots, kurus ES profesionalas izglitibas politikas instrumentus
respondenti izmantoja organizacijas internacionalizacijas mérku sasniegSana un Erasmus+ projektu
IstenoSana un projektos izvirzito mérku sasniegSana. Rezultatu analize liecina, ka vairakas jautajuma



sadalas visas atbildes nebija derigas, jo respondenti atzimé&ja savstarpgji pretrunigus atbilZzu variantus. Skatit
3. attélu talak un 11. tabulu 2. pielikuma!l

Aptaujas rezultati liecina, ka ES profesionalas izglitibas politikas instrumentu pielieto§ana organizaciju [Tment
ir saméra maz izplatita — vid&ji mazak par 50%. Vislielakais respondentu Tpatsvars (tikai 30,2%) gan
organizacijas internacionalizdcijas mérku sasniegSana, gan Erasmus+ projektu istenoSana un projektos
izvirzito mérku sasniegSana izmanto Europass, kas parada St rika veiksmigo ievieSanas procesa rezultatu
kops 2005. gada. Turklat, Europass dokumentu izmantoSana ir art viena no prasibam Erasmus+ mobilitates

projektos, tapéc So riku projektu TstenoSana izmanto visievérojamakais respondentu 1patsvars (48,8%).

3. attels. ES profesionalas izglitibas instrumentus pielietoSana organizacijas
internacionalizacijas mérku sasniegSana un Erasmus+ projektu istenoSana un projektos
izvirzito mérku sasniegsana (N=43, %)

CoVEs EKEENGENCT- 0,0
Euroguidance NN ENNNEN 0,0
Pasnovértéjuma riks SELFIE BN 0,0
DigCompEdu I 4.0 6 0,0
DigComp ZNBEFININ =mm 0,0
ESCO I 0.9 209 0,0
=Vl 302 163 & 488 AN
ECTS EE 6 0 am
LKI 18.6 44 .2 16 0,0
EKI 14.0 27.9 25.6 2B
ES kvalitates sisttma maceklibas joma 0 0.9 ~11.6 0,0
Absolventu gaitu apzinasana 16 2.6 140 28
Eiropas profesionalas izglitibas pamatprofili 9.3 30.2 Wi 0,0
EQAVET 3 5 g 186 0,0
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® Abos gadijumos izmanto ® Internacionalizacijai ® Projektu TstenoSana

Neizmanto neviena gadijuma ® Nav atbildes

Visretak respondenti internacionalizacijai un projektu 1stenoSanai izmanto (mazak neka 5% respondentu):

DigComp (2,3%),

Pasnoveértéjuma riks SELFIE (2,3%),
ESCO (4,7%),

DigCompEdu (4,7%).

Aptaujas rezultati liecina, ka visievérojaméakais respondentu Tpatsvars organizacijas internacionalizacijas
mérku sasnieg8ana izmanto sekojoSus instrumentus:

LKI (44,2%),

Absolventu gaitu apzinaSana (graduate tracking) (32,6%),
Eiropas profesionalas izglitibas pamatprofili (30,2%),

EKI (27,9%),

EQAVET (27,9%).



Turpreti $aja konteksta vismazak izmanto sekojoSus ES profesionalas izgltibas politikas instrumentus:

CoVEs (11,6%),

ECTS (11,6%),

Pasnovértéjuma riks SELFIE (14,0 %),
DigCompEdu (14,0%).

Saskana ar aptaujas rezultatiem Erasmus+ projektu TstenoSana un projektos izvirzito mérku sasnieg$ana
respondenti visvairak lieto $adus rikus:

e Europass (48,8%),
e ECTS (31,7%)
e Eiropas profesionalas izglitibas pamatprofili (30,2%).

Vismazak respondentu projektu konteksta izmanto sekojoSus instrumentus:

e ES kvalitates sisttma maceklibas joma (EU quality framework for apprenticeships) (11,6%),
e Absolventu gaitu apzinaSana (graduate tracking) (14,3%),
e LKI (16,3%).

Aptaujas rezultdti lauj secinat, ka respondenti neredz sasaisti starp ES profesionalas izglitibas politikas
instrumentu pielietoSanas principiem un izglitibas procesiem organizacijas TmenT un projektu Tstenosanu.
Bdtu nepiecieSams sniegt vairak informacijas profesionalas izglitibas ieinteresétajam pusém, kada ir
instrumentu saikne ar izglitibas istenoSanu, starptautiskiem projektiem, ka Sie riki ir atspoguloti Latvijas
izglitibas politikas dokumentos. Turklat, lai informativie pasakumi bdtu mérktiecigaki, batu nepiecieSams
iegt un apkopot papildu datus, kads tieSi atbalsts respondentiem ir vajadzigs, lai rosinatu vinus izmantot
Sos politikas instrumentus.

Nakamie divi jautajumi bija veltiti modularo profesionalas izglitibas programmu paraugu izmantosanai
respondentu organizacijas projektu planoSana un Tstenosana. Atbilzu sadalljums abos jautadjumos bija
salidzinosi Ildzigs un atklaja tendenci, ka ievérojams respondentu Tpatsvars nelieto valsts ITmenT izstradatos
programmu paraugus, kuru mérkis ir veicinat vienotu pieeju profesionalas izglitibas TstenoSanai un sniegt
atbalstu profesionalas izglitibas organizacijam, ka art valsts parbaudijumu plano$ana, organizé$ana un
IstenoSana, nodrosSinot visiem izglitibas guvéjiem lidzvertigas iespéjas iegut objektivu novértésanu
kvalifikacijas eksamena. Vairak neka puse respondentu (53,5%) atbild&ja, ka darba ar projektiem izmanto
atseviSkus sasniedzamos macisanas rezultatus, kas definéti modularo profesionalas izglitibas programmu
paraugos. levérojams respondentu Tpatsvars (30,2%) atbildéja, ka formulé projekta sasniedzamos
macidanas rezultatus sadarbiba ar projekta partneri. Tikai 11,6% respondentu noradija, ka pilntba izmanto
paraugos ieklautos maciSanas rezultatus. Skatit 12. tabulu 2. pielikuma!

Jautdjuma par modularo profesionalas izglitibas programmu A un B dalas modulos ieklauto
sasniedzamo maciSanas rezultatu novértéSanas parbaudijumu satura lietoSanu projektu planoSana un
TstenoSana respondentu Tpatsvars, kas atbildéja daléji apstiprinoSi un noliedzo$i, bija loti Tdzigs — 44,2%
izmanto atseviS8ku sasniedzamo maciSanas rezultatu novértéSanas parbaudijumu saturu un 39,5%
projektam formulé novértéSanas saturu, kritérijus un vértéSanu sadarbiba ar projekta partneri. Saskana ar
aptaujas rezultatiem tikai 11,6% respondentu pilniba izmanto valsts izstradatos paraugus. Skatit 13. tabulu
2. pielikuma!

Pilnvertigaku secinajumu izdariSanai batu nepiecieSams veikt papildu izpéti, lai noskaidrotu iemeslus, kapéc
profesionalas izglitibas organizacijas neizmanto valsts sagatavotos programmas paraugus projektu
planoSana un TstenoSana. lesp&ams, viens no SkérSliem ir valodas barjera — modularo profesionalas
izglitlbas programmu paraugi ir latviski, bet starptautisko projektu dokumentacija ir anglu valoda. Varbuat
mobilitatés projektos dalibnieki apglst zinaSanas un prasmes, kas nav ieklautas modularo profesionalas
izglitibas programmu paraugos. Varbit jaunieSi piedalds mobilitatés, lai apgitu jaunas zindSanas un
prasmes modularas programmas C dalas jeb brivas izvéles ietvaros. Varbit nepiecieSams formulét jaunus
macisanas rezultatus, jo sadarbibas partneri citas valstis profesionalas kompetences kombiné ar
muazizglitibas kompetencém viena maciSanas rezultata. Varbat citas valstis ir atSkiriga pieeja maciSanas
rezultatu formulésanai, tapéc projektos javienojas par kopigu pieeju.

Saskana ar I1ZM lek3g&jiem noteikumiem “Profesionalas izglitibas un pieauguSo neformalas izglitibas

programmu izstrddes un noforméSanas kartiba” profesionalas izglitibas iestades Valsts izglitibas
informacijas sistéma atzimeé, ka izmanto modularo profesionalas izglitibas programmu paraugu un “pievieno
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VIIS iesniegumu programmas licencéSanai, izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu macibu planu un macibu
procesa grafiku atbilstoSi katras 1stenojamas programmas veidam un formai un nosita informaciju par
paraugprogrammas licencé$anu lzglitibas kvalitates valsts dienestam” (6. punkts). Tadéjadi, lai atvieglotu
iestazu darbu, licencéjot programmu, nav jasniedz izglitibas programma uz novértésanu.

Aptaujas nosléguma tika vakti dati par respondentiem vajadzigo atbalstu saistiba ar Erasmus+ projektu
planosanu, istenosanu un parraudzibu, lai efektivak planotu talakas VET LV team ekspertu aktivitates.

Atbildot par respondentiem nepiecieSamo informaciju un tas avotiem, respondenti varéja izvéléties vairakus
variantus un sniegto atbilzu sadalifjums ir diezgan vienmérigs. Visvairak respondentu (24,5%) noradija, ka
vajadziga pieredzes apmaina starp profesionalas izglitibas projektu Tstenotajiem/tikloSanas, lai dalitos
pieredzé par ES profesionalas izglitibas instrumentu izmantoSanu projektu pieteikumu sagatavo$ana un
projektu 1steno$ana. Lidzigs respondentu Tpatsvars atbild€ja, ka vélas iegat informaciju par ES profesionalas
izglitibas politikas dokumentiem/ Eiropas profesionalas izglitibas aktualitatem (21,9%) un ES profesionalas
izglitibas instrumentiem (19,9%). Tikai divi respondenti pauda viedokli, ka visu nepiecieSamo jau zina. Skatit
14. tabulu 2. pielikuma!

Aptaujas rezultati liecina, ka respondenti izvélgjas atbilzu variantus, par kuriem respondentiem trika
informacijas, atbildot uz citiem anketas jautdjumiem. Nemot véra to, ka atbilzu sadalijums ir saméra
vienmérigs, organizéjot informativos pasakumus, bitu jarod iesp&jas veidot péc iespé&jas mérktiecigakas
aktivitates, pieméram, materiali vai seminari, kas vérsti uz specifisku jautajumu izklastu vai diskusiju par
konkrétiem jautajumiem.

Lidzigi armT ndkamaja jautdjuma par vajadzigo informaciju par Erasmus+ KA1 projektu mobilitates
elementiem respondentu atbilzu (varéja atzimét vairakus variantus) sadalijums bija diezgan vienmérigs.

Mazliet lielaks respondentu Tpatsvars noradija, ka vélas uzzinat vairak par $adiem Erasmus+ KAl
elementiem:

Kvalitates nodroSinaSana Erasmus+ projekta sasniegto rezultatu novértésana (17,1%),
Sasniedzamo méaciSanas rezultatu vértésana (15,8%),

Sasniedzamo maciSanas rezultatu izstrade/definésana (15,1%),

Sasniedzamo maciSanas rezultatu apstiprindSana un atzisana (15,1%).

Jamin, ka tris respondenti atbildéja, ka ir pilniba informéti par visiem jautdjumiem. Skatit 15. tabulu
2. pielikuma!

Aptaujas rezultati parada, ka butu mérktiecigak jaatlasa interesenti, kuri jaiepazistina ar konkréto tematu.
Informativie un darba seminéari bitu jasadala pa tematiskiem informacijas blokiem (nevis katra seminara
jaapspriez visi jautajumi). BOtu nepiecieS8ams ieglt papildu informaciju, lai identificétu mérka grupas
attiecigajiem informativajiem pasakumiem.

Pédeja obligataja aptaujas jautdjuma respondenti varéja sniegt ierosinajumus par tematiem saistiba ar
Erasmus+ projektu planosanu, istenoSanu un parraudzibu, par kuriem vini vélétos iegat vairak informacijas.
Skatit 16. tabulu 2. pielikuma! Pavisam uz So jautajumu atbildéja 18 respondenti, un atbildes tematiski varétu
iedaltt:

Projekti makslas un mizikas profesionalaja izglitiba (3 atbildes),
Citu organizaciju pieredze (3 atbildes),

Profesionalas izglitibas instrumenti un to lietodana (4 atbildes),
Projektu TstenoSana un atskaites (4 atbildes),

Citi jautajumi (4 atbildes).

Saskana ar aptaujas rezultatiem, pastav mérka grupas, kas uzskata, ka nav aptvertas — maksla un mazika,
jaunieSi ar 1pasam vajadzibam — kopéja profesionalas izglitibas politika un izglitibas 1stenosana, tapéc tam
batu jasniedz mérkéta informacija un jaiesaista diskusijas. Svariga informacija par projektu TstenoSanu un
atskaitém, t.sk. labas prakses pieméri. Respondentiem ir bdtiska informacija par profesionalas izglitibas
instrumentiem.



Secinajumi

Visi aptaujas dalibnieki ir iesaistiti projektu planosana, Tsteno$ana un novértésana, lidz ar to respondentiem
ir pieredze darba ar starptautiskajiem projektiem. Aptauja netika noskaidrots, vai un kada ir respondentu
loma vai pieredze profesionalas izglitibas procesa plano$ana, administréSana vai Tsteno$ana. lespéjams,
citu mérka grupu péarstavju atbildes par profesionalas izglitibas dokumentiem un instrumentiem batu
atSkirigas, nemot véra vinu ikdienas pienakumus un pieredzi profesionalaja izglitiba. Aptauja netika izpétits,
kada ir projektu koordinatoru, izglitibas iestades administracijas un skolotaju savstarpéja sadarbiba un lomu
sadalljums, planojot, 1stenojot un novértéjot projektus. Lidz ar to nav pieejami dati par respondentu
informétibu par norisém profesionalas izglitibas iestadés, ka arT par profesionalas izglitibas (politikas un
IstenoSanas) attistibas tendencém un aktualitatém.

Jauzsver, ka vairums respondentu parstavéja valsts profesionalas izglitibas iestades, bet aptauja
nepietiekami tika parstavétas profesionalas izglitibas organizacijas, tapéc nevar izdarit vispusigus
secinajumus par nozari kopuma. Bitu nepiecieSams pilnveidot So aptaujas anketu un péc gada veikt
atkartotu aptauju, ieklaujot plasaku mérka grupu loku ar lielaku respondentu skaitu. ST aptauja bija vértiga,
lai aprobétu anketu (datu vakSanas riku), tacu plasaku secindjumu izdariSanai nepiecieSams lielaks
respondentu skaits, I1dz ar to aptaujas rezultati var atspogulot tikai tendences viena profesionalas izglttibas
sektora.

Profesionalas izglitibas iestades prestizu veido virkne dazadu aspektu un nav iesp&jams iegit absolati
objektivu un visaptveroSu informaciju, Tpasi atceroties saméra nelielo respondentu skaitu un vinu amatu
profesionalas izgltibas iestadé. Tacu aptaujas rezultati liecina, ka respondentu viedoklis par svarigakajiem
faktoriem, kas nosaka profesionalas izglitibas iestazu prestizu, kopuma saskan ar Eiropas un Latvijas
izghtibas politikas pamatnostadném, t.i. par nepiecieS8amibu attistit individualu pieeju audzékniem,
nodroSinat mazilgu maciSanos, ka arT nodrosinat atbilstoSu macibu vidi. Lai varétu izdarit secinajumus par
talakajiem pasakumiem, vajadzétu rikot paplasinatas mérka grupu diskusijas par faktoriem, kuri veido
profesionalas izglitibas prestizu.

L1dzigi arT profesionalas izglitibas kvalitati ietekmé dazadi kritériji. Aptaujas dati parada, ka respondentu
vértéjuma kvalitati ietekmé profesionalas izglitibas instrumenti, kas ir saistiti ar vinu tieSo darbu un projektu
IstenoSanu. Savukart profesionalas izglitibas instrumenti, kas ir vérsti uz visaptverodiem politikas
jautdjumiem, nereti tiek uztverti k& maznozimigi attiecibd uz profesionalas izgltibas kvalitati. Tatad
respondenti, iesp&jams, nesaskata So riku nozimi izglitibas TstenoSana un savstarpéjo saikni procesa mérku
sasniegSana, tapéc par tiem jasniedz vairak informacijas, jaskaidro to nozime profesionalas izglitibas
iestazu darba.

Lai organizacijas internacionalizacijas process tiktu aktivi ieviests profesionalas izglitibas iestadeés,
iesaistitajam pusém ir svariga ne tikai stratégija, bet arl konkréti ricibas plani, kuros soli pa solim ir
atspoguloti pasdkumu, ka iespéjams ieklauties Eiropas Izglitibas telpa. Lai sniegtu atbalstu profesionalas
izglitibas iestadém, bdtu nepiecieSamas padzilinatas diskusijas, pieredzes apmaina par starptautisko
sadarbibu un profesionalas izglitibas iestaZzu internacionalizaciju. Batiski akcentét izglitibas iestazu izvirzito
mérku sasniegSanai izstradato darbibas dazado virzienu ricibas pasdkumu savstarpéjo sasaisti un
mijiedarbibu. NepiecieS8ams panakt, lai ricibas Sajos daZadajos darbibas virzienos batu jégpilnas un
savstarpéji papildino3as. Internacionalizacijas procesiem izglitibas iestadé nepiecieSama sasaiste ar citam
norisém, sasniegtie rezultati nodroSina citos darbibas virzienos noteikto uzdevumu izpildi un mérku
TstenoSanu.

Apkopojot aptaujas rezultatus, var secinat, ka respondenti parsvara izmanto tos ES profesionalas izglitibas
politikas dokumentus, kuri ietver skaidru informaciju par projektu plano$anu, TstenoSanu un novértésanu,
tatad atsauces dokumentus projektu pieteikumu sagatavo$ana. Savukart dokumenti, kas veérsti uz
konceptualu un visaptveroSu profesionalas izglitibas pilnveidi, visparigiem attistibas virzieniem un
prioritatém ir mazak zindmi un lietoti. No vienas puses, ir saprotams, ka, veicot ikdienas (izpilditaja) darba
pienakumus organizacija, nav nepiecieSams detalizéti parzinat visas nozares politikas dokumentus, no otras
puses, starptautiskie projekti vai modula/macibu priek8meta saturs, tematiskais plans butu jagatavo saskana
ar nozares politikas prioritatém. Lidz ar to ES un Latvijas profesionalas izglitibas politikas dokumenti, to
mérki, saturs un nozime bitu vairak jaskaidro profesionalaja izglitiba iesaistitajam pusém, lai viss
profesionalas izglitibas sektors darbotos vienoti.
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Lidzigi secinajumi radas art par ES profesionalas izglitibas politikas instrumentiem — respondenti
parzina un izmanto tos rikus, kuri ir tiedi saistiti ar vinu darbu (projektu TstenoSanu). Lai veicinatu vienotu
izpratni par instrumentiem un to nozimi, profesionalas izglitibas sektora parstavjiem nepiecieSams
informativs atbalsts. Turklat, lai Sie informativie pasakumi bdtu mérktiecigaki, vispirms bdtu jaieglst un
jaapkopo papildu datus, kads tieSi atbalsts dazadam mérka grupam ir vajadzigs, lai rosinatu vinus izmantot
politikas instrumentus.

Viens no atbalsta instrumentiem ir VISC izstradatie modularo profesionalas izglitibas programmu paraugi,
kas paredzéti vienotas pieejas profesionalas izglitibas TstenoSanai nodroSinasanai. Aptaujas dati lauj
secinat, ka respondentu organizacijas neizmanto pilnvértigi Sos rikus, planojot starptautiskos projektus. Lai
izdarttu pilnvértigakus secinajumus, batu nepiecieSams veikt papildu izpéti, lai noskaidrotu iemeslus, kapéc
profesionalas izglitibas organizacijas neizmanto valsts sagatavotos programmas paraugus projektu
plano$ana un 1stenosana.

Aptaujas rezultati liecina, ka respondenti vélétos sanemt informativu atbalstu par dazadiem profesionalas
izglitibas dokumentiem un instrumentiem, ka art par jautajumiem saistiba ar projektu planosanu, TstenoSanu
un vértéSanu. Tomér batu batiski rast iespéjas veidot péc iespéjas mérktiecigakas informativas aktivitates,
pieméram, materiali vai seminari, kas vérsti uz specifisku jautadjumu izklastu vai diskusiju par konkrétiem
jautajumiem.

Informativo pasakumu un diskusiju tematu loka bdtu svarigi ietvert art jautajumus par projektu Tsteno$anu
makslas un mazikas profesionalo izglitiba, par ieklaujoSu un individualu pieeju izglitibai, par jaunieSu darbu,
ka arT par visparigam attistibas tendencém profesionalaja izglitiba.
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1. Pielikums. Aptaujas anketa

Aptauja par ES profesionalas izglitibas dokumentiem un instrumentiem
Labdien, cien./god. kolégi!

Viena no Eiropas Savienibas (ES) Erasmus+ programmas jauna perioda (2021.-2027.) aktivitatém ir atbalsta
sniegSana profesionalas izglitibas sektora projektu Tstenotajiem (VET LV Team jeb Erasmus+ profesionalas
izgltibas sektora projektu atbalsta ekspertu aktivitate), kuras meérkis ir sekmét projektu Tstenotaju izpratni
par ES profesionalas izglitibas dokumentiem, instrumentiem un principiem, veicinot to pielietoSanu projektu
istenoSana saskana ar Padomes leteikumu par (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un
apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai, Padomes leteikumu (2018.
gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai un citiem ES profesionalas
izglitibas politikas dokumentiem.

Aptaujas meérkis ir izzinat paSreizé&jo situaciju un noskaidrot Erasmus+ KA1 un KA2 profesionalas izglitibas
sektora projektu Tstenotaju intereses un vajadzibas, lai palidzétu pielietot ES profesionalas izglitibas
instrumentus un politikas dokumentus Erasmus+ projektu sagatavo$ana un 1steno$ana, uzlabojot to kvalitati
un ilgtspéjibu.

Aptauju veic Erasmus+ Latvijas Nacionala agentdra izglitibas, macibu un sporta joma — Valsts izglitibas
attistibas agentdra (VIAA).

Aptauja paredzéta profesionalas izglitibas iestdadém, uznémumiem un citdm organizacijam, kuras Tsteno
Erasmus+ KA1 un/vai KA2 projektus profesionalas izglitibas sektora.

Aptauja ir anonima, un dati tiks atspoguloti tikai apkopota veida. Aptaujas rezultati tiks prezentéti VET LV
Team aktivitates uzsakSanas pasakuma §.g. nogal€, ka ari tiks publicéti www.erasmusplus.lv majaslapas
VET LV Team sadala. Anketas aizpildisana prasis apméram 15-20 mindtes.

Jau ieprieks pateicamies par sniegtajam atbildem!

1. Kads ir Jusu parstavétas organizacijas veids?
Valsts profesionalas izglitibas iestade
Pasvaldibas profesionalas izglitibas iestade
Privata profesionalas izglitibas iestade
Uznémums

Nozares asociacija, biedriba, federacija

Cita atbilde

2.  Kura sektora Jusu organizacija isteno Erasmus+ projektus?

KA1 Mobilitates projekti profesionalas izglitibas sektora

KA2 Stratégiskas partneribas/Partneribas sadarbibai profesionalas izglitibas sektora
Abos

Cita atbilde

3. Vai esat tiesi atbildiga(-s) par projektu istenoSanu organizacija?
Ja

Esmu komandas sastava

Née

Cits
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https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate
https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0502(01)&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0502(01)&from=LV
http://www.erasmusplus.lv/
https://www.erasmusplus.lv/vet-lv-team-aktivitate

4,

Cik gadu pieredze ir Jusu organizacijai projektu 1stenosana?

<1 gadu
1-3 gadi

4-10 gadi
> 10 gadi

Kas, Jiusuprat, veicina profesionalas izglitibas iestades prestizu Latvija? Atziméjiet ne vairak ka
3 variantus!

Modularas profesionalas izglitibas programmas

Arpus formalas izglitibas iegito macidanas rezultatu novérté$ana
Darba vidé balstitas macibas

Macibam atbilsto$as €kas un aprikojums

Regulara skolotaju profesionala pilnveide

Starptautisku projektu Tsteno$ana

Nozaru ekspertu padomes

Profesionalas izglitibas iestazu konventu ievieSana

2022. gada Grozijumi Profesionalas izglttibas likuma

Cita atbilde

Kuri profesionalas izglitibas instrumenti, Jasuprat, veicina profesionalas izglitibas kvalitati
Latvija? Atziméjiet ne vairak ka 3 variantus!

Eiropas kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktira profesionalaja izglittba un profesionalaja
talakizglitiba (EQAVET)

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktara (EKI)

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (LKI)

Nozares kvalifikaciju struktiras (NKS)

Profesijas standarti un tajos ietvertas profesionalas kvalifikacijas prasibas

Sasniedzamie maciSanas rezultati (learning outcomes)

Muazizglttibas kompetences profesionalas izglitibas programmas (sazina dzimtaja valoda, sazina
sve$valoda(-s); pamatprasmes matematika, dabaszinibas, tehnologijas; digitdlas prasmes;
macisanas macities; socialas un pilsoniskas prasmes; pasSiniciativa un uznéméjdarbiba; kultdras
izpratne un izpausme)

Cita atbilde

Ka tiek organizéta starptautiska sadarbiba Jusu organizacija? Var atzimét vairakus atbilzu
variantus.

Izstradata organizacijas Internacionalizacijas stratégija

Internacionalizacijas un starptautiskads sadarbibas ricibas plans ieklauts organizacijas ilgtermina
attistibas planosanas dokumenta (piem., Attistibas un investiciju stratégija 2021. - 2027. gadam,
u.c.)

Ir uzsakts darbs tris Iimenu (profesionalas izglitibas iestade — nozaru organizacija — augstakas
izglitibas iestade) Profesionalas izglitibas ekselences centra izveidé nacionalaja lTment

Ir uzsakts darbs tris limenu (profesionalas izglitibas iestade — nozaru organizacija — augstakas
izghtibas iestade) Profesionalas izglitibas ekselences centra izveidé starptautiskaja [Tmen1

Cita atbilde
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8. Ar kadu meérki tiek Tstenoti Erasmus+ projekti Jisu organizacija? Var atzimét vairakus atbilzu
variantus.

Lai uzlabotu darbinieku zinaSanas un prasmes

Lai uzlabotu audzéknu zinaSanas un prasmes

Lai sekmétu organizacijas internacionalizaciju

Lai celtu organizacijas prestizu

Lai palielinatu organizacijas konkurétspéju

Lai atrastu sadarbibas partnerus arpus Latvijas robezam
Cita athilde

9. Kurus ES profesionalas izglitibas politikas dokumentus Jis izmantojat, izstradajot Erasmus+
programmas projekta pieteikumus? Novértéjiet skala no 1 — 3 (1 — nezinu; 2 - zinu, bet
neizmantoju; 3 —izmantoju)

Padomes leteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru mazizglitibai un
ar ko atce| Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 23.aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras izveidoSanu mazizgltibai

Padomes leteikums (2017. gada 20. novembris) par absolventu gaitu apzinaSanu (graduate
tracking)

Padomes leteikums (2018. gada 15. marts) par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai
Eiropas Parlamenta un Padomes I[Emums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopéju sistému
labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atcel|
Lémumu Nr. 2241/2004/EK

Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém muzizglitibai

Eiropas Prasmju programma — ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai
(European Skills Agenda, 2020)

Padomes leteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA)
ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai

Osnabrikas 2020. gada deklaracija par profesionalo izglitibu un apmacibu ka atveselo$anas un
taisnigas parkartoSanas uz digitalo un zalo ekonomiku veicinataju (Osnabriick Declaration, 2020)
Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam izglitibas un
apmacibas parveide digitalajam laikmetam (30.09.2020.)

Programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklausanas un daudzveidibas stratégija
(Versija 1 —29.04.2021.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
Savienibas programmu izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atcel Regulu
(ES) Nr. 1288/2013

Programmas “Erasmus+” ikgadéjo konkursu vadlinijas

Cita atbilde

10. Vai ir Jums ir zinami §adi ES profesionalas izglitibas politikas instrumenti un to pielietoSanas
principi? Noveértéejiet skala no 1 — 4 (1 — nezinu; 2 — atpazistu nosaukumu (abreviatiiru); 3 —
parzinu galvenos principus; 4 — parzinu pilniba)

EQAVET (Eiropas kvalitates nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstruktira profesionalajai izglitibai
un apmacibai) — principu kopums, kas dalibvalstim palidz uzlabot savu profesionalas izglitibas
sistému kvalitati un palielina dalibvalstu profesionalas izglitibas politikas pasakumu parredzamibu

Eiropas profesionalas izglitibas pamatprofili (European Vocational Core Profiles) — Eiropas [TmenTt
definétas vienotas prasibas izglitibas saturam, kuras planots publicét Europass portala, lai veicinatu
mobilitati un kopigu izglttibas programmu veido3anu, ka art talaka nakotné automatisku kvalifikaciju
atziSanu starp ES valstim
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e Absolventu gaitu apzinaSana (graduate tracking) — pasakumu kopums, kas palidz izsekot
profesionalas izglitibas absolventu nodarbinatibai péc absolvéSanas

e ES kvalitates sistéma maceklibas joma (EU quality framework for apprenticeships) — ietvarstruktdru
veido 14 kritériji, kas nosaka kvalitativu un efektivu maceklu izglitibu, nodroSinot gan ar darbu
saistitu prasmju attistibu, gan maceklu personibas attistibu; sistéma veidota, nemot véra ES valstu
profesionalas izglitibas sistemu dazadibu

e Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttira (EKI) — vienota astonu ITmenu Eiropas atsauces sistéma, kura
astonos Iimenos sakartotas kvalifikacijas atkariba no tam atbilstoS8o maciSanas rezultatu
sarezgitibas

e Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktora (LKI) — valsts lTmena atsau€u sistéma, kura pa lTmeniem ir
sakartotas Latvijas izglitibas sistéma pieskirtas kvalifikacijas

e Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sistéma (ECTS) — Eiropas augstakas izglitibas telpas
riks, kur§ dod iespéju kreditpunktus, kas iegiti viena augstakas izglitibas iestadé, pieskaitit
nakamajam macibu periodam citd; ECTS kreditpunkti atspogulo studijas, kuru pamata ir konkréti
macisanas rezultati un ar tiem saistits darba apjoms

e Europass — riku un dokumentu kopums, kas palidz viegla un saprotama veida atspogulot savas
prasmes, pieredzi, izglitibu un intereses

e Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO) — tieSsaistes platforma,
kura ieklauta vienota prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija

e Digitalas kompetences ietvarstruktira pilsoniem (DigComp) — astonu limenu sistéma ar piecam
dimensijam, kura atspogulo digitalas kompetences apguves sarezgitibu

e Digitalas kompetences ietvarstruktira skolotdjiem (DigCompEdu) — vienota skolotaju digitalo
prasmju novértésanas sistéma

e Pasnoveértéjuma riks SELFIE — riks palidz skolam piekldt savam zindSanam un pieredzei saistiba ar
digitalajam tehnologijam maciSanas un macisanas vajadzibam

e Euroguidance — informacijas tikls, kas veicina karjeras atbalsta specialistu pieredzes apmainu,
apkopo un izplata informaciju par jaunakajam darba metodém un [idzekliem; Euroguidance tikls
veicina ES un EEZ iedzivotaju mobilitati macibu nollkos un palidz karjeras konsultantiem un citiem
interesentiem labak iepazit Eiropa pieejamas izglitibas iespéjas

e Profesionalas izglitibas ekselences centri (CoVEs — Centres of Vocational Excellence) — Eiropas
fmena iniciativa, kura noteiktas profesionalas izglitibas iestades darbojas ka profesionalas izcilibas
centri konkréta regiona, apakSregiona vai nozares intereseés; tas ir mérktiecigi veidotas organizacijas
ka dala no valsts/regionalajiem profesionalas izcillbas pasakumiem

e Citi profesionalas izglitibas instrumenti

11. Kurus ES profesionalas izglitibas instrumentus Jis izmantojat:

v Jisu organizacijas internacionalizicijas mérku sasniegSana?
v' Erasmus+ projektu istenoSana un projektos izvirzito mérku sasniegsSana?

Atzimeéjiet atbilstosaja ailite ar “X”.

Instruments Organizacijas Erasmus+ | Neizmantojam
(Sikaku informaciju par katru instrumentu | internacionalizacijas projektu neviena
skatit iepriekséja (10.) jautajuma) meérku sasniegSana istenosSana gadijuma

EQAVET (Eiropas kvalitates
nodrosinasanas pamatprincipu
ietvarstruktira profesionalajai izglitibai un
apmacibai)

Eiropas profesionalas izglttibas
pamatprofili

Absolventu gaitu apzindSana (graduate
tracking)

ES kvalitates sistéma maceklibas joma (EU
quality framework for apprenticeships)
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Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdra (EKI)

Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktara (LKI)

Eiropas

kreditpunktu  parneses un
uzkraSanas sistéma (ECTS)

Europass

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju
un profesiju klasifikacija (ESCO)

Digitalas

pilsoniem (DigComp)

kompetences ietvarstruktdra

Digitalas

skolotajiem (DigCompEdu)

kompetences ietvarstruktira

Pasnovértéjuma riks SELFIE

Euroguidance

Profesionalas izglitibas ekselences centri
— Centres of Vocational
Excellence)

(CoVEs

Citi ES profesionalas izglitibas instrumenti,
kurus izmantojat

12. Vai

izmantojat modularo profesionalas izglitibas programmu paraugus (formulétos

sasniedzamos macisanas rezultatus), gatavojot projektu pieteikumus un projektu istenosanas
gaita?

Ja, pilntba izmantoju

Ja, izmantoju atseviSkus sasniedzamos macisanas rezultatus

Né, formul&jam projekta sasniedzamos maciSanas rezultatus sadarbiba ar projekta partneri
Cita atbilde

13. Vai izmantojat modularo profesionalas izglitibas programmu A un B dalas modulos ieklauto
sasniedzamo maciSanas rezultatu novértéSanas parbaudijumu saturu, gatavojot projektu
pieteikumus un projektu istenoSanas gaita?

Ja, pilniba izmantoju

J3, izmantoju atseviSku sasniedzamo maciSanas rezultatu novértéSanas parbaudijumu saturu

Né&, formuléjam projektam novértéSanas saturu, kritérijus un vértésanu sadarbiba ar projekta partneri
Cita atbilde

14. Kas Jums butu nepiecieSams, lai nodrosinatu kvalitativu Erasmus+ profesionalas izglitibas
projektu sagatavosanu un istenosanu? Var atzimét vairakus variantus.

Informéacija par ES profesionalas izglitibas politikas dokumentiem/ Eiropas profesionalas izglitibas
aktualitatem

Informacija par Latvijas profesionalas izglitibas aktualitatem
Informacija par ES profesionalas izglitibas instrumentiem

Pieredzes apmaina starp profesionalas izglitibas projektu Tstenotdjiem/tikloSanas, lai dalitos
pieredzé par ES profesionalas izglitibas instrumentu izmantoSanu projektu pieteikumu
sagatavo$ana un projektu 1stenoSana

Detalizéta informacija Erasmus+ majaslapa VET LV Team sadala: https://www.erasmusplus.lv/vet-
lv-team-aktivitate

Visu nepiecieSamo jau zinu
Cita atbilde

15. Par kuriem Erasmus+ KA1 projektu mobilitates elementiem nepiecieSama papildu informacija?
Var atzimét vairakus variantus.
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Sasniedzamo maciSanas rezultatu izstrade/definéSana

Sasniedzamo maci$anas rezultatu vértéSana

Sasniedzamo maciSanas rezultatu apstiprinaSana un atzisana

Kvalitates nodrosinaSana Erasmus+ projekta planoSana un izstradée
Kvalitates nodroSinaSana Erasmus+ projekta 1steno$ana

Kvalitates nodroSinaSana Erasmus+ projekta gaitas parraudziba

Kvalitates nodroSinaSana Erasmus+ projekta sasniegto rezultatu novertéSana
Visu nepiecieSamo jau zinu

Istenoju tikai KA2 projektu/-projektus

Cita athilde

16. Vai ir kadi konkréti temati profesionalaja izglitiba, par kuriem Jus vélétos sanemt informaciju
saistiba ar Erasmus+ projektu planosanu, istenoSanu un parraudzibu?

Vai Jas veéléetos dalities ar savu pieredzi saistiba ar kadu no iepriek§ minéto instrumentu
izmantosanu Erasmus+ projektos, piedaloties VIAA rikota seminara?
e J3, vélétos dalities

o Jasu kontaktinformacija
e NE&, nevélos daltties
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2. Pielikums. Aptaujas rezultati

1. Respondentu parstavétas organizacijas (N=43)

Frekv. %
Valsts profesionalas izgltibas iestade 30 69,8
Pasvaldibas profesionalas izglitibas iestade 6 14,0
Privata profesionalas izglitibas iestade 2 4,7
Uznémums 1 2,3
Nozares asociacija, biedriba, federacija 2 4,7
Cita athilde 2 4,7
= Pasdvaldibas visparizglitojosa izglitibas iestade,
kura Tsteno profesionalas izglitibas programmas
= Specialas izgltibas iestade
Kopa 43 100,0
2. Respondentu organizacijas istenoto Erasmus+ projektu sektori (N=43)
Frekv. %
KA1 Mobilitates projekti profesionalas izglitibas sektora 12 27,9
KA2  Stratégiskas  partneribas/Partneribas  sadarbibai
profesionalas izglitibas sektora 6 14,0
Abos 25 58,1
Kopa 43 100,0
3. Respondentu loma organizacija projektu istenosana (N=43)
Frekv. %
Ja, 1stenoju 32 74.4
Esmu komandas sastava 11 25,6
Né&, neistenoju 0 0,0
Kopa 43 | 100,0

4. Respondentu organizacijas pieredzes ilgums (gados) projektu istenosana (N=43)

Frekv. %

<1gadu 6 14,0
1-3 gadi 5 11,6
4-10 gadi 13 30,2
> 10 gadi 19 44,2
Kopa 43 100,0
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5.

6.

Profesionalas izglitibas iestades prestiza veicinoSie faktori Latvija (N=43)

Frekv. %
Modularas profesionalas izglitibas programmas 7 6,1
Arpus formalas izglitibas ieglto macidanas rezultatu novérté$ana 3 2,6
Darba vidé balstitas macibas 17 14,9
Macibam atbilsto$as €kas un aprikojums 24 21,1
Regulara skolotaju profesionala pilnveide 17 14,9
Starptautisku projektu 1stenoSana 31 27,2
Nozaru ekspertu padomes 3 2,6
Profesionalas izglitibas iestazu konventu ievieSana 3 2,6
2022. gada Grozijumi Profesionalas izgltibas likuma 0 0,0
Cita atbilde 2 1,8
= Nozares specialistu iesaiste izglittbas programmu
TstenoSana (stundu vadiSana, meistarklases), veiksmiga
daliba starptautiskajos profesiju konkursos.
= Audzéknu atsauksmes socialajos tiklos, audzéknu — draugu
teiktais par PIA un vecaku atsauksmes, kuri pabeigusi PIA
iestadi 0,0
Nav atbildes 7 6,1
Kopa 114 100,0

Profesionalas izglitibas kvalitati veicinoSie profesionalas izglitibas instrumenti (N=43)

Frekv. %
EQAVET 17 16,5
EKI 6 5,8
LKI 5 4,9
NKS 7 6,8
Profesijas standarti un tajos ietvertds profesionalas
kvalifikacijas prasibas 23 223
Sasniedzamie maciSanas rezultati (learning outcomes) 18 17,5
Muazizgltibas kompetences profesionalas izglitibas
programmas 22 21,4
Cita atbilde 0 0,0
Nav atbildes 5 49
Kopa 103 100,0
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7.

8.

Starptautiska sadarbibas organizéSanas pakapes respondentu organizacija (N=43)

Frekv. %
Izstradata organizacijas Internacionalizacijas stratégija 22 30,6
Internacionalizacijas un starptautiskas sadarbibas ricibas
plans ieklauts organizacijas ilgtermina attistibas planoSanas 35 48.6
dokumenta (piem., Attistibas un investiciju stratégija 2021. - ’
2027. gadam, u.c.)
Ir uzsakts darbs tris Tmenu (profesionalas izglitibas iestade
— nozaru organizacija — augstakas izglitibas iestade) 8 111
Profesionalas izgltibas ekselences centra izveidé '
nacionalaja Tment
Ir uzsakts darbs tris Tmenu (profesionalas izglitibas iestade
— nozaru organizacija — augstakas izglitibas iestade) 4 56
Profesionalas izgltibas ekselences centra izveidé '
starptautiskaja limen1t
Cita atbilde 2 2,8
= Padvaldibas struktara ir atbildigie specialisti, kuri
sadarbojas ar skolu starptautiskas sadarbibas
veicinaSana un projektu TstenoSana
* Procesa
Nav atbildes 1 1.4
72 100,0
Erasmus+ projektu istenoSanas mérki respondentu organizacija (N=43)
Frekv. %
Lai uzlabotu darbinieku zina8anas un prasmes 39 19,9
Lai uzlabotu audzeknu zinaSanas un prasmes 38 19,4
Lai sekmétu organizacijas internacionalizaciju 35 17,9
Lai celtu organizacijas prestiZu 28 14,3
Lai palielinatu organizacijas konkurétspé&ju 30 15,3
Lai atrastu sadarbibas partnerus arpus Latvijas
robezam 23 11,7
Cita atbilde 3 15
» Lai nodroSinatu nozarei nepiecieSamo darba
speku
= Lai uzlabotu izglitibas kvalitati, lai veicinatu
izghtibas digitalizaciju un skolas tehnologisko
attistibu, lai mazinatu priekSlaicigas macibu
pamesanas risku
= Lai parnemtu labo praksi
Kopa 196 100,0
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9. ES profesionalas izglitibas politikas dokumenti, kurus respondenti izmanto, izstradajot
Erasmus+ programmas projekta pieteikumus (N=43)
nezinu z_mu,bet. izmantoju kopa
neizmantoju

Padomes leteikums (2017. gada 22. maijs)| Frekv. 21 12 10 43
par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdru
muzizglitibai un ar ko atce| Eiropas
Parlamenta un Padomes 2008.gada 23.aprila| % 48,8 27,9 23,3 100,0
leteikumu par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras izveidodanu mazizglitibai
Padomes leteikums (2017. gada 20.| Frekv. 19 16 8 43
novembris) par absolventu gaitu apzinasanu
(graduate tracking) % 44,2 37,2 18,6 100,0
Padomes leteikums (2018. gada 15. marts)| Frekv. 23 14 6 43
Eqaércilliﬁg:is satvaru kvalitativai un rezultativai % 535 32,6 14,0 100.0
Eiropas Parlamenta un Padomes |émums| Frekv. 15 10 18 43
(ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par
kopgju  sistému labdku  pakalpojumu
snieg8anai attieciba uz prasmém un| % 34,9 23,3 41,9 100,0
kvalifikacijam (Europass) un ar ko atcel
Lémumu Nr. 2241/2004/EK
Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs)| Frekv. 14 19 10 43
par pamatkompetencém muZzizglitibai % 32,6 442 23,3 100,0
Eiropas Prasmju programma - ilgtspé&jigai| Frekv. 12 17 14 43
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un
noturibai (FI)ELJJropean Skills Agenda, 2020) % 27,9 39,5 32,6 100,0
Padomes leteikums (2020. gada 24.| Frekv. 12 15 16 43
novembris) par profesiondlo izglitibu un
apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspé&jai,| % 27,9 34,9 37,2 100,0
socialajam taisnigumam un noturibai
Osnabrikas 2020. gada deklaracija par| Frekv. 23 8 12 43
profesionalo izglittbu un apmacibu ka
atveseloSanas un taisnigas parkartoSanas uz
digitalo un zalo ekgnomiku veicinataju % 535 18,6 21,9 1000
(Osnabriick Declaration, 2020)
Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam,| Frekv. 18 16 9 43
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai Digitalas
izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam| 9% 41,9 37,2 20,9 100,0
izgltibas un apmacibas parveide digitalajam
laikmetam (30.09.2020.)
Programmu  “Erasmus+” un  “Eiropas| Frekv. 9 12 22 43
Solidaritates  korpuss” ieklauSanas un
daudzveidibas stratégija (Versija 1 —| % 20,9 27,9 51,2 100,0
29.04.2021.)
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)| Frekv. 20 13 10 43
2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido
Savienibas programmu izglitibas un macibu,
jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ un atcel % 46,5 30.2 23,3 1000
Regulu (ES) Nr. 1288/2013
Programmas “Erasmus+” ikgadéjo konkursu| Frekv. 5 1 37 43
vadlinijas % 11,6 2,3 86,0 100,0
Cita atbilde 1
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Projekta pieteikumu sadarbiba ar skolu sagatavo paSvaldibas izglitibas projektu vaditajs, kura
kompetence ir iedzilinaties normativajos dokumentos, tapéc Tsti nebdsu objektiva atbildés

10. A. Respondentu informétiba par ES profesionalas izglitibas politikas instrumentiem un to
pielietoSanas principiem (N=43)

atpazistu parzinu = .
nezinu nosaukum | galvenos parzinu Kopa
u principus pilnba
EQAVET Frekv. 5 10 26 2 43
% 11,6 23,3 60,5 4,7 100,0
Eiropas profesionalas| Frekv. 10 17 14 2 43
izglitibas pamatprofili
(European Vocational % 23,3 39,5 32,6 4,7 100,0
Core Profiles)
Absolventu gaitu|  Frekv. 13 12 15 3 43
norioids (graduate] o, 30,2 27,9 34,9 7,0 100,0
ES kvalitdtes sistéma Frekv. 11 23 7 2 43
maceklibas joma (EU
quality framework  for % 25,6 53,5 16,3 4,7 100,0
apprenticeships)
EKI Frekv. 11 12 11 9 43
% 25,6 27,9 25,6 20,9 100,0
LKI Frekv. 3 12 13 15 43
% 7,0 27,9 30,2 34,9 100,0
ECTS Frekv. 8 18 12 5 43
% 18,6 41,9 27,9 11,6 100,0
Europass Frekv. 2 6 10 25 43
% 4,7 14,0 23,3 58,1 100,0
ESCO Frekv. 7 18 14 4 43
% 16,3 41,9 32,6 9,3 100,0
DigComp Frekv. 17 14 8 4 43
% 39,5 32,6 18,6 9,3 100,0
DigCompEdu Frekv. 15 17 7 4 43
% 34,9 39,5 16,3 9,3 100,0
Pasnovértéjuma rks|  Frekv. 23 11 7 2 43
SELFIE % 53,5 25,6 16,3 4,7 100,0
Euroguidance Frekv. 12 10 13 8 43
% 27,9 23,3 30,2 18,6 100,0
CoVEs Frekv. 7 18 14 4 43
% 16,3 41,9 32,6 9,3 100,0
Citi profesionalas| EMPL EUROPEAN VOCATIONAL SKILLS WEEK un Community of European

izglitibas instrumenti

VET practitioners
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10. B. Respondentu informétiba par ES profesionalas izglitibas politikas instrumentiem un to
pielietoSanas principiem (N=43)

Nezinu vai Parzinu galvenos
atpazistu principus vai Kopa
nosaukumu parzinu pilniba
Frekv. 15 28 43
EQAVET % 34,9 65,1 100,0
Eiropas profesionalas izglitibas | Frekv. 27 16 43
amatprofili European
S/ocatignal Core Profil(es) i % 62,8 37.2 100,0
Absolventu gaitu apzinaSana | Frekv. 25 18 43
(graduate tracking) % 58,1 419 100,0
ES kvalitates sistéma | Frekv. 34 9 43
maceklibas joma (EU qualit
framework foi appre(ntices(rllips)y % /9.1 20,9 100,0
EKI Frekv. 23 20 43
% 53,5 46,5 100,0
Frekv. 15 28 43
LKI % 34,9 65,1 100,0
Frekv. 26 17 43
ECTS % 60,5 39,5 100,0
Europass Frekv. 8 35 43
% 18,6 81,4 100,0
Frekv. 25 18 43
ESCO % 58,1 41,9 100,0
DigComp Frekv. 31 12 43
% 72,1 27,9 100,0
DigCompEdu Frekv. 32 11 43
% 74,4 25,6 100,0
Pasnoveértéjuma riks SELFIE Frekv. 34 9 43
% 79,1 20,9 100,0
Euroguidance Frekv. 22 21 43
% 51,2 48,8 100,0
CoVEs Frekv. 25 18 43
% 58,1 41,9 100,0
Citi  profesionalas izglitibas | EMPL EUROPEAN VOCATIONAL SKILLS WEEK un
instrumenti Community of European VET practitioners
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11. ES profesionalas izglitibas instrumentus pielietoSana organizacijas internacionalizacijas mérku
sasniegSana un Erasmus+ projektu istenoSana un projektos izvirzito mérku sasniegSana (N=43)

lzmantojam . = N . . Nav =
Instruments a_t_)os Internacionalizacijai|Projektiem|Neizmantojam atbildes Kopa
gadijumos
Frekv. 8 12 8 15 0 43
EQAVET % 18,6 27,9 18,6 34,9 0,0 |100,0
Eiropas profesionalas|Frekv. 4 13 13 13 0 43
izglitibas pamatprofili
(European Vocational Core| % 9,3 30,2 30,2 30,2 0,0 |100,0
Profiles)
Absolventu gaitu|Frekv. 7 14 6 15 1 43
apzinasana (graduate
tracking) % 16,3 32,6 14,0 34,9 2,3 ]100,0
ES  kvalitates  sistéma|greky. 3 9 5 26 0 43
maceklibas joma (EU
quality  framework  for| o4 7,0 20,9 11,6 60,5 0,0 |100,0
apprenticeships)
EKI Frekv. 6 12 11 13 1 43
% 14,0 27,9 25,6 30,2 2,3 |100,0
LK Frekv. 8 19 7 9 0 43
% 18,6 44,2 16,3 20,9 0,0 |100,0
Frekv. 4 5 13 19 2 43
ECTS % 9,3 11,6 30,2 44,2 4,7 ]100,0
Frekv. 13 7 21 2 0 43
Europass
% 30,2 16,3 48,8 4,7 0,0 |100,0
Frekv. 2 9 9 23 0 43
ESCO % 4,7 20,9 20,9 53,5 0,0 |100,0
DigComp Frekv. 1 9 8 25 0 43
% 2,3 20,9 18,6 58,1 0,0 |100,0
DigCompEdu Frekv. 2 6 11 24 0 43
% 4,7 14,0 25,6 55,8 0,0 |100,0
Pasnoveértéjuma riks|Frekv. 1 6 8 28 0 43
SELFIE % 2,3 14,0 18,6 65,1 0,0 [100,0
Euroguidance Frekv. 3 8 8 24 0 43
% 7,0 18,6 18,6 55,8 0,0 |100,0
CoVEs Frekv. 4 5 8 26 0 43
% 9,3 11,6 18,6 60,5 0,0 |100,0
Citi profesionalas izglitibas 1

instrumenti

Jaunatnes politikas dokumenti
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12. Modularo profesionalas izglitibas programmu paraugu (formulétos sasniedzamos maciSanas
rezultatus) izmantosana, gatavojot projektu pieteikumus un projektu 1stenoSanas gaita (N=43)

Frekv. %
Ja, pilntba izmantoju 5 11,6
J3, izmantoju atseviSkus sasniedzamos 23 535
maciSanas rezultatus '
Né&, formul&jam projekta sasniedzamos
maciSanas rezultatus sadarbiba ar 13 30,2
projekta partneri
Cita atbilde 2 4,7
= Tiek pielietots atbilstosi
mobilitates veidam, uznemosai
organizacijai un audzékna
macibu programmai
= Istenotais projekts nav saistits
ar $o jomu
43 | 1000

13. Modularo profesionalas izglitibas programmu A un B dalas modulos ieklauto sasniedzamo
maciSanas rezultatu novértéSanas parbaudijumu satura izmantosSana, gatavojot projektu
pieteikumus un projektu istenoSanas gaita (N=43)

Frekv. %
Ja, pilntba izmantoju 5 11,6
Ja, izmantoju atseviSku sasniedzamo
macisanas rezultatu novértéSanas 19 44,2
parbaudijumu saturu
Ne, formuléjam projektam
novértéSanas saturu, kritérijus un 17 39.5
vértédanu sadarbtba ar projekta '
partneri
Cita atbilde 2 4,7
= Tiek pielietots atbilstosi
mobilitates veidam, uznemosai
organizacijai un audzékna
macibu programmai
» Istenotais projekts nav saistits
ar So jomu
43 100,0
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14. Respondentiem nepiecieSamais atbalsts, lai nodrosinatu kvalitativu Erasmus+ profesionalas

izglitibas projektu sagatavoSanu un 1stenoSanu (N=43)

Frekv. %
Informacija par ES profesionalas izglitibas politikas
dokumentiem/ Eiropas profesionadlas izglitibas 33 21,9
aktualitatém
Informacija par Latvijas profesionalas izglitibas
e 25 16,6
aktualitatém
!nformacua par ES profesionalas izglitibas 30 19.9
instrumentiem
Pieredzes apmaina starp profesionalas izglitibas
projektu Tstenotajiem/tikloSanas, lai dalitos pieredzé
par ES profesiondlas izglitibas instrumentu 37 24,5
izmantoSanu projektu pieteikumu sagatavoSana un
projektu TstenoSana
Detalizéta informacija Erasmus+ majaslapa VET LV
_ 24 15,9
Team sadala
Visu nepiecieSamo jau zinu 2 1,3
Cita atbilde 0 0,0
151 100,0

15. Respondentiem nepiecieSama papildu informacija par Erasmus+ KA1 projektu mobilitates

elementiem (N=43)

Frekv. %
Sasniedzamo maciSanas rezultatu izstrade/definéSana 22 15,1
Sasniedzamo maciSanas rezultatu vértéSana 23 15,8
Sasniedzamo maciSanas rezultatu apstiprina$ana un atziSana 22 15,1
_Kvali_tét_es nodrodinaSana Erasmus+ projekta planoSana un 13 89
izstradé '
Kvalitates nodrosSinaSana Erasmus+ projekta TstenoSana 16 11,0
Kvalitates nodrodinaSana Erasmus+ projekta gaitas parraudziba 16 11,0
Kval_ité_tgs n_odroéinééana Erasmus+ projekta sasniegto rezultatu o5 171
novertesana ’
Visu nepiecieSamo jau zinu 3 2,1
Istenoju tikai KA2 projektu/-projektus 6 4,1
Cita atbilde 0 0,0

146 100,0
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16. Respondentu ierosinajumi par tematiem profesionalaja izglitiba, par kuriem vélétos sanemt
informaciju saistiba ar Erasmus+ projektu planosanu, istenosanu un parraudzibu (Frekv., N=18)

Projekti Citu Prof. izglitibas Proiektu isteno&ana un
makslas/mizikas | organizaciju |instrumenti un to . . Citi jautajumi | Kopa
o~ : C atskaites
prof. izglitiba pieredze lietoSana
Radosas Vairak par Pieredze Jebkada noderiga Brivpratigais
industrijas, mazika | aktualitatém, citu profesionalas informacija, lai kvalitativi darbs
profesionalaja organizaciju izghtibas Tstenotu projektu
izgltiba pieredzi ekselences centri
(CoVEs — Centres
of Vocational
Excellence)
veidoSana
Sadarbiba ar Véletos dzirdet Ja, par ES Sobrid aktuali ir Vieslektoru/mei
arvalstu dizaina un |citu skolu pieredzi| profesionalas | jautajums — ka kvalitativi | starklases un
makslas skolam un izglitibas 1stenot projektu tml. aicinaSana
koledzam, instrumentu mobilitates pie strauiji darbam uz
profesionalas izmanto$anu augoSajiem transportu un| mdasu iestadi
prakses individualo atbalstu
organizéSana izdevumu pieaugumiem
dizaina joma
Makslas Apkopotu CoVEs AtskaitiSanas kartiba Kadas bis
profesionalas informaciju no nakotné darba
izglitibas iespéjas projektu tirgus prasibas
Erasmus+ Tstenotajiem par tieSi no
programmu ietvaros labakajiem profesionalas
sadarbibas izglitibas
partneriem absolventiem.
dazadas valstis
Sashiedzamo lenakosa mobilitate JaunieSu ar
macisanas Tpasam
rezultatu vajadzibam
apstiprinaSana un ieklausana
atziSana
3 3 4 4 4 18
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